18.05.2024 Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Informacja dotyczgca przetwarzania danych
osobowych

© Kto jest administratorem danych osobowych ?

Administratorem danych osobowych klientéw urzedu jest Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach z
siedzibg przy ul. Pospiecha 14, 40 - 852 Katowice, ktéry jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

© Jak skontaktowac sie z IOD?
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

a. listownie, ul. Po$piecha 14, 40-852 Katowice;
b. elektronicznie, wysytajac wiadomosc¢ na adres e-mail: iodo@katowice.praca.gov.pl;

© W jakim celu przetwarzane s dane osobowe?
Bedziemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w celu:

a. realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust.1 lit.c RODO), jak i
realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e
RODO, w szczegdlnosci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych ustaw i
aktéw wykonawczych do tych ustawi sprawozdan statystycznych dotyczgcych lokalnego rynku
pracy, realizacji uméw cywilno-prawnych niezbednych do funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach;

b. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wyfacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu wskazanym przy przekazaniu zgody.

© Kto jest odbiorcq danych?

Odbiorcami Panstwa danych mogg by¢ upowaznieni do ich otrzymania: w tym organy panstwowe i
podmioty publiczne na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Najwyzsza |zba Kontroli, Wojewddzki Urzad Pracy Katowicach, Slaski Urzad Wojewddzki,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Straz Graniczna, sady, policja, prokuratura, komornicy, jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, podmioty prywatne — na podstawie przepisow prawa, w przypadku
korzystania z réznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy (m.in. pracodawcy,
jednostki szkoleniowe, organizatorzy stazy); podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (m.in. dostawcy ustug IT).

©  Jaki jest okres przetwarzania danych osobowych?
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej w formie papierowej i
elektronicznej przez okres wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, tj.:

a. dane oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy bedg przetwarzane od dnia rejestracji i w jej

trakcie oraz przez okres 50 lat przechowywania ich w archiwum liczgc od roku nastepnego od daty
utraty statusu osoby bezrobotnej;
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b. dane oséb fizycznych swiadczgcych umowy cywilno-prawne na rzecz Administratora beda
przetwarzane przez okres obowigzywania zawartej umowy oraz po zakonczeniu obowigzywania
tej umowy przez okres wskazany w przepisach szczegdlnych, w tym przez okres wymagany do
dochodzenia roszczen oraz okres przechowywania wymagany przez organy kontrolne;

c. dane: 0séb niezarejestrowanych korzystajgcych z pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia lub
podmioty realizujgce pomoc w imieniu publicznych stuzb zatrudnienia, cudzoziemcéw
zamierzajacych wykonywadé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
podmiotéw zamierzajgcych powierzy¢ lub powierzajgcych wykonywanie pracy, bedgcych
podmiotami powierzajgcymi wykonywanie pracy cudzoziemcowi, poreczycieli pomocy okreslonej
w ustawie, osOb ubezpieczonych i ptatnikdw sktadek bedg przetwarzane od dnia rejestracji
danych oraz przez bedga przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw,

a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa;

d. dane 0sob przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

©  Jakie prawa przystugujq osobie, ktérej dane s przetwarzane?

Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach ma
prawo: dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania, do ich usuniecia

lub ograniczenia ich przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu, zgdania zaprzestania przetwarzania,
przenoszenia danych, cofniecia zgody.

Z tym, ze w zaleznosci od podstawy przetwarzania danych czes$¢ z tych praw moze zostac ograniczona
odrebnymi przepisami prawa.

Kazdej osobie, ktéra uznaje ze przetwarzanie jej danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach narusza przepisy prawa, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

© Czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe?

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w oparciu o Ustawe o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. W razie nie podania danych osobowych urzad nie bedzie
mogt spetni¢ obowigzku ustawowego wobec osoby ktérej dotyczg. Jesli dane przetwarzane sg na
podstawie zgody osoby na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, to podanie danych jest dobrowolne.

© Czy dane osobowe s3 profilowane?
Dane osobowe klientdw urzedu nie sg profilowane.

® Klauzule RODO w zatacznikach

Zataczniki
Klauzula - art. 65 KPA -przekazanie wedtug wtasciwosci.docx (docx, 15 KB)
Klauzula - bezrobotni-poszukujgcy pracy.docx (docx, 15 KB)
Klauzula - facebook.docx (docx, 17 KB)
Klauzula - informacja publiczna.docx (docx, 15 KB)
Klauzula - Powiatowa Rada Rynku Pracy.docx (docx, 15 KB)
Klauzula - pracodawcy.docx (docx, 15 KB)
Klauzula - pracownicy PUP.docx (docx, 16 KB)
Klauzula - przetwarzanie danych osobowych wspodtmatzonka-poreczyciela i wspotmatzonka
poreczyciela przy wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na DG.docx (docx, 15 KB)

https://katowice.praca.gov.pl/uk/urzad/ochrona-danych-osobowych 2/3


/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20art.%2065%20KPA%20-przekazanie%20wed%C5%82ug%20w%C5%82a%C5%9Bciwo%C5%9Bci.docx/dcc88798-2a4d-4df1-9636-46e2c698a138?t=1714995920965
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20bezrobotni-poszukuj%C4%85cy%20pracy.docx/12febbf8-78e0-4689-b6c1-da4273b85227?t=1714995961970
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20facebook.docx/71acd841-ba64-4719-9584-83336cfc76ee?t=1714995920857
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20informacja%20publiczna.docx/3e16b475-f4d0-4d92-be16-c74929c3d6fd?t=1714995921297
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20Powiatowa%20Rada%20Rynku%20Pracy.docx/7a421fe5-aa35-4c68-8e44-aeb084b173df?t=1714995921682
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20pracodawcy.docx/84ae5bf6-051c-41ec-b45d-8634ada76ef2?t=1714995921621
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20pracownicy%20PUP.docx/acbe6891-491a-4326-9de1-c9cf6d6b8e8d?t=1714995921093
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20przetwarzanie%20danych%20osobowych%20wsp%C3%B3%C5%82ma%C5%82%C5%BConka-por%C4%99czyciela%20i%20wsp%C3%B3%C5%82ma%C5%82%C5%BConka%20por%C4%99czyciela%20przy%20wniosku%20o%20przyznanie%20jednorazowych%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20DG.docx/b20e32ee-13cd-4324-bb74-d0be39f91029?t=1714995962067
/documents/2125917/23774062/Klauzula%20-%20przetwarzanie%20danych%20osobowych%20wsp%C3%B3%C5%82ma%C5%82%C5%BConka-por%C4%99czyciela%20i%20wsp%C3%B3%C5%82ma%C5%82%C5%BConka%20por%C4%99czyciela%20przy%20wniosku%20o%20przyznanie%20jednorazowych%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20na%20DG.docx/b20e32ee-13cd-4324-bb74-d0be39f91029?t=1714995962067

18.05.2024 Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Klauzula - zamowienia publiczne.docx (docx, 16 KB)

Klauzula dla podmiotdw powierzajgcych wykonywanie pracy cudzoziemcowi (jednoosobowa
dziatalnos¢).docx (docx, 16 KB)

Klauzula KFS.docx (docx, 14 KB)

Klauzula osoby niezarejestrowane w pup.docx (docx, 16 KB)

Klauzula osoby sktadajgce skarge lub wniosek.docx (docx, 16 KB)

Klauzula - zaswiadczenia (docx, 17 KB)

Klauzula- petnomocnictwo.docx (docx, 15 KB)
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