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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - nabor zamkniety

Agnieszka Kowaluk Data modyfikacji: 18.04.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
oglasza nabor wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Termin naboru wnioskéw — od dnia 01.03.2024 r. do wyczerpania limitu Srodkéw

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofa, ztobek lub
klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne moze otrzymadé refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 z pozn. zm.) refundacja kosztdw moze by¢ przyznana Wnioskodawcy do
wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna moze ubiegac sie podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg,
niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ubiegac sie ztobek lub
klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3.

Ztobek lub klub dzieciecy moze otrzymaé refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ubiegac sie podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg polegajacag na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych moze
otrzymac refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

Whiosek o refundacje kosztow nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na
siedzibe Wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta zawiera w szczegdlnosci
zobowigzanie do:

a. zatrudnienia przez podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego
opiekuna przez okres co najmniej 24 miesiecy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
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b. zatrudnienia przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy

c. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacjg

d. ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

e. zwrotu otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
refundacji kosztéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania w przypadku naruszenia
warunkéw umowy, z zastrzezeniem art. 46 ust. 2b i 2c ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia jezeli podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota zatrudniaty na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez
okres krétszy niz 24 miesigce oraz zwrotu otrzymanych srodkdw proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia jezeli ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta przez okres krétszy niz 24 miesigce.

Warunkiem dokonania refundacji kosztow jest:

a. zfozenie przez podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w
terminie nieprzekraczajgcym miesigca od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy i udokumentowanie poniesionych w okresie od dnia zawarcia
niniejszej umowy kosztéw zgodnie ze specyfikacjg zakupow

b. przeprowadzenie przez Urzad kontroli utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia

c. zatrudnienie przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w
terminie nieprzekraczajgcym miesigca od dnia przeprowadzenia przez Urzad kontroli
utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia, zakonczonej pozytywnym
rezultatem i przekazanie Urzedowi kopii umowy o prace w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy
o prace.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Urzad zastrzega sobie prawo wstrzymania naboru wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Whnioski bedg przyjmowane wytgcznie na obowigzujgcym formularzu, ktdrego wzér zostat zatagczony do
tresci ogtoszenia o naborze.

Zataczniki
whiosek doposazenie podmiot.pdf (pdf, 869 KB)
whiosek doposazenie podmiot.docx (docx, 42 KB)
Kryteria_oceny_wnioskow_doposazenie_2024.pdf (pdf, 439 KB)
Krajowa Oferta Pracy.pdf (pdf, 79 KB)
110522 _formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 86
KB)
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whniosek doposazenie przedszkole + szkota.pdf (pdf, 942 KB)
whiosek doposazenie przedszkole + szkota.docx (docx, 41 KB)
whniosek ztobek.pdf (pdf, 872 KB)

whniosek ztobek.docx (docx, 37 KB)

Klauzula RODO (pdf, 542 KB)

Regulamin doposazenie 2024 (pdf, 636 KB)

https://katowice.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


/documents/2125917/23181027/wniosek%20doposa%C5%BCenie%20przedszkole%20%2B%20szko%C5%82a.pdf/fe754efc-1de2-4a0c-9b31-3496703012b2?t=1709121716556
/documents/2125917/23181027/wniosek%20doposa%C5%BCenie%20przedszkole%20%2B%20szko%C5%82a.docx/f6d156e8-f4b2-451a-b08e-96364fc9e6ba?t=1709121716645
/documents/2125917/23181027/wniosek%20%C5%BC%C5%82obek.pdf/660467eb-a108-41db-a7d7-3a1ed74bf307?t=1709121716351
/documents/2125917/23181027/wniosek%20%C5%BC%C5%82obek.docx/45d84ad5-c19b-41a4-8b6a-c0b7d5a266fd?t=1709121716475
/documents/2125917/23181027/Klauzula%20RODO/59e1cd51-ff3a-4802-ab5e-6eda7124c41f?t=1709193843067
/documents/2125917/23181027/Regulamin%20doposa%C5%BCenie%202024/02afab8f-0fa4-40d3-bbfa-30bf6408d3d0?t=1709203006794

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - nabór zamknięty

