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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Grafik komputerowy DTP 216601

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Grafik komputerowy.
e Operator DTP.

Operator systeméw DTP.
e DTP-owiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2166 Graphic and multimedia designers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Sebastian Kopiec — Fundacja Edukacji Rozwoju i Innowacji, Krakéw.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Wojciech Pilc — Zespdt Szkét Poligraficznych, 6dz.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Monika Lorynska — Pixel PR Sp. z 0.0., Rzeszéw.
e Mariusz Malinowski — Studio Graficzne M2 Mariusz Malinowski, Poznan.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Maciej Wysocki — Brandshop — Butik kreatywny, Gdansk.
e Magdalena Zwierzchowska — Zwigzek Polskich Artystow Plastykéw Okreg Radomski, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Grafik komputerowy DTP (ang. Desktop Publishing)* weryfikuje i przygotowuje, na etapie obrébki
cyfrowej, materiaty graficzne do druku (m.in.: ksigzki, broszury, czasopisma, dokumenty, réznego
typu druki informacyjne i reklamowe).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Grafik komputerowy DTP weryfikuje poprawnos¢ materiatdw graficznych, przygotowuje je do druku
lub publikacji elektronicznej, wykonuje wydruki prébne — proofy cyfrowe' gotowych projektéw.
Najczesciej otrzymuje zaprojektowane i przygotowane przez projektanta elementy graficzne
— szablony (layouty*), grafike wektorowa®, projekty bitmapowe®, obrobione i zretuszowane zdjecia
itp. Czasami samodzielnie projektuje grafike lub korzysta z dostepnych wzorcow.

Celem pracy grafika komputerowego DTP jest zaplanowanie utozenia elementéw druku na arkuszu
drukarskim, aby go ekonomicznie zagospodarowac i otrzymaé poprawny wydruk, czyli wykonanie
ekonomicznych impozycji'® prac, a takze przygotowanie okreslonych arkuszy zawierajacych obraz
drukowy (form kopiowych®) i/lub matryc drukujacych (form drukowych®), zgodnie ze standardami
i wymaganiami drukarni.

Uzupetnieniem pracy grafika komputerowego DTP jest wykonywanie odbitek naktadowych oraz
wydrukow wielkoformatowych metodami cyfrowymi.

WAZNE:

Grafik komputerowy DTP moze wykorzystywa¢ materiaty, ktorych autorami sg osoby trzecie. Znajomos¢
przepisow w zakresie praw autorskich jest konieczna do prawidtowego wykorzystywania
i oznaczania materiatow.

Sposoby wykonywania pracy

Grafik komputerowy DTP w trakcie wykonywania pracy stosuje metody, techniki i procedury wtasciwe

dla odpowiedniego przygotowania materiatow graficznych do druku. Jego praca polega na:

— weryfikacji otrzymanych materiatéw graficznych z uwzglednieniem standardéw i wymagan
technologicznych zwigzanych z drukowaniem lub publikacja,

— przygotowaniu jak najlepszej jakosci materiatéw graficznych na bazie otrzymanych od klienta lub
projektanta plikdw cyfrowych,

—  obstudze specjalistycznego oprogramowania graficznego do sktadu®® tekstéw, obrébki grafiki oraz
tworzenia publikacji,

— tworzeniu prac i publikacji z wykorzystaniem pozyskanych projektéw i materiatéw oraz wiasnej
wiedzy i kompetencji,
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— wprowadzaniu uwag od projektanta lub zleceniodawcy w celu uzyskania ostatecznej formy
projektu,

— wykonywaniu barwnych wydrukéw prébnych (proof) w celu uzyskania ostatecznej akceptacji
pracy,

— wykonywaniu ekonomicznych impozycji zgodnych z warunkami technologicznymi,

—  obstudze naswietlarek CtF™ oraz naswietlarek CtP*, a takze specjalistycznego oprogramowania
typu RIP (Raster Image Processor)™ do uzyskiwania wrazenia jasnosci barwy za pomoca uktadu
jednobarwnych punktéw w relacji do tta,

— obstudze cyfrowych urzadzen drukujgcych nisko- i wysokonaktadowych oraz wielkoformatowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Grafik komputerowy DTP wykonuje prace w pomieszczeniach biurowych i produkcyjnych, na
stanowiskach wyposazonych w sprzet komputerowy oraz cyfrowe urzadzenia peryferyjne. Materiaty
wysytane miedzy grafikiem komputerowym DTP, projektantem grafiki oraz klientem majg charakter
cyfrowy. Wymagane jest stosowanie aplikacji* do komunikacji w czasie rzeczywistym z projektantem,
zleceniodawcg lub innymi cztonkami zespotu, a takze korzystanie z internetowych platform, chmur
lub serwerdw umozliwiajgcych szybkie przesytanie plikdw o duzej objetosci.

Grafik komputerowy DTP moze réwniez wykonywaé swojg prace zdalnie jako freelancer’ lub osoba
samozatrudniona. W takim przypadku nie ogranicza sie regionalnie do pozyskiwania klientéw. Moze
pracowac na poziomie globalnym.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Grafik komputerowy DTP korzysta z wielu urzadzen i narzedzi technologicznych, m.in. takich jak:
— komputer z wysokiej jakosci monitorem,

—  kalibrator monitora®’,

— drukarka,

— naswietlarka CtF,

— naswietlarka CtP,

—  wywotywarka automatyczna®’,

— urzadzenie do wykonywania wydrukéw prébnych — proofer™,

— urzadzenie do druku cyfrowego naktadowego,

— urzadzenie do druku duzych formatéw — ploter drukujgcy wielkoformatowy®,
— specjalistyczne oprogramowanie graficzne,

— oprogramowanie do wykonywania impozycji,

— oprogramowanie typu RIP (Raster Image Processor),

— dedykowane sterowniki urzadzen cyfrowych.

Organizacja pracy

Pracodawcy zatrudniajacy grafika komputerowego DTP czesto stosujg inne niz umowa o prace formy
zatrudnienia, takie jak: umowa o dzieto, umowa zlecenie czy kontrakt. Wykonywanie zadan
zawodowych przez grafika komputerowego DTP zatrudnionego na etacie zwykle odbywa sie
w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy, w dni robocze. Grafik komputerowy DTP
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pracujacy na zlecenie sam organizuje swoj czas pracy. W szczegélnych przypadkach jego praca moze
odbywad sie w nienormowanym czasie.

Grafik komputerowy DTP pracuje zaréwno indywidualnie, jak i realizuje projekty we wspdtpracy
z zespotem. Zespoty, w zaleznosci od specyfiki projektu, mogg sktadac¢ sie z oséb reprezentujgcych
inne zawody, np.: projektant grafiki, drukarz, introligator, introligator poligraficzny, fotograf,
menedzer produktu, specjalista do spraw marketingu i handlu itp.

Czesto grafik komputerowy DTP pracuje w osobnym pomieszczeniu, ze wzgledu na ilo$¢ i specyfike
specjalistycznego wyposazenia. Kontakt z projektantem lub klientem najczesciej odbywa sie poprzez
e-mail, telefon lub aplikacje do komunikacji. Zatwierdzanie projektu wymaga z reguty kontaktu
osobistego, analizy wydrukéw lub prooféw i akceptacji pracy do druku. Istnieje réwniez mozliwosé
wystania pracy finalnej w formie cyfrowej lub wystania wydruku prébnego kurierem. Istotng czescig
pracy grafika komputerowego DTP jest permanentna kontrola jako$ci na kazdym etapie
przygotowania materiatow, potproduktéw i produktdw.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Grafik komputerowy DTP moze by¢ narazony na zagrozenia wynikajace:

z przecigzenia uktadu kostno-stawowego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas

dtugotrwatej pracy przy komputerze,

— z przecigzenia narzadu wzroku spowodowanego intensywng i diugotrwaty pracg przy
komputerze, ztym lub niewtasciwym sztucznym oswietleniem pomieszczen,

— ze stycznosci z odczynnikami chemicznymi stosowanymi w procesach naswietlania i drukowania,

— ze stresu.

Do wystepujgcych w zawodzie chordb zaliczy¢ mozna m.in.:
— choroby oczu,

— choroby kregostupa,

— choroby stawow,

— choroby krazenia,

— nadwage.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd grafik komputerowy DTP wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ konczyn gérnych,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé wzroku,

— zrecznosé rak,

— zreczno$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia artystyczne (graficzne),
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— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamiegg,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— zdolno$¢ do wspdtdziatania,

—  zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ pracy w szybkim tempie,

— predyspozycje do dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej,
— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— kreatywnosg,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— fatwosc¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
—  wytrwatosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Dla zawodu grafik komputerowy DTP wymagany jest dobry wzrok i zdolno$¢ odrdzniania barw,
dlatego schorzenia wzroku oraz zaburzenia takie jak daltonizm mogg uniemozliwi¢ wykonywanie
zawodu. Ponadto schorzenia kregostupa lub stawow, do ktérych przyczynia sie siedzacy tryb pracy,
moga W znaczny sposéb utrudni¢ wykonywanie zawodu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny
pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie grafik komputerowy DTP preferowane jest wyksztatcenie wyisze
| stopnia zwigzane z grafikg, poligrafig, informatyka lub kierunkami artystycznymi.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Atutami przy zatrudnianiu grafika komputerowego DTP sg m.in:

— dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych | stopnia i/lub studiéw podyplomowych, na
kierunkach zwigzanych z grafikg komputerows,

— miedzynarodowe certyfikaty EITC (europejskie certyfikaty informatyczne),

— certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniach i nabycie umiejetnosci z zakresu obstugi
specjalistycznych programéw graficznych oraz poligraficznych,

— certyfikaty potwierdzajace udziat w szkoleniach i nabycie umiejetnosci z zakresu obstugi urzadzen
komputerowych, serwerdw, sieci i innych systemdéw komputerowych,
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— certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniach i nabycie umiejetnosci z zakresu obstugi urzadzen
peryferyjnych, takich jak: naswietlarki, wywotywarki, proofery i urzadzenia do druku cyfrowego,

— certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniach i nabycie umiejetnosci z zakresu: projektowania
ilustracji, projektowania animacji i multimediow, projektowania grafiki, a takze fotografii,

— certyfikat dokumentujgcy znajomosé jezyka angielskiego.

Z uwagi na funkcjonowanie wielu przedsiebiorstw na rynku globalnym, wazna jest znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie komunikatywnym. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na dostepnosc
materiatow edukacyjnych i szkole miedzynarodowych gtéwnie w jezyku angielskim.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Sciezka rozwoju i awansu zawodowego grafika komputerowego DTP moze przebiegaé nastepujgco:

— rozpoczyna prace jako mtodszy specjalista do spraw DTP, wykonujacy zadania pod nadzorem
doswiadczonego pracownika,

— nastepnie moze pracowac jako specjalista do spraw DTP,

— w dalszej kolejnosci moze awansowacd na szefa studia DTP.

Grafik komputerowy DTP moze awansowac na stanowiska menedzerskie, ale uzaleznione jest to od
jego kompetencji kierowniczych oraz wielkosci i struktury firmy. Jezeli dziat DTP jest bardzo
rozbudowany, mozliwosci awansu sg wieksze, najczesciej jednak graficy komputerowi DTP, aby
zmieni¢ swojg sytuacje zawodowgq, przenoszg sie miedzy firmami lub zaktadajg wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Pracownik w zawodzie grafik komputerowy DTP ma réwniez mozliwos¢ rozszerzania kompetencji
poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych. Moze réwniez specjalizowaé sie np.
w zakresie:

— projektowania grafiki,

— tworzenia ilustracji,

— projektowania animacji,

— projektowania stron internetowych,

— projektowania multimedidw.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie grafik komputerowy DTP nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje jedynie mozliwosé potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie grafik komputerowy
DTP w ramach studiéw informatycznych, technicznych lub artystycznych | i Il stopnia oraz studidw
podyplomowych, zwigzanych m.in. z grafika, poligrafig, informatyka lub kierunkami artystycznymi.

Powszechng forma poswiadczania kompetencji w zawodzie grafik komputerowy DTP sg certyfikaty,
ktdre mozna uzyskac po zakonczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie grafik komputerowy DTP moze rozszerza¢ swoje kompetencje

zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. I - . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Grafik komputerowy multimedidow 216602
llustrator 216603
Projektant grafiki 216604
Projektant grafiki stron internetowych 216605
Specjalista do spraw animacji multimedialne;j 216606

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie grafik komputerowy DTP wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:
Weryfikowanie poprawnosci otrzymanych materiatéow graficznych.

Sktadanie prac graficznych oraz publikacji za pomocg oprogramowania graficznego.
Przygotowywanie prac graficznych do drukowania lub publikacji.

Z1
z2
Z3
4
Z5
Z6
77

Wykonywanie impozycji prac cyfrowych.

Wykonywanie form kopiowych oraz form drukowych.

Drukowanie cyfrowe naktadowe.
Drukowanie cyfrowe wielkoformatowe.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie sktadu prac graficznych
do naswietlania, drukowania oraz rozpowszechniania drogg elektroniczng

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie skfadu prac graficznych do naswietlania,

drukowania oraz rozpowszechniania drogg elektroniczng obejmuje zestaw zadan zawodowych 71,

Z2, 73, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Weryfikowanie poprawnosci otrzymanych materiatow graficznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska w zakresie przygotowania
prac graficznych i publikacji;

Rodzaje programéw do katalogowania
materiatéw cyfrowych;

Zasady obstugi programoéw do edyc;ji grafiki
bitmapowej;

Zasady weryfikacji obiektow o charakterze
bitmapowym;

Zasady obstugi programow do edyc;ji grafiki
wektorowej;

Zasady weryfikacji obiektow o charakterze
wektorowym;

Zasady weryfikacji elementow tekstowych;
Formaty zapisu materiatow graficznych;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania prac graficznych i publikacji;
Gromadzi¢ i katalogowac¢ materiaty cyfrowe

o charakterze bitmapowym, wektorowym oraz
tekstowym;

Dobiera¢ oprogramowanie do edycji i kontroli
materiatéw graficznych;

Sprawdzac¢ parametry bitmap w odniesieniu
do zatozonego sposobu publikacji;
Kontrolowaé poprawnos$¢ wykonania
elementdéw o charakterze bitmapowym;
Obstugiwac programy do edyc;ji grafiki
wektorowe;j;

Kontrolowaé poprawnos¢ wykonania obiektow
o charakterze wektorowym;




INFORMACJA O ZAWODZIE - Grafik komputerowy DTP 216601

Zasady obstugi programow do edycji i kontroli
plikéw zamknietych.

e  Stosowac narzedzia do sprawdzania pisowni;

o  Weryfikowac elementy tekstowe pod wzgledem
merytorycznym i redakcyjnym;

e  Stosowac odpowiedni dla danego
oprogramowania format zapisu;

e Dokonywac kontroli plikéw zamknietych
z uwzglednieniem sposobu ich publikacji.

22 Sktadanie prac graficznych oraz publikacji za pomoca oprogramowania graficznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sktadu tekstow gtadkich;

Zasady sktadu tabel;

Zasady sktadu tekstow matematycznych

i chemicznych;

Uktady i kompozycje typograficznezo;

Style i szablony prac graficznych oraz publikacji;
Zasady famania akcydenséw i wydawnictw
zwartych;

Zasady kompozycji prac graficznych

i przygotowania layoutow;

Rodzaje poligraficznych wzornikow
kolorystycznych;

Rodzaje znakow korektorskich.

e  Sktadac teksty gtadkie zgodnie z zasadami skfadu;

e  Sktadac tabele;

e  Sktadac itamac teksty utrudnione zgodnie
z zasadami sktadu;

e Stosowac zatozenia typograficzne w procesie
sktadu i tamania publikacji;

e Stosowac w procesie tamania gotowe style
oraz szablony;

e  Sktadac prace graficzne oraz publikacje
z wykorzystaniem gotowych layoutéw;

e  Sktadac prace graficzne oraz publikacje na bazie
samodzielnie stworzonych layoutéw;

e Dobierac kolory poszczegdlnych elementéw
pracy za pomocg wzornika;

e  Korygowac poprawnos¢ wykonania sktadu.

Z3 Przygotowywanie prac graficznych do drukowania lub publikacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady stosowania spadéw drukarskich,
nadrukdéw, punktur, paseréw, paskow koloru;
Zasady przygotowania prac do naswietlenia CtF;
Parametry naswietlania CtF;

Zasady przygotowania prac do naswietlenia CtP;
Parametry naswietlania CtP;

Zasady przygotowywania prac do drukowania
cyfrowego naktadowego oraz
wielkoformatowego;

Parametry plikdw przeznaczonych

do drukowania cyfrowego naktadowego oraz
wielkoformatowego;

Zasady przygotowywania e-publikacji;

Zasady stosowania proofingu cyfrowego

oraz proofa kontraktowego;

Zasady oceny poprawnos¢ przygotowania pracy
graficznej do drukowania.

e Umieszczaé na materiatach do druku spady
drukarskie, nadruki, punktory, pasery, paski
koloru;

e  Okreslac zasady przygotowywania prac
graficznych do naswietlania CtF oraz CtP;

e Dobierac parametry naswietlania CtF oraz CtP;

e Przygotowywac pliki prac graficznych
do naswietlania CtF oraz CtP;

e  Przygotowywac pliki prac graficznych
przeznaczone do drukowania cyfrowego
naktadowego oraz wielkoformatowego;

e Dobiera¢ parametry drukowania cyfrowego
naktadowego oraz wielkoformatowego;

o  Okreslac zasady przygotowywania e-publikacji;

e Dobierac parametry pliku przeznaczonego
do e-publikacji;

®  Przygotowywac prace graficzne przeznaczone
do e-publikacji;

e Wykonywac barwne odbitki prébne proof;

o  Weryfikowac poprawnos¢ przygotowywania
pracy graficznej do drukowania.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie form kopiowych oraz drukowych

metodami cyfrowymi

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie form kopiowych oraz drukowych metodami
cyfrowymi obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji ktdrych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Wykonywanie impozycji prac cyfrowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady wykonywania impozycji;

e Zasady montazu prac cyfrowych;

e Impozycje akcydensdw i wydawnictw zwartych;

e  Zasady wykonywania i kontroli wydrukéw
impozycyjnych.

e Okreslac¢ parametry impozycji;

e  Przestrzegac zasad wykonywania montazu prac
cyfrowych;

e  Wykonywac impozycje akcydenséw;

e Wykonywad impozycje publikacji zwartych;

e  Wykonywad probne wydruki impozycyjne;

e Kontrolowa¢ poprawnos¢ wykonania impozycji.

25 Wykonywanie form kopiowych oraz form drukowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
form kopiowych oraz drukowych;

e Formy kopiowe;

e  Formy drukowe dla réznych technik drukowania;

e  Materiaty do wykonywania form kopiowych;

e  Materiaty do wykonywania form drukowych;

e Rozdzielczo$¢ naswietlania;

e Naswietlarki CtF, CtP;

e Zasady naswietlania form dla réznych technik
drukowania;

e  Zasady dziatania maszyny i urzadzenia
do wykonywania form CtP dla réznych technik
drukowania;

e  Zasady kalibracji i linearyzacji naswietlarek;

e  Zasady wykonywania pomiaréw
densytometrycznych;

e  Zasady oceny jakosci form dla réznych technik
drukowania.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania form kopiowych oraz drukowych;

o  Klasyfikowac rodzaje form kopiowych oraz
drukowych;

e  Okreslac cechy form kopiowych oraz
drukowych;

e Dobiera¢ materiaty do wykonywania form
kopiowych oraz drukowych;

e Dobierac rozdzielczos¢, gestosc optyczng oraz
inne parametry naswietlania form kopiowych;

e  Obstugiwaé maszyny i urzadzenia
do wykonywania form kopiowych CtF;

e Dobierac rozdzielczos¢, rodzaj rastra oraz inne
parametry naswietlania form dla réznych
technik drukowania;

e  Obstugiwaé maszyny i urzadzenia
do wykonywania form CtP dla réznych technik
drukowania;

e  Dokonywa¢ kalibracji i linearyzacji naswietlarek;

e Dokonywa¢ pomiaréw densytometrycznych;

e Oceniac jakos¢ wykonania form dla réznych
technik drukowania.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Drukowanie cyfrowe naktadowe oraz wielkoformatowe

Kompetencja zawodowa Kz3: Drukowanie cyfrowe naktadowe oraz wielkoformatowe obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

11
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26 Drukowanie cyfrowe naktadowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii

i ochrony srodowiska w zakresie drukowania
cyfrowego;

e Parametry techniczne cyfrowych maszyn
drukujgcych naktadowych;

e  Podtoza stosowane w druku cyfrowym
naktadowym;

e  Materiaty eksploatacyjne stosowane w druku
cyfrowym naktadowym;

e  Zasady obstugi cyfrowych maszyn drukujacych
naktadowych;

e  Zasady wykonywania wydrukdéw cyfrowych
naktadowych;

e  Zasady wykonywania personalizacji druku;

e  Zasady wykonywania pomiaréw
spektrofotometrycznych;

e  Zasady oceny jakosci wydrukow cyfrowych
naktadowych.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
drukowania cyfrowego;

e  Okresla¢ mozliwosci technologiczne drukujgcych
maszyn cyfrowych naktadowych;

e Dobiera¢ podtoza do drukowania cyfrowego
naktadowego zgodnie z zatozeniami
technologicznymi;

e Ustalac rodzaje materiatéw eksploatacyjnych
stosowanych w urzgdzeniach do druku
cyfrowego naktadowego;

e  Zasila¢ cyfrowe maszyny naktadowe podtozami
drukowymi;

e Przestrzegad zasad obstugi cyfrowych
naktadowych maszyn drukujgcych;

e Drukowac naktad przy zastosowaniu maszyn
cyfrowych;

e Wykonywac wydruki spersonalizowane;

e Dokonywa¢ pomiaréw spektrofotometrycznych
odbitek w celu weryfikacji jakosci wydruku.

27 Drukowanie cyfrowe wielkoformatowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie drukowania wielkoformatowego;

e Media stosowane w druku cyfrowym
wielkoformatowym;

e  Materiaty eksploatacyjne stosowane
w ploterach drukujacych;

e Parametry techniczne ploteréw drukujacych;

e  Profile kolorystyczne dla réznych podtozy;

e  Zasady kalibracji plotera drukujgcego;

e  Zasady obstugi ploteréw drukujgcych;

e  Zasady wykonywania wydrukdéw cyfrowych
wielkoformatowych;

e Sposoby oceny jakosci wydrukow cyfrowych
wielkoformatowych;

e  Metody ekspozycji wydrukow
wielkoformatowych.

e Dobierac technologie drukowania
wielkoformatowego do wymagan uzytkowych
produktu;

e Dobiera¢ media do drukowania zgodnie
z warunkami technologicznymi;

e  Ustalac¢ rodzaje materiatéw eksploatacyjnych
stosowanych w ploterach drukujgcych;

e  Ustala¢ parametry techniczne ploterow;

e Stosowac profile kolorystyczne w odniesieniu
do rodzaju podtoza drukowego;

e Kalibrowa¢ plotery drukujace;

e  Przestrzegac zasad obstugi ploterow
drukujacych;

e  Wykonywac wydruki wielkoformatowe przy
zastosowaniu ploteréow drukujgcych;

e  Oceniac jakos¢ cyfrowych wydrukéw
wielkoformatowych;

e  Przygotowywac wydruki wielkoformatowe
do ekspozycji.
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3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie grafik komputerowy DTP powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania przy opracowaniu projektu graficznego.
Stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa w branzy poligraficznej.

Planowania zadan wtasnych i w ramach zespotu realizujgcego projekt graficzny.

Kierowania sie zasadami kultury oraz etyki zawodowej w komunikacji z przetozonymi,
wspotpracownikami i klientami.

Wykazywania sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany.

Dbania o jakos¢, estetyke i terminowos¢ wykonywanych ustug graficznych.

Weryfikowania wtasnej pracy i pracy zespotu realizujgcego projekt graficzny.

Podnoszenia kompetencji zawodowych i umiejetnosci obstugi specjalistycznego oprogramowania
graficznego.

Sledzenia najnowszych trendéw rozwojowych w obszarze grafiki komputerowej DTP.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu grafik komputerowy DTP.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu grafik komputerowy DTP

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie grafik komputerowy DTP nawigzujg do opisdw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Grafik komputerowy DTP moze znalez¢ zatrudnienie m.in. w:

— drukarniach tradycyjnych — offsetowych® oraz drukarniach cyfrowych® (w przygotowalniach
poligraficznych),

— biurach i agencjach reklamowych,

— studiach graficznych,

— redakcjach prasowych.

Zatrudnienie oferujg gtdwnie firmy prywatne, duzo rzadziej instytucje publiczne.

Grafik komputerowy DTP czesto wykonuje prace jako tzw. freelancer. Wéwczas realizuje zlecenia
jako przedsiebiorca, prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢ lub zleceniobiorca.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia formalnego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie grafik komputerowy DTP.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu grafik komputerowy DTP mozna uzyskaé
i potwierdzi¢ w ramach studiéw | i Il stopnia oraz studidw podyplomowych. Oferujg je szkoty wyzsze,
np. uczelnie techniczne, w tym politechniki oraz artystyczne.

Szkolenie

Szkolenia i kursy m.in. z zakresu DTP dla grafika komputerowego DTP organizuja:
— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

— uczelnie wyzsze,

— prywatne firmy komercyjne,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe.

W przypadku osdb prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg szczegdlnie wazne jest
uczestnictwo w procesie samoksztatcenia i aktywne uczenie sie poprzez korzystanie z dostepnych
otwartych internetowych zasobow edukacyjnych, szkolen e-learningowych, branzowych portali
spotecznosciowych.

Graficy komputerowi DTP korzystajg ze szkolen stacjonarnych lub online, takich jak np.:
— grafika DTP,

— zasady kompozycji i typografii,

— zarzadzanie barwg (Color Management System),

— impozycja oraz proofing,

— przygotowanie prac i publikacji do drukowania,

— aktualizacja oprogramowania graficznego oraz poligraficznego,

— obstuga urzadzen do wykonywania form kopiowych oraz drukowych,

— obstuga urzadzen do drukowania cyfrowego.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne osdb pracujgcych w zawodzie grafik komputerowy DTP
jest zréznicowane; nie przekracza przy tym na ogét 5200 zt brutto.

Poziom wynagrodzen:

— w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (np. mtodszy specjalista do spraw DTP,
pomocnik przy obstudze naswietlarek, pomocnik przy obstudze drukujgcych urzadzen cyfrowych)
z reguty nie przekracza 3000 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji i doswiadczenia (specjalista do spraw DTP,
operator systeméw DTP, drukarz cyfrowy, osoba przygotowujgca prace i publikacje
do drukowania) ksztattuje sie w przedziale 3000-4500 zt brutto miesiecznie,

— na stanowiskach kierowniczych lub wymagajacych specjalnych kwalifikacji lub uzdolnien (szef
studia DTP, pracownik o zdolnosciach artystycznych) ksztattuje sie w przedziale 4000-5200 zt
brutto miesiecznie.

Poziom zarobkdw na stanowisku grafika komputerowego DTP jest uzalezniony m.in. od:
— koniunktury na rynku poligraficznym,

— poziomu obstugi programéw specjalistycznych,

— szczegdtowego zakresu zadan,

— potwierdzonego doswiadczenia zawodowego,

— regionu Polski lub swiata oraz wielkosci aglomeraciji,

— rodzaju obstugiwanego klienta.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie grafik komputerowy DTP mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:
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— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktdora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich (05-R), pod warunkiem zniesienia barier
architektonicznych,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) - pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy np. Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw np. specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Bringhurst R.: Elementarz stylu w typografii. Wydawnictwo d2d, Krakéw 2007.

Drew J.T., Meyer S.A.: Zarzadzanie kolorem. Przewodnik dla grafikéw i projektantow.
Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2013.

Forssmann F., Willberg H.P.: Pierwsza pomoc w typografii. Wydawnictwo Stowo/Obraz terytoria,
Gdansk 2015.

von Glitschka R.: Grafika wektorowa. Szkolenie podstawowe. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2015.
Gotab A.: DTP. Od projektu, az po druk. O wspdtpracy grafika z drukarzem. Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2013.

Khadzhynova S., Jakucewicz S.: Sposoby drukowania cyfrowego. Wydawnictwo Pt, t6dz 2016.
Lewandowska M., Niedziatek B. (red.): Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS. Wydanie II.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznym, Warszawa 2013.

Mitcheli M., Wightman S.: Typografia ksigzki. Podrecznik projektanta. Wydawnictwo d2d, Krakow
2012.

Tomaszewski A.: Architektura ksigzki. Wydawnictwo COBRPP, Warszawa 2011.

Williams R.: DTP od podstaw. Projekty z klasg. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.

Zakrzewski P.: DTP Kompendium. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych np. modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Baza fotografii PAP: http://foto.pap.com.pl

Baza materiatéw graficznych w domenie publicznej:
https://en.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Public_domain_image_resources

Gdzie szukac zlecen: https://www.freelancer.com

Gdzie szukac zlecen: https://www.freelancer.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dot. Grafiki: http://www.dtp.pl

Portal dot. Grafiki: https://www.reklama.pl

Portal dot. Grafiki: https://www.signs.pl

Portal ze zdjeciami np. grafikg: https://photogenica.pl

Portal ze zdjeciami np. grafika: https://pixabay.com

Portal ze zdjeciami np. grafikg: https://pl.fotolia.com

Portal ze zdjeciami np. grafikg: https://stock.adobe.com

Portal ze zdjeciami np. grafika: https://www.istockphoto.com

Portal ze zdjeciami np. grafikg: https://www.shutterstock.com

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa np.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. Wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi np. trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
np. specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. | Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aplikacja Komputerowy program uzytkowy wspomagajacy Definicja opracowana przez zespot

rézne obszary dziatalnosci. ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/szuka
j/aplikacja.html
[dostep: 10.07.2018]

2 Drukarnia cyfrowa | Drukarnia cyfrowa wykorzystuje maszyny, w ktérych Definicja opracowana przez zespét
nie istnieje forma drukowa lub jest ona naswietlana ekspercki
bezposrednio w agregacie drukujgcym. Urzadzenia
cyfrowe pracujg w oparciu o rézne technologie,
np. elektrograficzne, laserowe, inkjetowe.

W drukarni cyfrowej optacalna jest realizacja
nizszych naktadéw niz w drukarni tradycyjnej.

3 Drukarnia Drukarnia, w ktérej dominujaca technikg drukowania | Definicja opracowana przez zespét

offsetowa jest offset — stanowigcy najpopularniejszy sposéb ekspercki
drukowania z form. Zadruk w tej technice
realizowany jest przy pomocy maszyn drukujacych
arkuszowych i zwojowych o szerokiej gamie
formatow i réznej ilosci agregatow drukujacych.
4 DTP Catos¢ zadan polegajacych na przygotowaniu Definicja opracowana przez zespoét
(Desktop materiatu do druku przy uzyciu oprogramowania ekspercki
Publishing) komputerowego.

5 Forma drukowa Element maszyny drukujacej (matryca) o uktadzie Definicja opracowana przez zespoét
fragmentéw drukujacych i niedrukujgcych ekspercki na podstawie:
przyjmujacy farbe drukowg w miejscach obrazu https://slownikzprepressu.weebly.
drukowego w celu przekazania tej farby na podtoze com/forma-drukowa.html [dostep:
drukowe lub powierzchnie posredniczaca. 10.07.2018]

W zaleznosci od techniki druku, formy drukowe dzieli
sie na wkleste, ptaskie i wypukte.

6 Forma kopiowa Arkusz filmu fotograficznego, folii lub papieru Definicja opracowana przez zespoét
w postaci diapozytywowej lub negatywowej. Zawiera | ekspercki
on montaz uzytkéw lub stronic. Forma kopiowa
wykorzystywana jest do nanoszenia obrazu na forme
drukowg poprzez naswietlenie metodg stykowa lub
projekcyjna.

7 Freelancer Osoba specjalizujagca sie w danej dziedzinie, ktdra Definicja opracowana przez zespot
realizuje swoje ustugi na zlecenie. Tego typu ekspercki
dziatalnos¢ charakteryzuje elastyczny czas pracy,
samodzielnos¢ i oczekiwana wysoka jakos¢
dostarczanych ustug specjalistycznych.
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8 Grafika Inaczej grafika obiektowa — rodzaj grafiki Definicja opracowana przez zespét
wektorowa komputerowej, gdzie obraz sktada sie ze zbioru figur | ekspercki na podstawie:
geometrycznych. https://encyklopedia.pwn.pl/szuka
j/grafika%20wektorowa.html
[dostep: 10.07.2018]
9 Grafika Mapa bitowa obrazu w postaci pliku Definicja opracowana przez zespoét
bitmapowa wykorzystujgcego rastrowy sposéb reprezentacji ekspercki
komputerowej grafiki dwuwymiarowej. Potozenie
kazdego piksela obrazu jest okreslone oraz
przypisania jest mu wartosci okreslajgca kolor
w danym trybie koloru.
10 Impozycja Montaz elektroniczny, montaz cyfrowy, Definicja opracowana przez zespét
sktadkowanie — operacja technologiczna polegajaca ekspercki
na rozmieszczeniu przy pomocy specjalistycznego
oprogramowania cyfrowych uzytkéw lub stronic
w odpowiednim potozeniu i kolejnosci w odniesieniu
do arkusza drukowego.
11 Kalibrator Kalibrator mierzy spektrum swiatta otoczenia Definicja opracowana przez zespoét
monitora i stosownie modyfikuje ustawienia monitora, aby ten | ekspercki na podstawie:
$wiecit w sposéb zblizony do rzeczywistosci. https://dr5000.fotoblogia.pl/1004
4,po-ludzku-o-kalibracji-monitora-
graficznego
[dostep: 10.07.2018]
12 Layout Szablon, wzorzec, staty uktad kompozycyjny strony Definicja opracowana przez zespét
w pracy lub publikacji. Umozliwia tatwe ekspercki
orientowanie sie w duzej ilosci informacji zawartych
w publikacji poprzez odnajdywanie statych,
charakterystycznych elementéw.
13 Naswietlarka CtF Urzadzenie wykonujgce formy kopiowe (klisze Definicja opracowana przez zespét
(Computer to negatywowe lub diapozytywowe) na potrzeby ekspercki
Film) drukowania z form. Jest to metoda posrednia
wymagajaca dodatkowej operacji polegajacej
na kopiowaniu obrazu na forme drukowa metoda
stykowa lub projekcyjna.
14 | Naswietlarka CtP Urzadzenie wykorzystywane w poligrafii Definicja opracowana przez zespot
(Computer to do nanoszenia metodg optyczng obrazu ekspercki
Plate) bezposrednio na forme drukowa.
15 Oprogramowanie Rodzaj oprogramowania stuzacy do zamiany obrazu Definicja opracowana przez zespoét
typu RIP (Raster ciggtotonalnego (zawierajacego kolor na wielu ekspercki
Image Processor) stopniach jasnosci) na obraz sktadajacy sie
z punktow rastrowych, a w konsekwencji na formie
z punktéw drukowych.
16 Ploter drukujacy Komputerowe urzadzenie peryferyjne, stuzace Definicja opracowana przez zespot
wielkoformatowy | do wykonywania wydrukéw cyfrowych o duzych ekspercki
formatach.
17 Proof cyfrowy Skalibrowany i certyfikowany wydruk cyfrowy Definicja opracowana przez zespot
zgodny kolorystycznie z odbitka na maszynie ekspercki
drukarskiej. Proof stuzy do sprawdzenia kolorystyki
przed drukiem, do przedstawienia go klientowi
w celu akceptacji, a takze jako wzorzec dla drukarni.
18 Proofer Urzadzenie do wykonywania barwnych odbitek Definicja opracowana przez zespoét
prébnych, czyli prooféw cyfrowych. ekspercki
19 | Sktad prac S3 to czynnosci technologiczne zwigzane Definicja opracowana przez zespot
graficznych z pozyskiwaniem tekstu z réznych zrédet, a takze ekspercki
(publikacji) operacje edytowania, formatowania i nadawania

tekstowi parametrow typograficznych i graficznych
zgodnych z zatozeniami.
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Typografia

Uktad graficzny drukowanego tekstu.

Definicja opracowana przez zespét
ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/typogr
afia.html

[dostep: 10.07.2018]
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Wywotywarka
automatyczna

Urzadzenie stosowane w przygotowalni
poligraficznej stuzace do automatycznej obrobki
chemicznej (wywotywanie, utrwalanie, ptukanie,
gumowanie) filméw fotograficznych (form
kopiowych) lub bezposrednio form drukowych,
np. blach offsetowych.

Definicja opracowana przez zespot
ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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