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Nabor wnioskow Pracodawcow o przyznanie
srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcow
Karolina Kostarz Data modyfikacji: 24.05.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach informuje o naborze wnioskéw Pracodawcéw
o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach przyznanego limitu na rok 2023.

Do sktadania wnioskéw zapraszamy Pracodawcéw, ktérych siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalno$ci miesci sie na terenie miasta Katowice.

O ksztatcenie ustawiczne wspierane srodkami z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
ubiegac sie Pracodawca zamierzajgcy inwestowac w podnoszenie kompetencji swoich pracownikow i
wtasnych kompetenc;ji.

Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie w dniu 20.06.2023r. w godzinach od 8.00 do 13.00

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW UWZGLEDNIONA ZOSTANIE KOLEINOSC WPEYWU.

W dniu 01.06.2023r. w godzinach od 10:00 do 12:00, odbedzie sie spotkanie informacyjne dla
pracodawcow w trybie online. Osoby zainteresowane prosimy o przestanie e-maila do dnia 31.05.2023
r. na adres: przedsiebiorcy@katowice.praca.gov.pl

W dniu spotkania otrzymajg Panstwo link do logowania w aplikacji TEAMS.
Dla zarejestrowanych uczestnikéw, dostepna bedzie mozliwos¢ konsultacji z pracownikami PUP
KATOWICE.

Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami na wzorach drukéw obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (dostepnych w komunikacie o naborze wnioskéw) nalezy
sktada¢ w podanym terminie i godzinach:

® osobiscie w siedzibie PUP Katowice przy ul. Pospiecha 14
® w formie elektronicznej za pomocg platformy ePUAP skrytka: /PUP_Katowice/skrytkaESP

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem, poza wyznaczonymi godzinami lub w innej formie niz
wskazana w naborze, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

O pomoc w ksztatceniu ustawicznym moze ubiegac sie Pracodawca, ktéry spetnia
wymagania przynajmniej jednego z ponizszych Priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy
wynikajacych z decyzji Rady Rynku Pracy:

PRIORYTET A - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw

zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
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wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

MRIPS.

PRIORYTET B - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
PRIORYTET C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

PRIORYTET D - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktordow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

PRIORYTET E - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie dziatar obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

UWAGA: Informujemy, ze Urzad nie bedzie finansowat ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto sie
przed podpisaniem z Pracodawcg umowy w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem wniosku.

W ramach dofinansowania pracodawca moze otrzymac srodki z rezerwy KFS w wysokosci:

a. w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b. w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2023r. wyniosta 7 124,26 zt.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane bedg nastepujace kryteria:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, odnoszace sie zaréwno do
kierunku ksztatcenia ustawicznego,
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e. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we Wniosku
z uwzglednieniem przyznanego limitu srodkdw,

h. dopuszczalnos$é pomocy de minimis wedtug wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskie;j.

Szczegdétowe informacje dla Pracodawcéw dotyczgce naboru i rozpatrywania wnioskéw oraz oséb i
podmiotéw uprawnionych do ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS:

® 7znajdujg sie w Zasadach obowigzujgcych w roku 2023, ktore zostaty udostepnione
w dokumentach do niniejszego naboru

® mo:zna takze uzyskac pod nr telefonu /32/ 47 98 644 lub wew. /32/ 47 98 645 lub za
posrednictwem maila:

® kkostarz@katowice.praca.gov.pl lub ajarosz@katowice.praca.gov.pl
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