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Nabor wnioskow Pracodawcow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Jakub Solata Data modyfikacji: 08.03.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach informuje o naborze wnioskéw Pracodawcéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy w ramach posiadanego limitu Srodkéw na rok 2018.

Przyznany limit srodkéw KFS na rok 2018 wynosi 500 tys. zt.

(stownie: pieéset tysiecy ztotych 00/100)

Do skfadania wnioskéw zapraszamy Pracodawcéw, ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci jest na terenie miasta Katowice.

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w dniu_09.02.2018r. w godzinach od 7.30 do 13.00

Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami (na formularzu obowigzujagcym w PUP Katowice w roku
2018) nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przy ul.
Pospiecha 14 (niski parter) lub przesytka kurierska lub za posrednictwem poczty na adres urzedu.

W przypadku wnioskdw nadestanych pocztg lub przesytkg kurierskga, o przyjeciu wniosku decyduje data
wptywu wniosku do PUP Katowice.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem lub w innej formie niz wskazane w naborze, nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.

Kolejnos¢ wptywu wnioskow nie ma znaczenia i nie bedzie uwzgledniana przy ich ocenie formalnej i
merytorycznej.

Srodki z KFS moga zosta¢ wydatkowane zgodnie z ponizszymi Priorytetami okre$lonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na rok 2018:

Priorytet | - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
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Priorytet Il - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

Priorytet Il - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Pracodawca moze ubiegaé¢ sie o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

- okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wszystkie dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne o ktére wnioskuje Pracodawca
muszg rozpoczynaé sie w roku, w ktdrym ztozono wniosek, poniewaz srodki z KFS przyznawane s3 na
dany rok budzetowy i zakoriczyé sie najpdiniej do 30 listopada 2018 r. (za wyjatkiem studiéw
podyplomowych).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS bedzie uwzgledniana:

a. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

d. posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

e. w przypadku kurséw — posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0sdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

g. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
przyznanego limitu srodkéw.

Srodki z KFS beda przyznawane zgodnie z okre$lonymi przez tut. Urzad. Zasadami naboru i
rozpatrywania wnioskéw o sfinansowanie ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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W wyzej wymienionych Zasadach znajduja sie szczegétowe informacje dotyczgce: naboru i procedury
sktadania wniosku, oséb uprawnionych do skorzystania z ksztatcenia ustawicznego i wysokosci
sfinansowania kosztow tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS, wyboru Realizatora dziatan okreslonych w art.
69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze procedury
rozpatrywania wnioskdw oraz obowigzkéw Pracodawcy i pracownikow po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku.

Przed wypetnieniem wniosku Pracodawca jest zobowigzany do zapoznania sie z Zasadami naboru
i rozpatrywania wnioskdw o sfinansowanie ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ,co nalezy potwierdzi¢ wtasnorecznym
podpisem ztozonym na wniosku.

Nabdr wnioskéw bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego na rok 2018 limitu $rodkéw, o
czym Urzad poinformuje odrebnymi ogtoszeniami.

Zataczniki
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