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Targi otworzyta dyrektor PUP Ewa Brachaczek.

Wystawcy przygotowli atrakcyjne oferty pracy i stazy.

Dla pracownikow i pracodawcow

26 wystawcow i prawie 600 ofert — tak prezentuja sie Targi Pracy, ktére 21 maja 2026 roku zorganizowat
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach. Wydarzenie odbyto sie w Tarnogérskim Centrum Kultury.

Dla pracodawcéw targi byty doskonata okazjg do promocji przedsie-
biorstw i prezentacji ofert zatrudnienia, stazy, praktyk czy szkolen. Oso-
by poszukujace zatrudnienia mogty zas zapoznac sie nie tylko z aktual-
nymi ofertami, ale takze wymaganiami na dane stanowiska i specyfika
branz. W wydarzeniu wzieli réwniez udziat cztonkowie Zarzadu Powiatu
Tarnogérskiego, przedstawiciele wtadz samorzadowych, Powiatowej
Rady Rynku Pracy, Wolnego Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw
w Tarnowskich Gérach, Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowskich
Goérach, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Slaskiej Ko-
mendy OHP w Katowicach.

Stanowiska przygotowato 26 wystawcéw. Wsrdd nich znaleZli sie pra-
codawcy z terenu powiatu tarnogérskiego i okolicznych miejscowosci,
agencje pracy i doradztwa finansowego, jednostka szkoleniowa oraz
organizacje, instytucje i stuzby mundurowe. Zaprezentowali razem 594
oferty zatrudnienia. W przewazajacej czesci, wakaty koncentrowaty sie
w sektorze prac fizycznych, pomocniczych i ustug (ponad 240 miejsc),
przetwoérstwa i obrébki metalu (91 miejsc) oraz pracy umystowej (89
miejsc). Nie brakowato takze ofert w branzy mechanicznej i transporto-
wej, elektrycznej, elektronicznej, handlu czy budownictwie.

- Poszukujemy przede wszystkim kierowcéw autobuséw — moéwita Jo-
anna Muniak, na stoisku Przedsiebiorstwa Komunikacji Metropolitalnej.
- Dla tych, ktorzy juz posiadaja uprawnienia, oferujemy znaczna premie
w wysokosci 15 tys. zt, po trzymiesiecznym okresie prébnym. Ponie-
waz w naszym przedsiebiorstwie za kierownica siada juz 25 pan, nasze

drzwi otwarte s3 nie tylko dla mezczyzn, ale réwniez kobiet. Ponadto
poszukujemy takze elektromechanikéw i elektronikéw, poniewaz coraz
wiecej pojazddw w naszej flocie jest elektrycznych - dodata.

Swoje stanowisko przygotowata réwniez tarnogoérska firma ZAMET -
Budowa Maszyn SA.

— Oferujemy prace przede wszystkim dla operatoréw maszyn: frezeréw,
tokarzy, $lusarzy monteréw, spawaczy, ale takze dla elektrykéw czy kon-
troleréw jakosci. Spektrum jest spore — méwit Dariusz Kmie¢. - Na sta-
nowiskach typowo produkcyjnych niezbedna jest wiedza z zakresu ry-
sunku technicznego, sporzadzania i czytania dokumentacji. Do samej
obstugi maszyny mozemy przysztego pracownika przyuczy¢ — dodat.

Réwniez osoby, ktére planuja swoja przysztos¢ w stuzbach munduro-
wych mogty znalez¢ co$ dla siebie. Podczas targéw obecni byli przed-
stawiciele Policji, 5. Putku Chemicznego z Tarnowskich Goér, Aresztu
Sledczego i Strazy Granicznej.

Przy stanowisku Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach,
poza licznymi ofertami pracy, chetni mogli skorzysta¢ ze wsparcia do-
radcéw zawodowych m.in. w zakresie przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych czy planowania dziatar zawodowych. Tutaj réwniez pre-
zentowano oferty w ramach sieci EURES (publiczne posrednictwo pracy
w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

Dziekujemy wystawcom oraz uczestnikom za liczne przybycie.
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Wyobraz sobie, ze od znalezienia odpowiedniej oferty dzieli Cie zaledwie jedno klikniecie - niezaleznie od
tego, czy szukasz wymarzonej pracy czy wykwalifikowanych pracownikéw do zatrudnienia w Twoim przed-
siebiorstwie. Od 2011 roku Europejskie Dni Pracy (ang. European Job Days, EJD) urzeczywistniajg te wizje,
petniagc role pomostu miedzy utalentowanymi osobami a mozliwosciami rozwoju zawodowego w catej Eu-

ropie.

Europejskie Dni Pracy — 15 lat taczenia
talentéw i pracodawcow w Europie

Aby uczci¢ pietnastolecie taczenia os6b poszukujacych pracy i praco-
dawcow w catej Europie, EURES uruchamito kampanie ,Join the Eu-
ropean Job Days”, ktéra potrwa do grudnia 2026 r. EJD to co$ wiecej
niz tylko wydarzenie rekrutacyjne - to platforma ustug publicznych
wspierajaca godziwe warunki zatrudnienia w catej Europie. W dobie
powaznego niedoboru wykwalifikowanej kadry oraz szybko zmienia-
jacego sie rynku pracy, platforma zapewnia mozliwos¢ skorzystania
z unikalnego rozwiazania. To rozwigzanie taczy cyfrowa efektywnos¢
z ludzkim wsparciem, zapewnianym przez specjalistéw ds. rozwoju
kariery zawodowej.

W ciggu ostatnich 15 lat ponad 400 000 oséb poszukujacych pracy
wzieto udziat w 364 wydarzeniach EJD, nawiazujac kontakt z 14 000
pracodawcéw z 32 krajow z catej Europy. Udziat w tych wydarzeniach
zaowocowat opublikowaniem 25 000 ofert pracy oraz przyciaggnat im-
ponujaca liczbe 250 000 zgtoszen. Platforma EJD skupia oferty z wielu
sektoréw, w tym IT, ochrony zdrowia, turystyki, budownictwa i innych.

Dla oséb poszukujacych pracy - Twoja przepustka do Europy

Zastanawiasz sie nad praca za granica? Marzysz o pracy w dynamicz-
nym sektorze technologicznym Berlina, branzy energii odnawialnej
w Kopenhadze lub sektorze hotelarskim w Madrycie? Dzieki EJD te

plany moga sie zisci¢. Platforma jest bezptatna, bezpieczna i nalezy-
cie chroniona. Wydarzenia rekrutacyjne nie odbywaja sie wytacznie
na miejscu — mozesz ,uczestniczy¢” w nich online, przegladac tysigce
zweryfikowanych ofert pracy, a nawet odbywac rozmowy kwalifika-
cyjne z pracodawcami z wlasnego domu. Jesli nie jeste$ pewien (pew-
na), jak wyglada proces, nie martw sie — platforma oferuje materiaty
wideo wyjasniajace, jak sie zarejestrowac, aplikowac o prace, umawiac
rozmowy i komunikowac sie z pracodawcami.

Dla pracodawcéw - bogactwo talentow

Masz trudnosci z obsadzeniem kluczowego stanowiska? W wielu
branzach znalezienie odpowiednich kandydatéw na rynku lokalnym
bywa trudne. EJD oferujg bezptatny dostep do zréznicowanej puli
kandydatéw z catej Europy. Mozesz publikowac¢ oferty pracy, przegla-
dac¢ baze CV oraz kontaktowac sie z osobami, ktére wykazujg auten-
tyczna gotowos¢ podjecia pracy za granica. Platforma wspiera row-
niez uczciwg i przejrzysta rekrutacje, pomagajac znalez¢ kandydatéw,
ktérzy nie tylko majg odpowiednie umiejetnosci, ale takze pasuja do
kultury Twojej organizacji. Od pracownikéw sezonowych po doswiad-
czonych specjalistéw.

#EuropeanJobDays

15 lat wydarzen, ktore
zmieniaja kariery.

Jaka jest Twoja
historia?

Opracowano na podstawie informacji dostepnych na stronie Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) https://eures.europa.eu/european-job-days-15-
years-connecting-talent-and-opportunity-across-europe-2026-03-31_pl; data publikacji: 31 marca 2026 r.
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Postaw na zawody,
ktore dajg dobra prace

Rynek pracy zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek, a wiele zawodow, ktore dzis znamy, za kilka lat
moze wygladac¢ zupetnie inaczej albo w ogdle zniknac. Dlatego wybor szkoty ponadpodstawowej
nie powinien by¢ przypadkowy. To decyzja, ktéra powinna uwzglednia¢ nie tylko zainteresowania
ucznia, lecz takze kierunki rozwoju technologii, gospodarki i lokalnego rynku pracy.

Wspolczesne procesy gospodarcze, technologiczne i spoteczne spra-
wiaja, ze zawody przestajg mie¢ charakter trwaty i jednoznacznie zdefi-
niowany, a coraz czesciej podlegajg szybkim przeobrazeniom, zanikowi
lub taczeniu sie w nowe profile kompetencyjne. Jednoczesnie pojawiaja
sie obszary aktywnosci zawodowej, ktére jeszcze kilkanascie lat temu
nie istniaty lub nie byty przedmiotem publicznej debaty.

Obserwowane zmiany sg bezposrednio zwigzane z postepujaca auto-
matyzacjg, rozwojem nowych technologii, w tym rozwigzan opartych
na sztucznej inteligencji i robotyzacji. W rezultacie rynek pracy coraz
wyrazniej premiuje zdolnos$¢ uczenia sie, elastycznos$¢, umiejetnosc¢
adaptacji do nowych warunkéw oraz kompetencje przekrojowe, niz
jednorazowy wybér zawodu na cate zycie. Dlatego edukacja modziezy
powinna nie tylko przekazywac¢ wiedze o konkretnych profesjach, lecz
takze pomagac zrozumie¢ mechanizmy zmian.

Wybierajac szkote i przyszty zawdd, warto uwzglednic kierunki rozwoju
wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
2030. Dokument wskazuje, w jakich branzach region bedzie inwestowat
igdzie w najblizszych latach powstana nowe miejsca pracy. Sa to przede
wszystkim branze zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami, a wiec
strategicznymi obszarami gospodarki, nauki i innowacji, ktére dany re-
gion wybiera do priorytetowego rozwoju.

W wojewddztwie slaskim s3 to:

+ medycyna (technologie medyczne, inzynieria biomedyczna, no-
woczesna farmacja oraz innowacyjne metody diagnostyki i reha-
bilitacji);

+ energetyka (odnawialne Zrédta energii, technologie wodorowe,
efektywnos¢ energetyczna oraz niskoemisyjne systemy grzewcze
i magazynowanie energii);

+ technologie informacyjne i komunikacyjne (rozwigzania z zakresu
cyfryzadji, sztucznej inteligengji, Big Data, Internetu Rzeczy oraz
cyberbezpieczenstwa);

- zielona gospodarka (gospodarka obiegu zamknietego, techno-
logie ochrony srodowiska, recykling, redukcja sladu weglowego
i eko-innowacje);

+ przemysty wschodzace (sektory o wysokim potencjale innowacyj-
nym, takie jak automatyzacja i robotyka, zaawansowane materiaty
oraz technologie kosmiczne).

To cenne Zrédto wiedzy zaréwno dla uczniéw, jak i rodzicéw, bo po-
zwala spojrze¢ na edukacje nie tylko przez pryzmat zainteresowan, lecz
takze realnych szans zatrudnienia. Swiadome korzystanie z takich analiz
pomaga podejmowac decyzje, ktére zwiekszajg bezpieczenstwo za-
wodowe mtodych ludzi i przygotowuja ich do funkcjonowania w dyna-
micznie zmieniajacej sie gospodarce.

Aby utatwi¢ mtodziezy swiadomy wybor dalszej Sciezki edukadiji, pra-
cownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach przygoto-
wali kolejng edycje ,Informatora o szkotach ponadpodstawowych w po-
wiecie tarnogdrskim na rok szkolny 2026/2027". Publikacja przedstawia
oferte licedw ogdlnoksztatcacych, technikow oraz szkét branzowych.
Czytelnicy znajda tam informacje o kierunkach ksztatcenia, profilach
klas, mozliwosciach rozwijania zainteresowan, a takze o warunkach na-
uki i wsparciu, jakie szkoty oferujg swoim uczniom. Publikacja uwzgled-
nia réwniez aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Poszczegdlne zawody oferowane przez szkoty poddane zostaty analizie
dotyczacej zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie tarnogoér-
skim. Informator mozna pobrac ze strony: tarnowskiegory.praca.gov.pl/
rynek-pracy/publikacje.
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Spotkanie edukacyjne dla 0séb planujgcych prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie na start

Rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej to ekscytujacy, ale tez wymagajacy krok. Aby utatwic
przysztym przedsiebiorcom start, 28 maja zorganizowano spotkanie z przedstawicielami kluczowych in-
stytucji. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Urzedu Skarbowego, a poprowadzili je eksperci Powiatowego
Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Byto to juz kolejne tego typu spotkanie edukacyjne organizowane
we wspdtpracy powyzszych instytucji, ktére z pewnoscia bedzie konty-
nuowane w przysztosci.

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy omowit zasady ubiegania sie
o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, mozliwosci skorzystania
z zatrudnienia subsydiowanego oraz organizacji stazu w miejscu pracy.

Eksperci z Urzedu Skarbowego skupili sie na kwestiach formalno-praw-
nych wyboru formy opodatkowania. Szczegétowo oméwiono réznice
miedzy zasadami ogélnymi (skala podatkowa), podatkiem liniowym
a ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych. Wyjasniono, kto
od pierwszego dnia musi posiadac¢ kase fiskalng oraz kiedy warto lub
trzeba stac sie czynnym podatnikiem VAT. Przedstawiono uproszczenia
ksiegowe dla nowych mikro-przedsiebiorcéw. Dodatkowo przekaza-
no wiele przydatnych informacji dla przedsiebiorcéw, m.in. w zakresie
ustug elektronicznych, rezerwacji wizyt, korespondencji elektronicznej,

JPK, KSeF oraz ulg i przywilejéw, z ktérych moga skorzysta¢ poczatku-
jacy przedsiebiorcy.

Przedstawiciel ZUS omowit pakiety startowe dla nowych przedsiebior-
céw, tj. Ulge na start, ktéra zwalnia z optacania sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne (pfaci sie tylko sktadke zdrowotna) przez pierwszych
sze$¢ petnych miesiecy, Preferencyjny ZUS - pozwala ptaci¢ obnizone,
state sktadki przez kolejne 24 miesigce kalendarzowe (zaraz po uldze
na start) oraz Maty ZUS Plus — umozliwia ptacenie sktadek proporcjo-
nalnych do dochodu. Z ulgi tej mozna korzysta¢ maksymalnie przez 36
miesiecy w kazdym okresie 60 miesiecy prowadzenia dziatalnosci.

Wspolne szkolenie PUP, US i ZUS pomogto przysztym przedsiebiorcom
zdoby¢ praktyczna wiedze, ktéra z pewnoscig wykorzystaja podczas
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie przebiegato
w przyjemnej atmosferze, a prowadzacy byli otwarci na pytania uczest-
nikéw i chetnie udzielali wyjasnien.
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Aktywizujemy przy unijnym wsparciu

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, odpowiadajac na potrzeby lokalnego rynku pracy,
realizuje projekt aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb bezrobotnych w ramach programu Fun-
dusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027. Inicjatywa, finansowana ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus, ma realnie zwiekszy¢ szanse mieszkancow na powrét do zatrudnienia.

Projekt ,Aktywizacja oséb bezrobotnych za-
rejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Tarnowskich Gérach (Il) ” skierowany jest
do o0séb zarejestrowanych w tarnogdrskim
PUP jako osoby bezrobotne, ktére ukonczyty
18 lat i nie ukonczyty 60 lat (kobiety) lub 65
(mezczyzni), w szczegdlnosci:

+ znajdujacych sie w najtrudniejszej sy-
tuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb
starszych (w wieku 50 lat i wiecej), os6b
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb o niskich kwalifika-
cjach;

+ 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat, zwtasz-
cza: z grupy NEET, samotnie wychowu-
jacych dzieci, opuszczajacych piecze
zastepcza, pochodzenia migranckiego.

Zgodnie z definicjg przyjeta w Regulaminie
wyboru projektéw w ramach programu Fun-
dusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe
mioda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia facz-
nie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bez-
robotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci
sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formal-
nym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj.
nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifika-
¢ji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny czy
dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zwe-
ryfikowac czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni
przed przystapieniem do projektu). Ksztatce-
nie formalne w trybie stacjonarnym rozumia-
ne jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimna-
zjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez

ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie
studiow wyzszych lub doktoranckich realizo-
wanych w trybie dziennym.

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba bez-
robotna pozostajagca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwoch lat, z wytgczeniem okreséw odbywa-
nia stazu i przygotowania zawodowego doro-
stych. Definicja oséb o niskich kwalifikacjach
oznacza osoby z wyksztatceniem do poziomu
ISCED 3 wtacznie, tj. z wyksztatceniem pod-
stawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjal-
nym.

W ramach projektu realizowane jest indywi-
dualne i kompleksowe wsparcie w ramach
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej tak, aby
zwiekszy¢ mozliwos¢ trwatego zatrudnie-
nia, tworzenia nowych miejsc pracy, miedzy
innymi poprzez wspieranie rozwoju przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia. Realizujac
dziatania projektowe zapewniono uczest-
nikom mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci/
kompetencji lub kwalifikacji, w szczegdlnosci:
cyfrowych, niezbednych do podjecia pracy
w sektorze zielonej gospodarki, istotnych
dla regionalnych/lokalnych specjalizacji oraz
zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opie-
kunczymi.

Realizujac projekt spetnione s takie warun-
ki jak m.in. udzielenie uczestnikom projektu
doradztwa zawodowego lub posrednictwa
pracy. Ponadto udzielajac wsparcia uczestni-
kowi projektu kazdorazowo identyfikowane
sg jego potrzeby (szkoleniowe lub walida-
cyjne) i mozliwosci oraz opracowany lub ak-
tualizowany jest Indywidualny Plan Dziata-
nia. Dodatkowo dziatania dla os6b mtodych
w ramach projektu sa realizowane zgodnie
z Zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika
2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnie-

nia - wzmocnienia Gwarancji dla Mtodziezy
(GdM) oraz zastepujacym zalecenie Rady
z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie usta-
nowienia Gwarancji dla Mtodziezy (Dz. Urz.
UE C 372 z 04.11.2020, str. 1) jak rowniez
z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy
w Polsce z 2022 r. Udziat osoby mtodej, tj.
w wieku od 18. do 29. roku zycia, w formie
wsparcia poprzedza oceng umiejetnosci cy-
frowych oraz — w razie potrzeby — uzupetnia-
ny jest poziom kompetencji. Ocena poziomu
umiejetnosci cyfrowych dokonywana jest
z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
(Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych
dla Obywateli - DigComp) albo innego na-
rzedzia oceny kompetencji cyfrowych, be-
dacego w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnowskich Gérach.

Projekt oferuje wsparcie w postaci:

« stazu,

+ pracinterwencyjnych,

« jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

« refundacji kosztéw doposazenia/wypo-
sazenia stanowiska pracy,

« posrednictwa pracy,

« poradnictwa zawodowego.

W roku 2025 do projektu w ramach wyzej
wymienionych form wsparcia przystapito 110
uczestnikow, natomiast w roku 2026 do pro-
jektu przystapito 106 uczestnikdéw. tacznie
w projekcie objeto wsparciem 216 uczestni-
kéw. Urzad jest aktualnie na etapie zawiera-
nia ostatnich uméw z uczestnikami projektu.
Celem interwencji w ramach projektéw jest
przede wszystkim wzrost poziomu zatrudnie-
nia, poprzez efektywne wykorzystanie kapi-
tatu ludzkiego w tworzeniu wysokiej jakosci
miejsc pracy.

Projekt ,, Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach (Il)” jest realizowany w ramach
Priorytetu FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, w ramach Dziatania FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP. Przedsiewziecie
realizowane jest od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2026 roku. Catkowita wartos¢ projektu wynosi: 5 909 353,70 zt, z czego unijne dofinansowanie
to 5022 950,66 zt, a wysokos¢ wktadu krajowego z Funduszu Pracy wynosi 886 403,04 zt.
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Wspotpracujemy

z osrodkami pomocy spotecznej

12 maja br. zostaty podpisane porozumienia o wspotpracy pomiedzy dziatajacg w imieniu Starosty Tar-
nogorskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach Ewa Brachaczek a Dyrektora-
mi Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Centrum Ustug Spotecznych naszego powiatu.

Na zaproszenie Dyrektora Mirostawa Skwary wydarzenie odbyto sie
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbrostawicach.
Porozumienia o wspotpracy sa kluczowym elementem integracji ustug
spotecznych i rynku pracy oraz stanowig fundament dla skutecznej ak-
tywizacji zawodowej i spotecznej oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz
zagrozonych wykluczeniem. Wspdlne dziatania pozwola na bardziej
kompleksowe i skoordynowane podejscie do probleméw mieszkan-
cdw.

Porozumienie realizowane jest na podstawie art. 198 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i zaktada w szcze-
gdlnosci:

« wymiane informacji i koordynacje dziatan pomocowych pomie-
dzy instytucjami,

« wspodlne planowanie i realizacje przedsiewzie¢,
lepsze dopasowanie form wsparcia do indywidualnych potrzeb
0s0b potrzebujgcych pomocy.

Wspétpraca Powiatowego Urzedu Pracy, Osrodkéw Pomocy Spotecznej
oraz Centrum Ustug Spotecznych przyczyni sie do zwiekszenia efek-
tywnosci dziatan na rzecz mieszkarncéw powiatu tarnogérskiego oraz
poprawy jakosci $wiadczonych ustug.

Szukaj pracy z Indywidualnym

Planem Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to spersonalizowana ,mapa drogowa” tworzona przez doradce
ds. zatrudnienia w urzedzie pracy wspdlnie z osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy. To istotne
i przydatne narzedzie w planowaniu dziatan zawodowych.

Kazdy z nas ma inne kwalifikacje, doswiadczenia zawodowe,
predyspozycje oraz odmienng sytuacje zyciowa, dlatego uni-
wersalne rozwigzania nie zawsze przynosza oczekiwane rezul-
taty. Opracowanie planu dostosowanego do konkretnej osoby
pozwala skuteczniej okresli¢ cele zawodowe oraz wyznaczy¢
realne kroki prowadzace do ich osiggniecia.

Dla kogo tworzymy IPD?

Plan tworzony jest obowiazkowo dla osoby bezrobotnej i po-
szukujacej pracy do 30. roku zycia, niezwtocznie po rejestracji.
Réwniez dla osoby bezrobotnej zarejestrowanej tacznie przez
ponad 90 dni w okresie ostatnich 180 dni jego przygotowanie
bedzie obowiazkowe.

Pozostate zarejestrowane osoby moga podczas spotkan
z doradca ds. zatrudnienia zawnioskowac o przygotowanie IPD
w dowolnym momencie.

Co zawiera IPD?
Dane na temat wyksztatcenia, doswiadczenia i barier w znale-

zieniu zatrudnienia.
Konkretne formy wsparcia ze strony urzedu (np. szkolenia, staze,

oferty pracy, dotacje), ktére moga by¢ realizowane w miare po-
siadanych srodkéw przez urzad.

Dziatania, ktére klient podejmuje samodzielnie w celu poszuki-
wania pracy (np. wysytanie CV, udziat w gietdach pracy, bezpo-
srednie kontakty z pracodawcami, wolontariat).

Doktadne terminy realizacji poszczegdlnych krokéw.

Forme i czestotliwos¢ kontaktéw z doradcg oraz date zakoricze-
nia planu.

Realizacja IPD

W okresie realizacji IPD doradca ds. zatrudnienia kontaktuje
sie z osobami poszukujacymi zatrudnienia co najmniej raz na
30 dni, zgodnie z uzgodniona forma np. osobiscie, telefonicz-
nie lub on-line w celu monitorowania postepéw obejmujacych
zaplanowane dziatania. Nalezy pamietac o tym, ze plan nie jest
sztywnym dokumentem i na biezaco moze by¢ modyfikowany
w zaleznosci od tego, jak zmienia sie sytuacja czy potrzeby za-
wodowe.

Pamietajmy, ze odmowa udziatu w przygotowaniu IPD lub
przerwanie jego realizacji z wlasnej winy skutkuje utrata
statusu bezrobotnego na 90 dni.
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Odkryj swoj potencjat
i zwieksz szanse na sukces zawodowy

Poszukiwanie lub zmiana pracy czy wybor sciezki zawodowej to moment peten wyzwan. Czesto wia-
Ze sie ze stresem, niepewnoscia i poczuciem, ze trzeba wszystko udzwignaé¢ samemu. Nie musi tak by¢.
Skorzystaj z bezptatnych zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego i przekonaj sig, jak wiele
mozesz zyska¢ dzieki wsparciu specjalistow oraz doswiadczeniu innych uczestnikow.

Podczas warsztatéw prowadzonych przez doswiadczonych doradcéw
zawodowych uczestnicy maja mozliwos¢ lepszego poznania swoich
predyspozycji, zainteresowan i mocnych stron. W trakcie spotkarn wyko-
rzystywane sa profesjonalne narzedzia diagnostyczne, ktére pomagaja
Swiadomie planowa¢ rozwdj zawodowy i podejmowac trafne decyzje
dotyczace przysztosci.

Zajecia obejmuja réowniez praktyczne zagadnienia zwigzane z aktyw-
nym poszukiwaniem pracy. Uczestnicy ucza sie przygotowywac nowo-
czesne dokumenty aplikacyjne, doskonalg umiejetnosci autoprezen-
tacji oraz poznaja skuteczne metody radzenia sobie podczas rozméw
kwalifikacyjnych. To konkretna wiedza i umiejetnosci, ktére mozna
od razu wykorzystac¢ w praktyce.

Jedna z najwiekszych zalet poradnictwa grupowego jest mozliwos¢
wymiany doswiadczer z osobami znajdujacymi sie w podobnej sytuacji
zawodowej. Wspdlna praca sprzyja budowaniu motywacji, wzajemne-
mu wsparciu oraz przetamywaniu obaw zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia. Udziat w grupie to tez doskonata okazja do networkingu.
Uczestnicy czesto dzielg sie informacjami o lokalnym rynku pracy, moz-
liwosciach zatrudnienia oraz sprawdzonych pracodawcach, tworzac
cenng sie¢ kontaktow.

Regularnie organizowane warsztaty poruszajg tematy zwigzane m.in.
z odkrywaniem wtasnych predyspozycji zawodowych, skutecznym

poszukiwaniem pracy, przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej
czy rozwijaniem postaw przedsigbiorczych. W spotkaniach uczestnicza
réwniez przedstawiciele réznych instytucji i eksperci rynku pracy m.in.
przedstawiciele ZUS, biura rachunkowego, ktérzy dziela sie swoja wie-
dzg oraz doswiadczeniem.

Tych, ktdrych nie przekonuja spotkania w wiekszej grupie, zachecamy
do indywidualnej pracy z doradcg zawodowym, ktéry nie ocenia, nie
stawia stopni i nikogo nie krytykuje, lecz dziata jak trener, taczac ele-
menty doradztwa kariery, coachingu i psychologii. Podczas spotkania
indywidualnego skupia sie wytacznie na Kliencie na jego zasobach, po-
trzebach i sytuacji zyciowej pomagajac w planowaniu dalszych dziatan.
Niezaleznie od wyboru rodzaju wsparcia nalezy mie¢ swiadomos¢,
Ze to doradztwo zawodowe jest kluczowym elementem powrotu na ry-
nek pracy, gdyz samo przegladanie ofert pracy czesto nie wystarcza
do przetamania barier zwigzanych z powrotem do zatrudnienia.

Jezeli chcesz zwigkszy¢ swojg pewnos¢ siebie, lepiej poznac wspotcze-
sny rynek pracy i Swiadomie zaplanowac swoja przysztos¢ zawodowa,
udziat w zajeciach doradztwa zawodowego moze by¢ pierwszym kro-
kiem do osiggniecia tego celu. Sprawdz harmonogram najblizszych
spotkan (str. 8) i zapisz sie juz dzi$. Twoja nowa zawodowa droga moze
rozpoczac sie wiasnie tutaj!
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G 1l pétrocze 2026 roku
gmina adres .
tygodnia vii v IX X Xi X
. 3lipca 7 sierpnia 4 wrzesnia 2 pazdziernika 6 listopada 4 grudnia
Kalety l:{zijvi?‘?(liziis\;\?i Klajlretg piatek 10 lipca 21 sierpnia 18 wrzesnia | 16 pazdziernika | 13 listopada 11 grudnia
: gury 17 lipca 28 sierpnia 25wrzesnia | 23 pazdziernika | 27 listopada 18 grudnia
Swierklaniec Sottysowka wtorek 14 lipca 11 sierpnia 8 wrzesnia 6 pazdziernika 3 listopada 1 grudnia
ul. Oswiecimska 7 28 lipca 25 sierpnia 22 wrze$nia | 20 pazdziernika | 17 listopada 15 grudnia
Biblioteka i Osrodek
Ozarowice | Kultury Tapkowice @ czwartek 23 lipca 20 sierpnia 17 wrzesnia | 15 pazdziernika | 12listopada 10 grudnia
ul. Zwyciestwa 17

Punkty Informacyjno-Doradcze, obstugiwane przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach,
czynne sq w godz. 8.00 - 14.00.

GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA

Jak sie opiszesz - tak Cie odbiora. Dokumenty aplikacyjne

W programie: 16.07.2026r.
e Rodzaje oraz zasady tworzenia profesjonalnego CV i listu motywacyjnego; (zgioszenia przyjmowane sg

e Wskazowki, w jaki sposob opracowac ciekawa, dopasowang do potrzeb stanowiska forme aplikacji;
e Formy aplikowania na stanowiska pracy (np. ankieta personalna). do 14.07.2026 1)

Spotkanie odbedzie sie w pok. 306 (Il pietro) godz. 9:30 - 12:30

Rynek pracy bez barier
W programie:

e Sytuacja 0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy oraz formy wsparcia realizowane przez 4.09.2026r.
urzedy pracy; (zgtoszenia przyjmowane sa
* Mozliwosci podejmowania zatrudnienia, dostosowanie stanowiska pracy; do 14.07.2026 1)

e Instytucje wspierajace zatrudnienie (udziat zaproszonych gosci z PFRON).
Spotkanie odbedzie sie¢ w pok. 306 (Il pietro) godz. 9:30 - 12:30

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA

Moje doswiadczenie - méj kapitat oraz zasady
cyberbezpieczenstwa w poszukiwaniu pracy w Internecie.

W programie: 28.07.2026 r.
Identyfikacja mocnych stron, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego; (zgtoszenia przyjmowane s3

Mozliwosci rozwoju zawodowego po 50. roku zycia;
Wykorzystanie Internetu i technologii cyfrowych w poszukiwaniu pracy; do 24.07.2026 r.)
Podstawowe zasady bezpieczenstwa podczas korzystania z Internetu.

Spotkanie odbedzie sie w pok. 306 (Il pietro) godz. 9:30 - 12:30

Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy 12.08.2026 r.
W programie: (zgtoszenia przyjmowane sa
o Podziat kluczowych kompetencji dla rynku pracy; do 10.07.2026 1.)
o Coto sa kompetencje cyfrowe?
e Mobilne aplikacje i formularze aplikacyjne w poszukiwaniu pracy;
e Poszukiwanie pracy w Internecie - etykieta; 21.09.2026 r.
e Bezpieczenstwo w sieci. (zgtoszenia przyjmowane sa
Spotkanie odbedzie sie w pok. 306 (Il pietro) godz. 9:30 - 12:30 do 17.09.2026 r.)

Rozmowa kwalifikacyjna bez tajemnic

W programie: 24.08.2026 r.

e Proces rekrutacji oraz selekcji pracownikow; (zqtoszenia przyjmowane s
e Przygotowanie do kontaktu z pracodawca (autoprezentacja); 9 przyj q

e Rozmowa...i co dalej?: autoocena i analiza spotkania kwalifikacyjnego. do 20.08.2026 1.)
Spotkanie odbedzie sie w pok. 306 (Il pietro) godz. 9:30 - 12:30

Osoby zainteresowane zapraszamy do kontaktu z doradcami ds. zatrudnienia
w siedzibie Urzedu pok. 108, tel. 32 285 50 38 wew. 3 lub droga mailowa: doradcazawodowy@pup-tg.pl




