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CZESC A — W PRZYPADKU ZAZNACZENIA "OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG" NALEZY WYPEENIC CZESC C FORMULARZA.

POLA OZNACZONE GWIAZDKA (*) SA POLAMI WYMAGANYMI

KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG */**

1. Nazwa pracodawcy™® ...

2. Adres pracodawcy*:

KO POCZEOWY™: .ot
3. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

MIEJSCOWOSE™: ..ottt s et sees
pracodawce do kontaktéw z kandydatami w sprawie oferty pracy: )

H k.

Imie | NAZWiSKO Oraz SEANOWISKO: w...vvveeeeeeeeeoeeeoeoeoeoeoeoeoeeoeeeooe (U Tt T
.................................................................................................... BMINA / WOJEWOUZEWO™: oo
Preferowane formy kontaktu kandydatow z pracodawca: NEEEIEFONU™ . oo
(Prosimy o zaznaczenie minimum jednego sposobu kontaktu) .

E-MAILL it
- Osobisty - Telefoniczny - E-mail - Poczta

WWWW .ottt et b e se et ebe st e s ebeebe s b et et ese et e es et eneebesbeneeneas
Kontakt w godzinach: .......ccceevveveeviecieeeeeceeenn
4. Numer statystyczny pracodawcy 5. Forma prawna 6. Czy pracotilawca jest agencjq zatrudnienia zglaszajacq oferte pracy
(REEON): covvrerreerieierierisieseeseeiens rowadzonei tymczasowej? TAK/NIE*

P . . ) - jesli TAK nr wpisu / certyfikatu KRAZ*: ..................
7. Numer identyfikacji podatkowej dziatalnosci: - czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe;j
NIP e, | T w rozumieniu art. 19g ustawy ? TAK/NIE*
8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg. PKD .......cccceeevereennns 9. Liczba oséb zatrudnionych: ..................
10. Nazwa zawodu: .......ccceeeeuiees 11.Nazwa stanowiska*: 12. L.iczba wolnych m.ie.jsc pracy™: e
Liczba wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych (bez

................................................................................................ podawanla stopnla nlepe{nosprawnoéc|)*~
13. KOd ZaWOdU: ...ooviiiiriiiciees | et 14. Liczba oséb, ktéra ma zostac skierowana do pracodawcy:....

15.Miejsce wykonywania
pracy*:

16. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy*:

18. Wymiar czasu pracy:*/**
a) petny etat
b)iNNY cooeii

20. System czasu pracy */**:
- jednozmianowy

- dwuzmianowy

- trzyzmianowy

............................................................................................. SANNY. e
17. Przewidywany okres 19. Godziny pracy*: 21. Praca w dni wolne
............................................... Zatrudnlenla / OkreS TAK/NIE * %k
. 0d 0dzZ. .ccevvieerieeieeeee o s
wykonywania umowy*: - jesli tak to jakie?
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, do godz. ..ccouvviiiiiiee,
22. Wysokos¢ proponowanego | 23.System wynagradzania:*/**
wynagrodzenia BRUTTO * - czasowy - akordowy 24. Data rozpoCzecCia PraCy™: ..cocoeeererieenrenieieeee s

- prowizyjny

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy*:

- w mowie w stopniu*: ............

- w pisSmie w stopniu*: ............

26. Ogodlny zakres obowigzkdw*:

27. Zasieg oferty pracy */**:
- tylko terytorium Polski

- terytorium Polski i panstw EOG

28. Mozliwos¢: **
- zakwaterowania: TAK / NIE
- wyzywienia: TAK / NIE

29. Okres aktualnosci
oferty*:

Do dnia: ceeeeeeiiieeeeeee,

30. Czestotliwosc kontaktéow miedzy
Urzedem Pracy a Pracodawca lub jego
pracownikiem w sprawie oferty
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31. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju?* TAK / NIE **

32. Czy oferta ma by¢ przekazana do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach?* TAK / NIE **
JEZEII TAK, dO KEOIYCN? .ottt ettt s e et e st este e se e e e b e e s e e s st e enseesaessaesnseenseesneesnseenseesseesnseanee

33. WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY ** na podawanie do wiadomosci publicznej danych umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy.*

34. OSWIADCZAM, 7e w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 214, z pdzniejszymi zmianami).

Jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczqgcym naruszenia przepisow prawa pracy krajowa oferta pracy
NIE BEDZIE REALIZOWANA.

35. Oferta zgtaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy? **

TAK / NIE
W przypadku, gdy oferta pracy zostata ztozona w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwigzku z zatrudnieniem cudzoziemca,
prosimy o okreslenie trybu (procedury), w ramach ktérej sktadany bedzie wniosek (zaznaczy¢ wtasciwe):
O zezwolenie na prace cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
O zezwolenie na pobyt czasowy i prace cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)
O zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach

O zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP (art. 88 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

* pola wymagane
** niepotrzebne skresli¢

Powiatowy urzad pracy NIE MOZE przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na

pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

lub orientacje seksualng.
(art. 36 ust. 5e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 214, z pdzniejszymi zmianami).

CZESC B — WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

o Numer oferty: Imieg i nazwisko pracownika
Okres aktualnosci oferty: .
Numer pracodawcy: przyjmujacego oferte pracy:
(o1 [P OfPr/........... Y SO
FK: ..................................................................................
S A R [

Sposdb zgtoszenia oferty przez Pracodawce do Urzedu Pracy:

S 00 F=11 B oToTor4 - B o 1o o Kol [ B =1 1= o) o I 113 =T O PR STRRUPRRRPRPROt

Osoba odpowiedzialNa za realiZaci OFEITY PraCY: .....uiiie e ecee e eeee sttt eee ettt e st e st e e e e teesaaeeaaeeaaeeanteaseeaseeaseeesaeenseanneesnsesnsaenseesneesseenseessesasaans

CzZES€ C - DOTYCZY PRACODAWCOW SZCZEGOLNIE ZAINTERESOWANYCH UPOWSZECHNIENIEM KRAJOWEJ OFERTY PRACY, NA TERENIE
PANSTW EOG

Wymagania dot. kandydatéw:
- znajomos¢ jezyka polskiego, z okresleniem POZiOMU JEEO ZNAJOMOSCI: .ieuiivieeciierieesieeie et et et e et e e s te e e e teesaeeeteesteesseeesseenseenssesssennseenneesnns
- wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panistw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG majg przekaza¢ pracodawcy
krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne Wymagane dOKUMENTY: .......ccciiiiiiiiiiiiee ettt et e te e e st e e e be e e e bae e e etae e e abeeeerbeaennenaens

- przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji: ......cccceeeverrennee.
- wybrane panstwa EOG, w ktorych oferta ma zostaé¢ dodatkowo upowszechniona
- inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWane] PraCy: ......c..eeueerieriieiierie ettt ettt et st s s e saeesane e




