ZASADY NABORU I ROZPATRYWANIA W ROKU 2020 WNIOSKOW O SFINANSOWANIE
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

I. PODSTAWA PRAWNA
finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu:

1. art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1482 z p6dz. zm.)
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117)
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz.U. 2019r. poz. 869 z p6z. zm.)
4. Ustawy z dnia 12.04.2019 o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U z
2019r. poz. 1063 )
5. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1)
6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r. str. 9 wraz ze zmiang: rozporzadzenie Komisji (UE) Nr2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE
L 511z22.02.2019, str. 1)
7. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014r. str. 45)
8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311 z p6z. zm.)
9. Zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str.70-72)
10. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r- Kodeks Pracy (Dz.U. 2019 r. poz. 1040 z p6z. zm.)
11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z p6z. zm.)

II. SLOWNICZEK POJEC

Ilekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2020r. poz. 53 z pdz. zm.) — zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt. 28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika zgodnie art. 2 ust.1 pkt.25 Ustawy.

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r -Kodeks
Pracy.

4. Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktéorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro - zgodnie z Zalgcznikiem 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UL) nr 651 /2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktaktu ( Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.70-72)

5. Realizatorze ushlugi — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i Pracodawcy.

6. Formach wsparcia - nalezy przez to rozumie¢ dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne tj. kursy, studia
podyplomowe lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia z KFS, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem ustawicznym.



11.

12.
13.

Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1) oraz Rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE

L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat
podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktdra tacznie z
pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, a w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow - 100 000 EUR oraz w stosunku
do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktow rolnych - 15 000 EUR. Warto$¢
pomocy jest warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje
sie bez wzgledu na forme i cel pomocy.

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy.

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.

Termin naboru — termin ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach okreslajacy ramy czasowe
sktadania wnioskow.

§1
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okre$la art. 69a ust. 2 Ustawy i obejmujg one:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

c) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztalcenia,

d) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia z KFS,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem ustawicznym.

Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace si¢ w 2020r.,ale nie wezesniej niz po zawarciu

umowy, o ktorej mowa w §7 niniejszych Zasad.

Wszystkie dziatania obejmujace ksztalcenie ustawiczne wymienione w §1 ust. 2 , o ktore wnioskuje Pracodawca

muszg zakonczy¢ si¢ najpézniej do 30 listopada 2020r. (za wyjatkiem studiow podyplomowych), poniewaz

srodki z KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy.

W przypadku kursow, ktore koncza si¢ egzaminami Urzad nie bedzie finansowat egzaminéw poprawkowych.

W sytuacji, gdy Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kosztu kursu obejmujacego koszt badan

lekarskich/psychologicznych, pozytywny wynik badan jest warunkiem koniecznym do przystgpienia osoby

wskazanej we wniosku do udzialu w zaplanowanym kursie. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie

prawo wgladu w wyniki badan lekarskich/psychologicznych.

W przypadku negatywnego wyniku badan lekarskich/psychologicznych osoby wykazanej we wniosku, kurs nie

bedzie podlegaé finansowaniu w czeséci przypadajacej na te osobg.

Whniosek, o ktorym mowa w §5 niniejszych Zasad, Pracodawca sklada w_terminie naboru w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Katowicach wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy lub miejsce prowadzenia

dziatalnosci (zgodnie z dokumentem rejestrowym firmy Iub innymi dokumentami, potwierdzajacymi statut

podmiotu uprawnionego do ubiegania si¢ o srodki z KFS w 2020r.)

Informacja o naborze wnioskéw jest zamieszczania na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu oraz na stronie

internetowej urzedu: www.katowice.praca.qgov.pl . po zatwierdzeniu limitu $rodkéw KFS na dany rok budzetowy.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy ds. pracy.

W ramach $rodkéw KFS finansowane moga by¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego

realizowanego w formie stacjonarnej.




10. Nie podlegaja finansowaniu ze sSrodkow KFS:

a) koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

b) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia osob objetych ksztatceniem ustawicznym

c) kursy obowiazkowe dla wszystkich pracownikow np. BHP, ochrona danych osobowych
(obowiazek ich przeprowadzenia wynika z odrebnych przepisow prawa)

d) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza

i lekarza dentysty

e) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o

zawodach lekarza i lekarza dentysty

f) specjalizacje pielggniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki
1 potozne;j

g) szkolenia tzw, ,migkkie” z zakresu kompetencji spotecznych (np.: walka ze stresem,
wypalenie zawodowe, asertywno$¢, coaching szeroko rozumiany, w tym coaching
indywidualny itp.)

h) kursy jezykéw obcych od podstaw, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest
znajomos$¢ jezyka branzowego umozliwiajacego poszerzenie posiadanej juz umiejetnosci
komunikatywnego postugiwania si¢ jezykiem obcym.

i) inne dziatania np.: staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe

j) koszty aplikacji radcowskich, notarialnych itp.

k) koszty kursu prawa jazdy kategorii B

I) pozostate koszty, jakie ponosi Pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu na zajecia do
miejscowosci innej niz miejsce wykonywania pracy.

§2

OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM W RAMACH
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1.

O sfinansowanie ze srodkow KFS dziatan, o ktérych mowa w §1 ust. 2 Zasad moga wystapic
Pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji swoich pracownikéw
oraz wtasnych kompetencji.

Finansowaniu podlegaja koszty ksztatcenia ustawicznego zar6wno Pracodawcy jak i jego
pracownikow, przy czym Wnioskodawca jest Pracodawca.

Pracodawca zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 25 Ustawy sa jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaly osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace (niezaleznie czy umowa jest na czas okreSlony czy
nieokreslony, a takze czy na pelny etat, czy tylko na cze$¢ etatu)

Nie jest Pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajgca zadnego
pracownika.

Osoby pehigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spotkach z ograniczong
odpowiedzialno$cia (np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sa pracodawcami i nie
moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS, jezeli nie spelniajg definicji pracownika tzn. nie sg
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o prace.

Nie mozna ze srodkow KFS finansowa¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem,
chyba Ze na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

Ze srodkow KFS moga skorzysta¢ wspdlnicy spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, nawet jesli
sami nie sa w spolce zatrudnieni na podstawie umowy o prace, pod warunkiem, ze w spotce
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.




8. W przypadku, gdy Pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej

i partnerskiej, srodki KFS moga by¢ przeznaczone wylgcznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow.

W celu ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie ktorej Pracodawca si¢ ubiega o srodki KFS, urzad moze

zwrocic si¢ do Pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

9. O przyznanie srodkéw KFS nie moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktéry na dzien zloZzenia wniosku:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

C) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy

e) toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe lub zostat ztozony wniosek o
likwidacje .

10. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace badz zatrudniona na podstawie odrgbnych niz
Kodeks Pracy przepisow np. Ustawy-Karta Nauczyciela i $wiadczgca prace na dzien ztozenia
wniosku.

11. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS nie moga by¢ objete osoby, ktére
nie $wiadcza pracy na dzien zlozenia wniosku tj. :

a) pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim /ojcowskim/
wychowawczym/zasitku chorobowym lub urlopie bezptatnym

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw cywilno — prawnych

C) osoby wspotpracujace, tj. matzonek, dzieci whasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione,
rodzice, macocha lub ojczym, ktdrzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

12. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku.

§3

ZAKRES I WYSOKOSC FINANSOWANIA

1. W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktorzy spetniajg wymagania
przynajmniej jednego z ponizej wskazanych Priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, okreslonych
na rok 2020 przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Rade Rynku Pracy.

Priorytet nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 1 adresowane jest przede wszystkim do
0sOb pracujgcych 1 §wiadczacych prace, ktore w ciagu jednego roku przed datg ztozenia Wniosku o
przyznanie $rodkéw z KFS podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (po urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym czy zwolnieniu na opieke nad
dzieckiem). Nie ma znaczenia czy powrécilty do Pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnity sie u
nowego Pracodawcy.

Sktadajac Wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS w ramach Priorytetu nr 1 Pracodawca powinien
wskaza¢ 1 uzasadni¢ w jakim zakresie osoby np. matka, ojciec, opiekun prawny powracajacy na rynek
pracy po nieobecnosci zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem powinny zaktualizowaé lub
dostosowac¢ posiadang wiedzg czy kwalifikacje zawodowe do obecnej sytuacji w firmie.



W przypadku ubiegania sie o sSrodki w ramach w/wym. Priorytetu wymagane jest wypetnienie
Zatqcznika A do Wniosku - Oswiadczenie Pracodawcy o spelnianiu Priorytetu nr 1.

Priorytet nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 2 adresowane jest do osob wylacznie w
wieku powyzej 45 roku zycia ( zarbwno pracodawcow, jak i pracownikow). Osoby wskazane we
Whniosku, na dzien ztozenia Wniosku powinny mie¢ ukonczony 45 rok zycia.

W uzasadnieniu Wniosku Pracodawca powinien wykaza¢ potrzebe nabycia przez t¢ grupe osob
umiejetnosci zawodowych w ramach ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach w/wym. Priorytetu wymagane jest wypetnienie
Zalgcznika B do Wniosku - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2.

Priorytet nr 3 — wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przy rozpatrywaniu Wniosku bedzie bral pod uwage sytuacje

powiatu. Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2020 dla
miasta Katowice dostgpnego pod adresem:

www.katowice.praca.gov.pl w komunikacie o naborze wnioskéw

oraz

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/ BAROMETR ZAWODOW
wojewodztwo slaskie 2020 Katowice.pdf

Pracodawca wnioskujacy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy, w ktorym sktadany
jest wniosek powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Sktadajagc Wniosek w ramach w/wym. Priorytetu Pracodawca powinien wykazaé, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego dla miasta Katowice oraz uzasadnié¢
potrzebe ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych, o ile powigzane sg
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym w powiecie katowickim.

W przyvpadku ubiegania sie o sSrodki w ramach w/wym. Priorytetu wymagane jest wypetnienie
Zatgceznika C do Whiosku - Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3.

Priorytet nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

W celu spelienia wymagan tego priorytetu Pracodawca powinien udokumentowac, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem Wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 4 mozna
objac¢ jedynie te osoby, ktére w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku
pracy korzystaja lub beda korzysta¢ z nowych technologii, maszyn/ narzedzi pracy. Ze srodkow KFS
w ramach w/wym. Priorytetu moga korzysta¢ zar6wno Pracodawcy, jak pracownicy. Decyzja


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie_2020_Katowice.pdf
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie_2020_Katowice.pdf

0 przyznaniu $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu nr 4 bedzie podejmowania m.in.
na podstawie wiarygodnego dokumentu przedtozonego do Wniosku przez Pracodawce np.
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zakupu, decyzji Dyrektora /Zarzadu o
wprowadzeniu norm ISO itp. oraz uzasadnienia potrzeby ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach_tego
Priorytetu wymagane jest wypetnienie Zatgcznika D do Wniosku — O$wiadczenie Pracodawcy 0
spelnianiu Priorytetu nr 4

Priorytet nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie nastepujacych dokumentow : -

- Strategia Rozwoju Miasta Katowice 2030 (Uchwatla X1X/365/2015 Rady Miasta Katowice z dnia
17 grudnia 2015r. ) dostepnej pod adresem :

https://bip.katowice.eu/Lists/Dokumenty/Attachments/95384/1450771333.pdf

oraz

- Kierunki polityki spotecznej i gospodarczej Miasta Katowice na 2020 r. (Zarzgdzenie Nr
420/2019 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 19.07.2019r. w sprawie zalozen do projektu
budzetu oraz kierunkow polityki spolecznej i gospodarczej Miasta Katowice na 2020 r). dostgpnej
pod adresem :

https://bip.katowice.eu/Lists/Zarzadzenia/Attachments/11140/420-2019.pdf

jako obszary/ branze na terenie dzialania Urzedu tj. w miescie Katowice wymagajace szczegdlnego
wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego (np.: w formie réznego typu szkolen/ kursow) uznano:

Obszar/ branza

Nowoczesnych ustug biznesowych:

- BPO ( outsourcing proceséw biznesowych)- zlecenie wykonania ustug na
zewnatrz np. proceséw telemarketingowych, ksiegowo- finansowych czy IT

- SSC — wydzielone centra ustugowe zatozZone i pracujgce wewnatrz i na rzecz grupy
firm albo zwigzanych ze sobg organizacji lub instytucji np. centrum informatyczne

- ITO ( z ang. information technology outsourcing) — zlecanie na zewnatrz
procesoéw informatycznych typu np. help-desk czy proceséw obejmujacych
tworzenie oprogramowania, zaawansowanych technologii zwigzanych z IT

- R&D - (z ang. research & development) — zlecenie wykonania ustug badawczo-
rozwojowych przez zewngtrzny zespot

Tworczosci filmowej, mediéw i przemystu kultury

Dzialan kreatywnych w obszarze architektury i desingu, tworzenie gier
komputerowych



https://bip.katowice.eu/Lists/Dokumenty/Attachments/95384/1450771333.pdf

Sktadajagc Wniosek w ramach w/wym. Priorytetu Pracodawca powinien wskaza¢ obszar/ branze
wyszczegolnione w powyzszej tabeli, ktore zwigzane sg z potrzebami dziatalnosci Wnioskodawcy
oraz uzasadni¢ wybor ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego w ramach _tego
Priorytetu wymagane jest wypetnienie Zatqcznika E do Wniosku —Oswiadczenie Pracodawcy 0
spelnianiu Priorytetu nr 5.

Priorytet nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego Priorytetu moga by¢ ze srodkow KFS sfinansowane:

a) obowiazkowe szkolenia_branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych_i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego - prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak roéwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego

b) ksztalcenie ustawiczne osob, ktorym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki
zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i
opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupg te¢ stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Staz uczniowski zgodnie z art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
to staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki w celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i
nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I
stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Praktyki zawodowe zgodnie z § 11ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu to praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w
indywidualnych gospodarstwach rolnych; sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Sktadajac Wniosek Pracodawca powinien wskaza¢ forme ksztatcenia ustawicznego dla osoby/ 0séb z
danej grupy zawodowej wymienionej w Priorytecie nr 6 i uzasadni¢ potrzebe nabycia okre§lonych
kompetencji zawodowych.

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego w ramach tego
Priorytetu wymagane jest wypetnienie Zatqcznika F do Wniosku —Oswiadczenie Pracodawcy o
spetnianiu Priorytetu nr 6.

Priorytet nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub
pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

a) Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw KFS w ramach tego Priorytetu to:



- Przedsiebiorstwa spoleczne( PS) - wpisane na liste przedsicbiorstw spotecznych prowadzona
przez MRPIPS.

Lista ta jest dostgpna pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl

Przedsigbiorstwo spoteczne w momencie sktadania Wniosku musi znajdowaé si¢ na aktualnej
liscie PS (przedsiebiorstw spotecznych). Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne,
a takze koscielne osoby prawne.

- Spéldzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego lub w przypadku posiadania
statusu przedsigbiorstwa spotecznego ujete na liscie PS, o ktorej mowa powyze;j.

- Zaklady aktywnosci zawodowej ( ZAZ) - posiadajace status ZAZ na podstawie decyzji
wojewody; to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna.

Ze srodkow w ramach tego Priorytetu moga korzysta¢  wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw
spolecznych i Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych.

Sktadajac Wniosek Pracodawca w ramach w/wym. Priorytetu powinien uzasadni¢ potrzebe nabycia
przez osoby wykazane we Wniosku okre§lonego zasobu wiedzy i umiejetnosci zawodowych

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach tego
Priorytetu wymagane jest wypetnienie Zalqcznika G do Wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o0
spelnianiu Priorytetu nr 7.

2.Celem objecia ksztalceniem ustawicznym jak najwigkszej liczby osob, kierujac si¢ zasada
racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania §rodkéw publicznych, Urzad wprowadza w roku 2020
nastgpujace ograniczenia w zakresie finansowania ksztatcenia ustawicznego Pracodawcy
i pracownikow :
jedna osoba moze by¢ objeta maksymalnie dwoma dzialaniami sposréd
wskazanych w §1 ust. 2 niniejszych Zasad
maksymalna kwota sfinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach
Srodkow KFS dla jednego uczestnika wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 6.000,00 zt na jednego uczestnika —w przypadku kursoéw, a w przypadku studiow podyplomowych
nie wigcej jednak niz 8.000,00 zt.

b) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej

jednak niz 6.000,00 zt na jednego uczestnika, a w przypadku studiéw podyplomowych nie
wigcej jednak niz 8.000,00 zt.

Pozostate koszty ksztalcenia ustawicznego ponosi Pracodawca ze srodkéw wilasnych.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawcy:

uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego / np. kursu, studiow
podyplomowych /

nie uwzglednia si¢ innych kosztow, o ktorych mowa w §1 ust.10 pkt. L niniejszych Zasad
ponoszonych przez Pracodawce w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym osob
wykazanych we Whniosku.



a)

b)
c)

Wsparcie w ramach KFS jest udzielane Pracodawcom do momentu wyczerpania limitu $rodkow
finansowych, ktore urzad otrzymat na dany rok budzetowy decyzja MRPiPS.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Yaczna warto$¢ pomocy de minimis dla Pracodawcy nie moze przekroczy¢ :
a) wartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych (bierze si¢ pod uwage biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie)
b) aw przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu
drogowego towarow —100 tys. euro
C) natomiast w przypadku przedsi¢biorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych — 15 tys. euro.
Pracodawca zobowigzany jest przedtozyé do wniosku o$wiadczenia o pomocy de minimis
w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz informacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (wymagane jest wypefnienie
Zalgcznika nr 1 i 2 do wniosku).
W razie watpliwosci co do prawidlowosci przedstawionych informacji Urzad moze wezwaé
Pracodawce do przedstawienia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w
roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat.

§4
WYBOR REALIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Wyboru Wykonawcy dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne ( Realizatora ustugi)
dokonuje Pracodawca przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych.

Pracodawca powinien dokona¢ wyboru Realizatora ksztalcenia ustawicznego po doktadnym
rozeznaniu cen rynkowych kazdej ustugi wykazanej we Wniosku. Wymagane jest poréwnanie
minimum trzech ofert, sposrod ktorych nalezy wybraé jedng oferte. Pracodawca ocenia oferty pod
wzgledem:

jakosci oferowanej ustugi w obszarze planowanego ksztatcenia ustawicznego, bioragc pod uwage
liczbe godzin i program/zakres ksztalcenia,

kosztu ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,

posiadanych przez oferentéw certyfikaty jakosci ustug ksztalcenia ustawicznego w obszarze
wskazanym we Wniosku

oraz uzasadni¢ wybor danego Realizatora.

3.

Ceny ustug ujete w ztozonym Wniosku powinny ksztattowac si¢ na poziomie cen rynkowych za
podobne, dostepne na rynku ustugi zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

Wymagane jest dolaczenie do Wniosku (zgodnie z formami wsparcia wykazanymi w Czesci C
Whiosku) Oferty Realizatora kursu/ studiow podyplomowych/ egzaminu (Zalacznik nr 5 do
Whniosku) wybranego przez Pracodawce.

4.1.Zatacznik nr 5 wypetnia Realizator ustugi, ktéry powinien udokumentowac jako$¢ ustugi
ksztatcenia ustawicznego, ktora ma zosta¢ sfinansowana ze srodkow KFS poprzez dotaczenie do
Oferty kopii certyfikatow jakosci ksztalcenia ustawicznego potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem.




4.2. Do zatacznika nr 5 Realizator dotacza rowniez wzér dokumentu potwierdzajgcego nabyte
przez uczestnikoéw kompetencje w ramach realizowanej formy wsparcia, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowiazujacych.

4.3. W przypadku, gdy dokument potwierdzajacy kompetencje wynika z przepisow powszechnie
obowigzujacych nalezy poda¢ w Ofercie publikator, np. dziennik ustaw, rozporzadzenie, jak
rowniez rocznik jego wydania oraz nt/poz.

4.4. Oferta Realizatora (zalacznik nr 5 do Wniosku) powinna by¢ zlozona oddzielnie dla
kazdej formy wsparcia wykazanej w cze¢sci C Wniosku.

W przypadku kurséw wymagane jest, aby do Oferty ( tj. Zalgcznika nr 5 do Wniosku) wybrany
Realizator przedtozyt :

Zalacznik nr 6 do Wniosku tj. Program kursu wraz z kalkulacja kosztow kursu w przeliczeniu
na jednego uczestnika ( jako nieprawidtowa Urzad uzna kalkulacje kosztow w przeliczeniu na
liczbe 0so6b, ktore maja by¢ objete danym kursem)

oraz kopie dokumentu potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, na podstawie ktorego prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja o tym dokumencie nie jest
dostepna w publicznym rejestrze elektronicznym.

W przypadku studiéw podyplomowych wymagane jest, aby wybrany Realizator we witasnym
zakresie sporzadzit Program studiéw podyplomowych i przedtozyt go do Oferty tj. Zatacznika nr
5 do Whniosku.

W przypadku egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych wymagane jest, aby wybrany Realizator
we wlasnym zakresie sporzadzil opis celu oraz zakresu egzaminu teoretycznego i/lub
praktycznego i przedtozyt do Oferty tj. Zatacznika nr 5 do Wniosku.

Realizatorem ustug obejmujacych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS musi by¢
podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z
obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od
formy prawnej moga to by¢ podmioty §wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEiDG) lub
Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacjag Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzanej ze
$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania Iub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych w/wym. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych
przepisow.

Realizator ustlug wskazanych we Wniosku, nie moze by¢ z Wnioskodawea zwigzany

jakakolwiek formg prawng zar6wno w ramach stosunku pracy czy umoéw cywilnoprawnych

ani tez by¢ powigzanym osobowo lub kapitalowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe

rozumie si¢ wzajemne powigzanie migdzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji

€) petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ samodzielnego realizowania ksztalcenia ustawicznego przez
Pracodawce dla siebie i wlasnych pracownikow.

10



10.

11.

12.

13.

10. Pracodawca jest zobowigzany poinformowa¢ wybranego Realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego, ze ustugi ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkoéw publicznych (srodkami publicznymi sg srodki z
KFS) zwalnia si¢ od podatku VAT zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia

20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkoéw
stosowania tych zwolnien.

Z w/w podatku nie sa zwolnione:

a. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych sfinansowanych ze s$rodkow KFS, chyba ze
stanowig integralna czes¢ ushugi szkoleniowej (kursu).

b. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowe;.

§5

PROCEDURA SKELADANIA WNIOSKU O SFINASNOWANIE Z KFS
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Informacja o terminie naboru wnioskOw zamieszczana jest na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu oraz na stronie internetowej : Www.katowice.praca.gov.pl , po zatwierdzeniu limitu
srodkow KFS na dany rok budzetowy. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy.
Pracodawca w terminie naboru sktada Wniosek w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Katowicach
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub innym dokumentem wynikajgcym z odrebnych przepisow).
Whniosek Pracodawcy, ktdrego siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje si¢ poza
terenem miasta Katowice, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Obowiazujacy w roku 2020 formularz Wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami

stanowigcymi jego integralng cz¢$¢ Urzad zamieszcza w tresci komunikatu o naborze.
Pracodawca sklada jeden Wniosek na wybrane do realizacji dziatania, o ktorych mowa w §1 pkt. 2
niniejszych Zasad za wyjatkiem publicznych placowek o$wiatowych w przypadku, gdy do szkolenia
przewidziany jest zaréwno Dyrektor jak i pracownicy nalezy ztozy¢ oddzielne Wnioski. Zgodnie z
przepisami prawa Pracodawcg nauczycieli jest placowka o$wiatowa, a Pracodawcg Dyrektora
placoéwki jest Wojt/ Burmistrz/ Prezydent, ktory powotal Dyrektora na stanowisko.

Przed przystapieniem do wypetnienia Wniosku nalezy doktadnie zapoznaé si¢ z jego trescia,
niniejszymi Zasadami oraz aktami prawnymi regulujacymi organizacje ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow KFS wymienionych w rozdziale 1 — Podstawy prawne — str. 1 Zasad.

Whiosek powinien by¢ wypelniony kompletnie i czytelnie oraz zawiera¢ wszystkie

wymagane do Wniosku zatgczniki.

Wnhiosek wraz z zatgcznikami, inne dokumenty oraz informacje dotagczone do Wniosku powinny
by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

Whiosek (oraz zataczniki stanowigce jego integralng czes$c) ztozony w formie papierowej musi
by¢ opatrzony podpisem Pracodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy.
W przypadku, gdy Pracodawca dziala przez Pelnomocnika, do Wniosku musi by¢
dolaczone Pelnomocnictwo w oryginale.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem i w innej formie niz wskazana w ogloszeniu o
naborze, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Za date ztozenia Wniosku przestanego poczta tradycyjng lub za posrednictwem kuriera

uznaje si¢ dat¢ jego wplywu do Biura Podawczego Powiatowego Urzedu Pracy

w Katowicach.

Urzad nie bedzie dokonywat weryfikacji wersji roboczej oraz ostatecznej Wnioskoéw przed
ich zlozeniem. Jest natomiast mozliwos¢ uzyskania w urzedzie wyjasnien dotyczacych
naboru wnioskéw, procedury ich rozpatrywania oraz warunkow realizacji umowy, o ktorej
mowa w §7 niniejszych Zasad.
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14.

15.

16.
17.

Nabor wnioskow o przyznanie srodkow z KFS bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego na
dany rok limitu podstawowego, o czym Urzad poinformuje odrgbnymi ogloszeniami.

Po wyczerpaniu limitu podstawowego, w przypadku pozyskania srodkow z rezerwy KFS,
Urzad bedzie organizowat nowe nabory.

Ztozenie Wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

We Whiosku nalezy wskaza¢:

a)

b)

f)

dane Pracodawcy: nazwa Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci,
numer identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja o
liczbie zatrudnionych pracownikéw®, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawcg
do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej

* Liczba personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy — wskaznik RJP. Wyznaczana jest jako
przeliczenie czgstkowych etatow na efektywngq liczbe etatow pelnych. Nalezy poda¢ liczbe zatrudnionych w
skali roku w przeliczeniu na petne etaty. Osoby pracujgce w niepelnym wymiarze etatu lub ktore nie
przepracowaly petnego roku nalezy wyrazic¢ jako wartos¢ utamkowg W liczbie zatrudnionych uwzglednia
sig zarowno pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak rowniez inne osoby pracujgce
na rzecz przedsigbiorstwa np. w oparciu o kontrakty menadzerskie, wlascicieli-kKierownikéw i wszystkie
pozostale osoby prowadzgce regularng dziatalnos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcych z tego tytutu korzysci
finansowe. Nie uwzglednia si¢ natomiast 0sob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dziefo,
odbywajgcych  stuzbe wojskowg, przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ ojcowskim  Ilub
wychowawczym, ani tez praktykantow i stazystow.

dziatania do sfinansowania z udzialem KFS (kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania
lekarskie 1 psychologiczne, okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow), liczbe osob wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiccej, ktorych wydatek dotyczy,
formy ksztalcenia ustawicznego, koszty ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika
oraz termin realizacji wskazanych dziatan

catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wktadu
wlasnego wnoszonego przez Pracodawce

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania $rodkoéw
KFS, a w przypadku $rodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania
srodkow rezerwy KFS

uzasadnienie wyboru Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow

o nazwa i siedziba Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

o posiadanie przez Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych

o nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego

o cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ushug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne

informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

18. Pracodawca dolacza do Wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego:

a)
b)

dokumenty pozwalajace na ocen¢ spelniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de

minimis, tj. Zatacznik nr 1 i 2 do Wniosku.

kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej; dokumentem potwierdzajacego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci jest np. statut, uchwatla, umowa spotki cywilnej
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C) program/ zakres ksztatcenia ustawicznego (kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw
umozliwiajagcych uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien)

d) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych.

19. Dodatkowo Pracodawca przekazuje do podpisu pracownikom wskazanym we Wniosku do

ksztalcenia ustawicznego Klauzulg Informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych (Zalacznik
nr 10 do Wniosku)

=

§6
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whioski beda rozpatrywane w terminie naboru wyznaczonym przez Urzad dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Wnioski ztozone w terminie naboru, podlegaja weryfikacji pod wzgledem:
a) spehienia przez Wnioskodawce wymogow formalno-prawnych w zakresie mozliwo$ci
ubiegania si¢ o srodki KFS;

b) prawidtowosci wypetienia wniosku;
¢) kompletno$ci wniosku, w tym ztozeniu wymaganych zatgcznikow.

3. W przypadku, gdy Wniosek jest wypeliony nieprawidtowo (tzn. zawiera luki, bledy), zostanie

Pracodawcy wyznaczony termin do jego poprawienia - nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz

14 dni.

4.  Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku :
a) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie, o ktorym mowa w §6 ust. 3
b) niedotaczenia do Wniosku wymaganych zatacznikow, o ktorych mowa w §5 ust. 17
¢) gdy Wniosek wplynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru lub zostanie ztoZzony
w formie innej niz wskazana w naborze (np. za pomocg faksu lub poczty elektroniczne;j)
d) niespelnienia innych warunkéw formalno-prawnych umozliwiajacych ubieganie si¢
o przyznanie srodkéw z KFS okreslonych w niniejszych Zasadach.
5. Whnioski pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym (tj. kompletnie i prawidtowo
sporzadzone) — zostang poddane ocenie merytorycznej stanowiacej drugi etap rozpatrywania
wniosku , podczas ktérego beda uwzgledniane nastepujace kryteria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy wedtug Barometru Zawoddéw 2020 dla miasta
Katowice,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez Realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, odnoszace si¢
zardbwno do kierunku ksztalcenia ustawicznego, jak rowniez do Realizatora ustugi np.
certyfikat systemu zarzadzania jako$cia ISO, akredytacja Kuratora O$wiaty, Polskiego
Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego, atesty, standardy
HACCAP, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), Rejestru Instytucji
Szkoleniowych(RIS),

w przypadku kursow — posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS,
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g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we Wniosku z
uwzglednieniem przyznanego limitu srodkow,
h) dopuszczalno$¢ pomocy de minimis wedtug whasciwego rozporzadzenia Komisji

beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS

Europejskiej.
6. Ocena merytoryczna Wniosku zostanie dokonana zgodnie z ponizsza tabela:
Lp. Kryteria/ opis Sposob oceny
1. Zgodnos$¢ dofinansowywanych dzialan z Priorytetami | Spelnia - nr Priorytetu: ...... / nie spelnia
wydatkowania $rodkéw KFS ustalonymi przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok | do dalszej oceny merytorycznej zostanie
2020. przekazany wniosek, ktory spetnia to
(aby spetni¢ powyzsze kryterium pracodawca musi kryterium . Wnioski, ktore nie spelniq
wpisac sie w co najmniej jeden Priorytet). powyzszego kryterium zostajg poddane
ocenie merytorycznej wylgcznie w
przypadku pozostania kwoty wolnej
srodkéw KFS w ramach limitu po
rozliczeniu ogloszonych naborow.
2. | W Przypadku kurséw — posiadanie przez Realizatora Spelnia/ nie spelnia
ustlugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu na (do dalszej oceny merytorycznej zostanie
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy przekazany wniosek, ktory spelnia to
ksztalcenia ustawicznego. kryterium. Wnioski, ktore nie speiniq
(np. wpis do Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej lub powyzszego kryterium mogq zostac¢ poddane
KRS, wpis do Ewidencji Szké? i Placéwek Oswiatowych) ocenie wylgcznie w przypadku pozostania
kwoty wolnej srodkow KFS w ramach limitu
po rozliczeniu ogloszonych naboréw.)
3. | Zgodnosé kompetencji nabywanych przez| 3 pkt — wszystkie kierunki szkolen, studiow
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami podyplomowych i egzaminéw wskazane we
lokalnego rynku pracy. wniosku sg zgodne z zapotrzebowaniem na
(w odniesieniu do Barometru zawodow deficytowych | kompetencje
2020 dla miasta Katowice oraz obszarow/ branz 1 pkt — 50% i wigcej kierunkow szkolen,
kluczowych dla rozwoju miasta Katowice wskazanych w | studiow podyplomowych i egzaminow
czesci B wniosku). wskazanych we wniosku jest zgodnych z
zapotrzebowaniem na kompetencje
0 pkt — ponizej 50% kierunkow szkolen,
studiow podyplomowych i egzaminow
wskazanych we wniosku jest zgodnych z
zapotrzebowaniem na kompetencje
4. | Posiadanie przez Realizatora uslugi Kksztalcenia 3 pkt — wszyscy wykazani we wniosku
ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS wybrani przez pracodawce Realizatorzy
certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ushug ksztalcenia ustawicznego posiadaja
ustawicznego certyfikaty jakosci
(odnoszgce si¢ zarowno do kierunku ksztalcenia 2 pkt — 50% i wigcej wykazanych we
ustawicznego, jak rowniez do Realizatora ustugi np. | wniosku wybranych przez pracodawce
certyfikat systemu zarzqdzania jakoscig ISO, akredytacja | Realizatoréw ustug ksztatcenia
Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa | ustawicznego posiada certyfikaty jakosci
Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego, atesty, | 1 pkt — ponizej 50% wykazanych we
standardy HACCAP, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych | wniosku wybranych przez pracodawce
(BUR), Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)) Realizatoréw ustug ksztatcenia
ustawicznego posiada certyfikaty jakosci
0 pkt - wszyscy wykazani we wniosku
wybrani przez pracodawce Realizatorzy
ustug ksztatcenia ustawicznego nie
posiadaja certyfikatow jakosSci
5. | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0séb, ktore 3 pkt — Pracodawca deklaruje zatrudnienie

przeszkolonych os6b na czas nieokreslony;
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2 pkt — Pracodawca deklaruje zatrudnienie
przeszkolonych oséb na czas okre$lony na co
najmniej 1 rok i powyzej;

1 pkt- Pracodawca deklaruje zatrudnienie
przeszkolonych osob do 1 roku.

(W przypadku  wigcej niz  jednego
pracownika oceng stanowi¢ bedzie srednia
arytmetyczna ocen dot. zatrudnienia
poszczegolnych pracownikow).

Whiosek zlozony przez Pracodawce, ktory w ciagu ostatnich dwdch lat nie korzystal ze sSrodkow
KFS otrzymuje dodatkowo 2 pkt.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ocena merytoryczna uwzgledniac bedzie takze koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze §rodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku. W przypadku nieuzasadnionych zawyzonych kosztow wnioskowanej ustugi ksztatcenia
podjete zostang negocjacje w celu ustalenia odpowiedniej ceny.
8. Dopuszcza si¢ negocjacje tresci Wniosku zaréwno w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia
ustawicznego, jak i liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, Realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
Niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiang tresci Wniosku w zakresie o
ktérym mowa w ust. 8 moze spowodowac negatywne rozpatrzenie Wniosku.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przy ocenie merytorycznej Wnioskéw bedzie brat
rowniez pod uwage czy Pracodawca w ciagu ostatnich 2 lat korzystat ze $rodkow KEFS,
dodatkowo 2 pkt otrzyma Whniosek Pracodawcy, ktory dotychczas nie korzystat ze srodkow KFS.
Urzad oceniajac Wniosek Pracodawcy o sfinansowanie z KFS ksztalcenia ustawicznego dokona
analizy przedtozonego przez Pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z
tych $rodkéw musi by¢ logiczne, wiarygodne 1 nie budzace zadnych watpliwosci.
Niewystarczajace uzasadnienie moze by¢ podstawa do negatywnego rozpatrzenia Wniosku.
Srodki KFS s3 $rodkami publicznymi, ktére zgodnie z Ustawg o finansach publicznych powinny
by¢ wydatkowane w sposob celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasady optymalnego jakosciowo
osiagnigcia zatozonych celow w zakresie ksztatcenia ustawicznego.
Po dokonaniu oceny merytorycznej w pierwszej kolejnosci beda realizowane Wnioski do
wyczerpania limitu $srodkow w ramach ogtoszonych naborow.
W przypadku, gdy wskazane we wnioskach koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane ze
srodkow KFS przekroczg pule $rodkdéw przeznaczonych do wykorzystania w danym naborze,
Urzad przyjmie do realizacji wnioski z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow na podstawie
sporzadzonej listy rankingowej (uszeregowanej w kolejnosci malejgcej liczby punktoéw).
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej 2 wnioski zostanie
przeprowadzone losowanie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach z udziatem
Pracodawcow. O terminie losowania Pracodawcy zostang powiadomieni przez Urzad.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentoéw
poza wymienionymi we Wniosku i w niniejszych Zasadach lub dodatkowych wyjasnien od
Pracodawcy pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci w zakresie niezbgdnym
do rozpatrzenia Whniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku Pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie
wraz z podaniem uzasadnienia.
Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w
trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawczej.

19.Pracodawca, ktorego Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie i skierowany do realizacji nie
moze ztozy¢ wniosku w kolejnych naborach w tym samym roku kalendarzowym. Powyzsze
wigze si¢ z umozliwieniem skorzystania ze $rodkow KFS na zasadach rowno$ci innym
Pracodawcom zainteresowanym ksztalceniem ustawicznym z udziatem w/w $srodkow.

§7
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UMOWA O SFINANSOWANIE Z KFS KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zawierana jest Umowa z Pracodawca o
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego, ktora okresla:

a) oznaczenie stron umowy, dat¢ i miejsce jej zawarcia

b) okres obowigzywania umowy

c) wysokosc¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku z podziatem
na formy ksztatcenia i kwotg na kazdg formeg

d) liczbe osob

e) zrédha finansowania

f) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktore zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;

g) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie §rodkoéw

h) terminy realizacji ksztalcenia ustawicznego

i) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

j) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art.
69b ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

K) warunki zwrotu przez Pracodawcg przyznanych srodkow KFS niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem

I) sposob kontroli przez Urzad realizacji umowy przez Pracodawce i postgpowania w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy

m) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktora okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis

n) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach danych dotyczacych:

- liczby o0so6b objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkow KFS, wedlug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata 45 lat i
wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz

liczby 0s6b pracujacych w szczegoélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

- liczby 0s0b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu — w
ramach finansowania z udziatem $rodkow z KFS,

- liczby 0s6b, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkow KFS.

2.  Wszelkie zmiany dotyczace realizacji Umowy, o ktorej mowa w ust.] wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewazZnosci i mogq nastapi¢ dopiero po uzyskaniu zgody
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Nastepuja w drodze aneksu do Umowy,
podpisanego przez Strony.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku, Pracodawca przed podpisaniem Umowy jest
zobowigzany do przedtozenia aktualnego harmonogramu ksztalcenia ustawicznego oraz
zaswiadczenia z banku o posiadaniu nieoprocentowanego firmowego rachunku bankowego lub
subkonta przeznaczonego wylacznie na cele realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS. Nie sa finansowane ze $rodkow KFS wszelkie optaty za prowadzenie w/w
rachunku bankowego. Pracodawca jest zobowigzany dokonania optat we wlasnym zakresie oraz
do utrzymania wyodrgbnionego na cele realizacji umowy rachunku bankowego od daty wptywu
na rachunek przyznanych srodkéw KFS do zakonczenia ich wydatkowania.

4. Pracodawca dokonuje wydatkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wylacznie przelewem.
Nie dopuszcza si¢ dokonywania optat gotowka.

5. Pracodawca otrzymujacy $rodki KFS ma obowiazek zawarcia z pracownikiem, ktéoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron zgodnie z
art. 69b ust. 3 Ustawy. Pracodawca podpisuje Umowg z pracownikiem przed datg rozpoczecia danej
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formy wsparcia zgodnie z przedtozonym w Urzedzie aktualnym harmonogramem ksztatcenia
ustawicznego, w ktdrej ma uczestniczy¢ pracownik wykazany we Wniosku.

Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udzialem $rodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowiazany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, na warunkach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 7 ust. 4 niniejszych Zasad., a Pracodawca jest
zobowigzany zwroci¢ w tym przypadku Urzedowi $rodki KFS wydane na tego pracownika.

W przypadku nieukonczenia lub przerwania ksztalcenia ustawicznego przez Pracodawce przyznane
srodki KFS podlegaja zwrotowi na warunkach okreslonych w zawartej Umowie.

Pracodawca zgodnie z zapisami zawartej Umowy po zakonczeniu realizacji kazdej z form
ksztalcenia ustawicznego jest zobowiazany do przedlozenia w terminie do 14 dni
kalendarzowych w Urzgdzie kopii dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie i rozliczenie
przyznanych $rodkéw KFS.

Platnosci za dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne, na realizacje¢ ktorych zawarta zostata
Umowa z Pracodawca muszg zosta¢ dokonane w roku, w ktorym zostaly przyznane srodki
KFS i przedtozone w Urzedzie najpozniej do dnia 14 grudnia 2020r.

Urzad nie refunduje kosztow ksztatcenia ustawicznego, co oznacza, ze faktury optacone przed
otrzymaniem $rodkow KFS nie beda realizowane.

Zawarcie Umowy z Pracodawca o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow
KFS odbywa si¢ wylacznie w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach.

Przekazanie przez Urzad przyznanych srodkéw KFS nastepuje po podpisaniu z Pracodawca
Umowy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy.

Zalacznikami do Umowy o sfinansowanie dziatan obejmujacych koszty ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy sg :Wniosek, harmonogram kurséw, Os$wiadczenie Pracodawcy w
sprawie rozliczenia podatku VAT od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych w roku
2020 srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Zgodnie z art.69 b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad zastrzega
sobie prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej Umowy, wydatkowania przyznanych $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania i rozliczania wydatkowanych $rodkéw. Kontrola przeprowadzana
jest w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia dziatalnosci.

W trakcie kontroli Pracodawca zobowiazany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz
udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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