Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 28
z dnia 04.10.2021 r.
Dyrektora
Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach

REGULAMIN
okreslajacy warunki realizacji projektu pilotazowego
pn. ,INKUBATOR ZAWODOWEJ AKTYWIZACJI SENIORA”
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki realizacji projektu pilotazowego pn. ,INKUBATOR
ZAWODOWEJ AKTYWIZACJI SENIORA”, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach w ramach przyznanych srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, zwanego dalej
projektem.

2. Realizacja projektu odbywac sie bedzie na podstawie porozumienia z Miastem Katowice,
przy wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie integracjg i aktywizacja zawodowg
seniorow w szczegdlnosci Miejskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci RAWA.INK.

3. Biuro projektu miesci sie w Inkubatorze Zawodowe]j Aktywizacji Seniora, znajdujgcym sie
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przy ul. Pospiecha 14.

4. Regulamin projektu jest powszechnie dostepny. Mozna sie z nim zapoznaé¢ w biurze
projektu oraz dostepny jest on na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach.

§2
CEL PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest pomoc w aktywizacji zawodowej dedykowana grupie senioréw
pobierajgcych emeryture: Kobiet 60+ oraz Mezczyzn 65+, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach w ramach statusu poszukujgcego pracy. Wdrozenie dziatan



przewidzianych programem projektu wptynie na zatrzymanie na rynku pracy oséb, ktére
weszty w wiek emerytalny oraz przyczyni sie do zaspokojenia potrzeb kadrowych lokalnych
przedsiebiorcow i zwiekszenia zainteresowania pracodawcoéw zatrudnieniem oséb w wieku
senioralnym.

8§3
INKUBATOR ZAWODOWEJ AKTYWIZACJI SENIORA

1. Z dniem 01.10.2021 r. rozpoczyna dziatalnos¢ ,Inkubator Zawodowej Aktywizacji
Seniora”, zlokalizowany w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach, zwany
dalej Inkubatorem.

2. Inkubator funkcjonuje w godzinach pracy tut. Urzedu tj. 07:30 -15:30, w wydzielonym
pomieszczeniu.

3. Do zakresu podstawowych zadan Inkubatora w szczegdlnosci nalezy:

e pozyskiwanie kadr dla gospodarki poprzez aktywizacje zawodowg Senioréw:
-udzielanie pomocy osobom poszukujgcym pracy w wieku senioralnym
w poszukiwaniu ofert pracy oraz w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
-prowadzenie doradczo-szkoleniowego wsparcia Senioréw,
-przygotowanie oséb w wieku senioralnym do rozméw kwalifikacyjnych,
-rozpowszechnianie dziatan promocyjnych w zakresie aktywizacji osob w wieku
senioralnym,
-prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zatrudnienia Senioréw,
-organizowanie cyklicznych spotkan z Seniorami,

e Zaspokajanie potrzeb kadrowych lokalnych przedsiebiorcow:
-udzielanie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw
w wieku senioralnym,
-organizowanie cyklicznych spotkan z pracodawcami,
-wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie integracjg i aktywizacjg zawodowa
Senioréw, organizacjami  pracodawcdéw, instytucjami  otoczenia  biznesu,
organizacjami pozarzgdowymi,

e realizacja projektu pilotazowego pn. ,INKUBATOR ZAWODOWEJ AKTYWIZACII
SENIORA”.

4. Nad prawidtowym funkcjonowaniem Inkubatora nadzér sprawuje doradca zawodowy —
koordynator.
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ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Katowicach jako poszukujgca pracy, kobieta w wieku 60+, mezczyzna w wieku 65+,
ktéra nabyfa prawo do emerytury i pobiera $wiadczenie emerytalne, zameldowana na
terenie Miasta Katowice, pozostajaca bez zatrudnienia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, realizator projektu moze podja¢ decyzje
o zakwalifikowaniu do projektu oséb przebywajgcych i zamieszkujgcych na terenie
Miasta Katowice, bez zameldowania.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania deklaracji uczestnictwa
oraz stosownych dokumentéw, w tym oswiadczen zwigzanych z przystgpieniem do
projektu zgodnie z zatgcznikiem nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu. Podpisanie
i ztozenie deklaracji uczestnictwa nastgpi podczas indywidualnego spotkania z doradca
zawodowym.

Na podstawie zgtoszen oséb zainteresowanych uczestnictwem w projekcie w zakresie
wsparcia doradczo-szkoleniowego, utworzona zostanie lista uczestnikdw projektu oraz
lista rezerwowa wedtug kolejnosci zgtoszen.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do aktywnego, punktualnego i regularnego
uczestnictwa w zaplanowanych dla niego formach wsparcia, wypetniania i podpisywania
dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie, w szczegdlnosci list obecnosci.

W przypadku nieobecnosci uczestnika projektu na spotkaniach indywidualnych albo na
szkoleniach realizowanych w ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego, realizator
projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikéw projektu.

Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona do 50 uczestnikdw projektu objetych
wsparciem doradczo-szkoleniowym oraz 10 uczestnikow projektu skierowanych do

zatrudnienia u pracodawcy w ramach formy wsparcia w postaci premii senioralnej.

Udziat w kazdej z przewidzianych form wsparcia jest bezptatny.



§5
ZASADY WSPARCIA DORADCZO-SZKOLENIOWEGO
| ZATRUDNIENIA SENIOROW

1.Uczestnicy projektu objeci zostang wsparciem doradczo-szkoleniowym.

2.W ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego zrealizowane zostang trzy moduty
szkoleniowe z zakresu:

e Doradztwa zawodowego
e Obstugi komputera
e Ksztattowania wizerunku zawodowego

3.Utworzonych zostanie 5 grup szkoleniowych po 10 osdéb kazda. Realizator projektu
zastrzega sobie prawo do zmiany liczby uczestnikdw projektu w ramach tworzonych grup
szkoleniowych.

4.Szkolenie w zakresie doradztwa zawodowego zrealizowane zostanie w ramach dziatalnosci
powotfanego Inkubatora Zawodowej Aktywizacji Seniora, w formie indywidualnej lub
grupowej, po rozeznaniu mozliwosci i oczekiwan uczestnikéw, o czym zdecyduje realizator
projektu.

5.Moduty szkoleniowe w zakresie obstugi komputera oraz ksztattowania wizerunku
zawodowego, przeprowadzone bedg przez wytonionego przez tut. Urzad realizatora szkolen
zewnetrznych w instytucji szkoleniowe;.

6.Realizator projektu kieruje senioréw do pracodawcy, celem zatrudnienia w ramach
instrumentdw wsparcia, w zakresie posiadanych ofert pracy.

7.Do zatrudnienia u pracodawcy korzystajgcego z instrumentdw wsparcia mogg zostac
skierowani uczestnicy projektu, ktdrzy ukonczyli co najmniej jeden modut szkolenia
w ramach wsparcia doradczo-szkoleniowego.

§6
WARUNKI REALIZACJI INSTRUMENTOW WSPARCIA
W POSTACI PREMII SENIORALNEJ | PREMII ADAPTACYJNEJ

1.Z instrumentéw wsparcia w postaci premii senioralnej, premii wdrozeniowej oraz premii
adaptacyjnej moze skorzysta¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26.06.1974 r.,



Kodeks pracy, tj. jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw.

2.Instrumenty wsparcia wskazane w § 6 pkt 1 niniejszego Regulaminu adresowane sg do
pracodawcow, ktérych siedziba badz miejsce wykonywania pracy znajduje sie na obszarze
miasta Katowice.

3.Skierowanie uczestnika projektu do zatrudnienia u pracodawcy w ramach instrumentu
wsparcia w postaci premii senioralnej, nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego
przez pracodawce wniosku na podstawie zawartej umowy z urzedem pracy.

4 .Skierowanie osoby do 30 roku zycia zarejestrowanej w tut. Urzedzie jako bezrobotna do
zatrudnienia, celem realizacji obowigzkéw pracownika przechodzgcego na emeryture u
pracodawcy w ramach instrumentu wsparcia w postaci premii adaptacyjnej, nastepuje po
pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez pracodawce wniosku na podstawie zawartej
umowy z urzedem pracy.

5.Wniosek o zatrudnienie osoby w ramach premii senioralnej, stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

6.Whniosek o zatrudnienie osoby do 30 roku zycia w ramach premii adaptacyjnej, stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

7.Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia wypetnionego i podpisanego wniosku
o0 zatrudnienie osoby w ramach premii senioralnej/wniosku o zatrudnienie osoby do 30 roku
zycia w ramach premii adaptacyjnej wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
i oswiadczeniami stanowigcymi zatgczniki do przedmiotowych wnioskow.

8.0bligatoryjnie do wniosku o zatrudnienie osoby w ramach premii senioralnej/wniosku o
zatrudnienie osoby do 30 roku zycia w ramach premii adaptacyjnej, pracodawca sktada
nastepujgce dokumenty:

a) kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng pracodawcy (nie
dotyczy oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg). W przypadku spotki
cywilnej do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe spotki,

b) petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jesli dotyczy),

c) oswiadczenie pracodawcy (zatgcznik nr 1 do Wniosku),

d) krajowa oferta pracy

e) W przypadku, gdy miejsce wykonywania pracy (adres wskazany w cz. Il, pkt 1
whniosku) nie wynika z dokumentéw rejestrowych pracodawcy, wymagany jest
dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne) potwierdzajgcy prawo do
dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce wykonywania pracy.

f) Pracodawca, ktory podlega przepisom o pomocy publicznej, tj. prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob
finansowania, sktada do wniosku:

e (Oswiadczenie pracodawcy dotyczgce pomocy publicznej (Zatgcznik nr 2 do
whniosku).



e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika
2014r., poz. 1543).

9.Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zatrudnienie osoby w ramach premii
senioralnej/wniosku o zatrudnienie osoby do 30 roku zycia w ramach premii adaptacyjnej,
informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

10.Urzad wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku o
zatrudnienie osoby w ramach premii senioralnej/wniosku o zatrudnienie osoby do 30 roku
zycia w ramach premii adaptacyjnej w przypadku, gdy wniosek jest nieprawidfowo
wypetniony lub niekompletny. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

11.Na podstawie zawartej z tut. Urzedem umowy w sprawie premii senioralnej, stanowigcej
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia w wymiarze co najmniej % etatu w oparciu o umowe o prace, przez
okres 6 miesiecy zarejestrowanego w Urzedzie i skierowanego przez Urzad uczestnika
projektu,

b) zawarcia z uczestnikiem projektu, skierowanym przez Urzgd pisemnej umowy o prace
i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow Kodeksu pracy i
innych obowigzujacych przepiséw prawnych,

c) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika od dnia zawarcia umowy o prace,

d) zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu na stanowisku pracy w terminie
nieprzekraczajgcym miesigca od dnia zawarcia przedmiotowej umowy,

e) przekazania Urzedowi kserokopii umowy o prace zawartej ze skierowanym
uczestnikiem projektu w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy o prace,

f) niezwtocznego, nie podziniej jednak niz w ciggu 3 dni, powiadomienia Urzedu o
rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym uczestnikiem projektu przed uptywem
okresu 6 miesiecy;,

g) przekazania do Urzedu kopii Swiadectwa pracy w terminie 3 dni liczac od dnia
wydania $wiadectwa pracy.

12.0kres zatrudnienia, o ktérym mowa w § 6 pkt 8 lit a niniejszego Regulaminu, obejmuje
okres do 6 miesiecy zatrudnienia skierowanego uczestnika projektu, za ktdry przystuguje
refundacja w postaci premii senioralnej w wysokosci 1500 zt., oraz jednomiesiecznej premii
wdrozeniowej w wysoko$ci 500 zt., dla pracownika wdrazajgcego nowo zatrudniong osobe.

13.Na podstawie zawartej z tut. Urzedem umowy w sprawie premii adaptacyjnej,
stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, pracodawca zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 3 miesiecy na stanowisku
pracy tozsamym ze stanowiskiem przechodzacego na emeryture seniora,
zarejestrowang w Urzedzie i skierowang przez Urzad osobe/osoby bezrobotne do 30
roku zycia,

b) zawarcia z bezrobotnym do 30 roku zycia skierowanym przez Urzad pisemnej umowy
0 prace i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw Kodeksu
pracy i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych,

c) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika od dnia zawarcia umowy o prace,



d) zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku Zycia na stanowisku pracy w terminie
nieprzekraczajgcym miesigca od dnia zawarcia przedmiotowej umowy,

e) przekazania Urzedowi kserokopii umowy o prace zawartej ze skierowanym
bezrobotnym do 30 roku zycia w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy o prace,

f) niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni, powiadomienia Urzedu o
rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym do 30 roku zycia przed
uptywem okresu 3 miesiecy,

g) przekazania do Urzedu kopii $wiadectwa pracy w terminie 3 dni liczagc od dnia
wydania Swiadectwa pracy.

14.0kres zatrudnienia, o ktdrym mowa w § 6 pkt 10 lit. a niniejszego Regulaminu obejmuje
okres do 3 miesiecy zatrudnienia, skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, za ktéry
przystuguje refundacja w postaci premii adaptacyjnej w wysokosci 3 000 zt., (co miesigc).

15. Urzad zastrzega sobie prawo skierowania nie wiecej niz 3 uczestnikéw projektu / 3 oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia, na jedno stanowisko pracy.

16.Urzad nie skieruje innego uczestnika projektu/innego bezrobotnego do 30 roku zycia,
W miejsce osoby z ktdrg zostata rozwigzana umowa o prace, w okresie trwania umowy.

17. Warunkiem dokonania refundacji premii senioralnej i premii wdrozeniowej jest ztozenie
przez pracodawce wniosku o wyptate premii senioralnej za kazdy miesigc oddzielnie oraz
jednomiesiecznej premii wdrozeniowej wraz z kompletem wymaganych dokumentdéw
potwierdzajgcych fakt legalnego zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy
i wyptaconego wynagrodzenia, tj.:

a) kserokopia listy obecnosci (zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu)

b) kserokopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

c) kserokopia deklaracji ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek na

ubezpieczenia spotfeczne,
d) kserokopia raportu imiennego ZUS RCA/ ZUS RSA,
e) kserokopie zwolnien lekarskich.

18. Warunkiem dokonania refundacji premii adaptacyjnej jest ztozenie przez pracodawce
wniosku o wyptate premii adaptacyjnej wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
potwierdzajgcych fakt legalnego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego do 30 roku
Zycia i wyptaconego wynagrodzenia, tj.:

a) kserokopia listy obecnosci,

b) kserokopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

c) kserokopia deklaracji ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

d) kserokopia raportu imiennego ZUS RCA/ ZUS RSA,

e) kserokopie zwolnien lekarskich.

19. Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ wniosek o wyptate premii senioralnej oraz
jednomiesiecznej premii wdrozeniowej/wniosek o wyptate premii adaptacyjnej wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw wskazanych w § 6 pkt 12 i 13 niniejszego
Regulaminu, w terminie do 25 dnia miesigca, w ktérym uiszczono sktadki do Zaktadu



Ubezpieczen Spotecznych. Niedotrzymanie terminu ztozenia wniosku wraz z kompletem
dokumentédw moze spowodowac przesuniecie terminu pfatnosci.

20. Urzad zobowigzuje sie do refundacji pracodawcy premii senioralnej, wdrozeniowej,
adaptacyjnej w formie przelewu $rodkéw w terminie 30 dni od dnia zfozenia wniosku
o wyptate przedmiotowej premii wraz z kompletem wymaganych dokumentéw wskazanych
w § 6 pkt 12 i 13 niniejszego Regulaminu, na rachunek bankowy wskazany w umowie
w sprawie premii senioralnej/w sprawie premii adaptacyjnej.

21. Za dzien otrzymania refundacji premii uznaje sie dzieh dokonania przelewu przez Urzad
na rachunek bankowy pracodawcy.

22. Refundacja premii senioralnej/premii adaptacyjnej nie przystuguje pracodawcy za okres
urlopu bezptatnego udzielonego skierowanemu uczestnikowi projektu/bezrobotnemu do 30
roku zycia, za okres przebywania przez uczestnika projektu/bezrobotnego do 30 roku zycia na
zwolnieniu lekarskim z powodu choroby oraz za okres przystugiwania uczestnikowi
projektu/bezrobotnemu do 30 roku zycia, zasitku chorobowego, opiekunczego Iub
macierzynskiego ptatnych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

23. Refundacja premii wdrozeniowe] nie przystuguje pracodawcy za nieobecnos¢ w pracy
skierowanego uczestnika projektu i/lub osoby wdrazajacej.

24. Refundacje premii za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie, dzielgc kwote
refundacji przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w miesigcu, za
ktore przystuguje refundacja premii.

25. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zaptaty w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen do wniosku o premie senioralnq oraz
jednomiesieczng premie wdrozeniowg/wniosku o premie adaptacyjng,

b) ztozenia niezgodnych z prawda informacji lub oswiadczen dotyczacych pomocy
publicznej w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

c) naruszenia warunkdw umowy w sprawie premii senioralnej/umowy w sprawie premii
adaptacyjnej

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.
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Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

c) Kodeksu cywilnego

d) Kodeksu pracy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2021.r.

§8
WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Zatacznik nr 3 — Whniosek o zatrudnienie osoby w ramach premii senioralnej

Zatgcznik nr 4 — Umowa w sprawie premii senioralnej

Zatagcznik nr 5 — Whniosek o wyptate premii senioralnej oraz jednomiesiecznej premii
wdrozeniowej

Zatagcznik nr 6 — Whniosek o zatrudnienie osoby do 30 roku zycia w ramach premii
adaptacyjnej

Zatgcznik nr 7 — Umowa w sprawie premii adaptacyjnej

Zatgcznik nr 8 — Wniosek o wyptate premii adaptacyjnej

Zatgcznik nr 9 — Lista obecnosci



