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Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
— Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

REGULAMIN

okreslajacy warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych
w ramach projektu pn. ,Twéj rozwdj — Twoja kariera”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe warunki organizowania i finansowania prac
interwencyjnych w ramach projektu pn. ,, Twdj rozwdj — Twoja kariera” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020, 03
priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przy
ul. Pospiecha 14 (Il pietro, pokdj nr 21).

Wsparciem w ramach projektu moze zosta¢ objeta osoba bezrobotna w wieku powyzej
30 roku zycia zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, nalezgca w
szczegdblnosci do jednej z ponizszych kategorii:

a) osoba powyzej 50 roku zycia

b) kobieta

c) osoba dtugotrwale bezrobotna (za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

d) osoba o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie podstawowym, srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

e) osoba niepetnosprawna.

Pierwszenstwo do udziatu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, o ktdrej mowa
w § 1 pkt 3 Regulaminu, ktdora byta uczestnikiem projektu(éw) z zakresu wtaczenia
spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$ Priorytetowa IX RPO WSL 2014-2020.

Uczestnikiem projektu jest osoba bezrobotna, o ktérej mowa w § 1 pkt 3 Regulaminu,
ktora zostata zakwalifikowana przez Zespot Rekrutacyjny do prac interwencyjnych oraz
podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie i oSwiadczenie uczestnika projektu.
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Kwalifikowalno$¢ do udziatu w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji na
podstawie wypetnionego przez kandydata do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych formularza rekrutacyjnego. Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane
jest w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji danych kandydata podanych w formularzu
rekrutacyjnym z dokumentacjg posiadang przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Niezgodno$ci ujawnione na etapie weryfikacji stanowig podstawe odrzucenia formularza
rekrutacyjnego.

Prace interwencyjne, o ktédrych mowa w niniejszym Regulaminie oznaczajg zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z urzedem i
ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Uczestnik projektu zostanie skierowany do prac interwencyjnych pod warunkiem
skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej sciezki
rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy.

Skierowanie do prac interwencyjnych nastepuje w ramach posiadanych na ten cel
srodkéw w projekcie.

§2
ZASADY REKRUTACII DO PRAC INTERWENCYJNYCH

Rekrutacja kandydatéw do prac interwencyjnych prowadzona bedzie w terminach
okres$lonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja o terminach i
zasadach rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowe] urzedu
www.pup.katowice.pl oraz plakatach i ulotkach.

Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentdéw

rekrutacyjnych, tj.:

a) formularza rekrutacyjnego

b) dokumentu(dw) potwierdzajgcego(ych) uczestnictwo kandydata w projekcie(tach)
z zakresu wtgczenia spotecznego realizowanym(ch) w ramach OS$ Priorytetowa IX RPO
WSL 2014-2020, stanowigcego(ych) zatgcznik do formularza rekrutacyjnego [jesli
dotyczy kandydatal.

Rekrutacja przebiega¢ bedzie w formie organizowanych spotkan informacyjnych na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Dokumenty rekrutacyjne kandydat sktada na spotkaniu informacyjnym, zgodnie z
ogtoszonym terminem naboru. Dokumenty beda podlegaty rejestracji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.


http://www.pup.katowice.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana przez

Zespot Rekrutacyjny, w sktad ktérego wchodzg pracownicy PUP w Katowicach:

a) posrednicy pracy lub doradcy zawodowi — petnigcy funkcje cztonkéw Zespotu
Rekrutacyjnego

b) koordynator projektu — petnigcy funkcje przewodniczgcego Zespotu Rekrutacyjnego.

Dokumenty rekrutacyjne kandydata beda podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej
przez dwéch losowo wybranych cztonkdéw Zespotu Rekrutacyjnego.

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana na podstawie karty
oceny formalnej dokumentdéw rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny kandydata, ktéry w wyniku weryfikacji nie spetnia wymagan
kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie bedzie podlegat odrzuceniu na etapie oceny
formalnej.

Na etapie oceny formalnej urzagd moze wezwaé kandydata do uzupetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych w zakresie:

a) uzupetnienia podpisow

b) uzupetnienia brakujgcych pdl niewypetnionych w formularzu rekrutacyjnym

c) uzupetnienia podpisdw na oswiadczeniach

d) uzupetnienia brakujgcego dokumentu (dotyczy pkt IV formularza rekrutacyjnego).

Kandydat dokonuje uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o koniecznosci uzupetnienia dokumentac;ji.
Urzad informuje kandydata w formie telefonicznej lub pisemne;j.

Dokumenty rekrutacyjne nieuzupetnione przez kandydata w wyznaczonym terminie nie
podlegajg ocenie merytorycznej.

Dokumenty rekrutacyjne skierowane do uzupetniania podlegajg powtérnej ocenie
formalne;j.

Po dokonaniu oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych w ramach

ogtoszonego naboru, zostanie sporzadzona:

a) lista kandydatow, ktérych dokumenty rekrutacyjne spetnity wymogi formalne

b) lista kandydatow, ktérych dokumenty rekrutacyjne nie spetnity wymogow
formalnych.

Do oceny merytorycznej zostang przekazane dokumenty rekrutacyjne, ktére uzyskaty
pozytywny wynik oceny formalnej.

. Ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana na podstawie karty

oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych.

Ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych bedzie miata charakter punktowy.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez kandydata wynosi 14 punktow.
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Po dokonaniu oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych w ramach

ogfoszonego naboru, zostanie sporzadzona:

a) podstawowa lista rankingowa kandydatéw zakwalifikowanych do prac
interwencyjnych

b) rezerwowa lista rankingowa kandydatow  zakwalifikowanych do prac
interwencyjnych.

Listy rankingowe zostang sporzadzone wedtug najwyzszej liczby uzyskanych przez
kandydatéw punktow w ocenie merytorycznej. W przypadku uzyskania przez
kandydatéw takiej samej ilosci punktdw o kolejnosci na liscie rankingowej bedzie
decydowato losowanie.

O sposobie rozpatrzenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakwalifikowaniu kandydata
na podstawowag lub rezerwowg liste rankingowa, urzad informuje kandydata w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia dokumentdow rekrutacyjnych.

Podstawowa lista rankingowa zostanie sporzadzona dla 10 uczestnikéw projektu.

W zaleznosci od potrzeb w zakresie realizacji projektu osoby z listy rezerwowe] beda
mogty otrzymac status uczestnika projektu.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowego naboru kandydatéw do
udziatu w projekcie w przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatéw na listach
rankingowych lub potrzeb w zakresie realizacji projektu.

§3

ZASADY NABORU WNIOSKOW O ORGANIZOWANIE
PRAC INTERWENCYJNYCH

Nabér wnioskdbw o organizowanie prac interwencyjnych bedzie dokonywany w
terminach okreslonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja o
terminach i zasadach naboru wnioskéw bedzie zamieszczona na stronie internetowej
urzedu www.pup.katowice.pl

Nabér wnioskéw prowadzony bedzie w oparciu o indywidualnie rozpoznane potrzeby
uczestnikéw projektu na podstawie opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania.

O organizowanie prac interwencyjnych moze wnioskowac:
a) pracodawca
b) przedsiebiorca.

O organizowanie prac interwencyjnych moze wnioskowaé uprawniony podmiot, ktéry:
a) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie


http://www.pup.katowice.pl/

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych

c) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

d) nie zostat ukarany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Organizowane w ramach projektu prace interwencyjne realizowane bedg wytgcznie na
obszarze Wojewddztwa Slaskiego.

Skierowanie uczestnikow projektu do prac interwencyjnych nastepuje na podstawie
ztozonego przez pracodawce Whniosku o organizowanie prac interwencyjnych.

Do wniosku o organizowanie prac interwencyjnych Whnioskodawca skfada nastepujace

dokumenty:

a) kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Wnioskodawcy
(nie dotyczy osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg). W przypadku
spotki cywilnej do wniosku nalezy dotgczy¢ umowe spotki

b) petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy)

c) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (aktualne 3 miesigce)

d) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych (aktualne 3 miesigce)

e) krajowa oferta pracy

f) w przypadku, gdy miejsce wykonywania pracy nie wynika z dokumentéw
rejestrowych Whnioskodawcy, dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne)
potwierdzajagcy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce
wykonywania pracy

g) zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie Wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych

h) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Whnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku w
przypadku, gdy jest on nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
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1. Do prac interwencyjnych moze zostaé skierowany uczestnik projektu, o ktérym mowa w
§ 1 pkt 5 Regulaminu, zwany dalej osobg bezrobotna.

2. Skierowanie osoby bezrobotnej do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego przez pracodawce wniosku na
podstawie zawartej umowy z urzedem pracy.

3. Umowa w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych okresla w

szczegoblnosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni

b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne i pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych

c) terminy i wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne

d) obowigzek informowania o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace

e) obowigzek zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez
okres 3 miesiecy

f) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku naruszenia warunkéw zawartej
umowy.

4. Na podstawie zawartej umowy w sprawie organizowania i finansowania prac

interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do:

a) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy

b) zawarcia z bezrobotnym skierowanym przez urzad pisemnej umowy o prace i
przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw Kodeksu pracy i
innych obowigzujacych przepiséw prawnych

c) niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika od dnia zawarcia umowy o prace

d) zatrudnienia osoby bezrobotnej na stanowisku pracy w terminie nieprzekraczajgcym
miesigca od dnia zawarcia umowy

e) przekazania urzedowi kserokopii umowy o prace zawartej ze skierowanym
bezrobotnym w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy o prace.

5. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych obejmuje okres do 6 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, za ktére przystuguje refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
okres 3 miesiecy utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakoriczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. Osoba bezrobotna podejmuje zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na podstawie
skierowania wydanego przez urzad pracy.
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Na jedno stanowisko pracy urzad skieruje nie wiecej niz 3 osoby bezrobotne spetniajgce
wymagania okreslone przez pracodawce we wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych. W przypadku braku w rejestrze oséb o okreslonych kwalifikacjach,
pracodawca nie moze podwyzszy¢ kwalifikacji dotyczgcych kandydata w stosunku do
okreslonych we wniosku o organizowanie prac interwencyjnych.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, po zakonczeniu
refundacji, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci zatrudnionego bezrobotnego, majgcej
trwaé dtuzej niz 1 miesigc pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia innego
skierowanego przez urzad bezrobotnego na podstawie umowy o prace na zastepstwo,
nie pozniej niz w terminie miesigca przypadajgcego po uptywie okresu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

W przypadku ujawnienia nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy w sprawie
organizowania i finansowania prac interwencyjnych okolicznosci powodujacych
uchylenie decyzji o rejestracji osoby bezrobotnej pozostajgcej w zatrudnieniu na
stanowisku pracy, pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia innego skierowanego
przez urzad bezrobotnego nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia doreczenia
pisemnej informacji z urzedu.

Urzad zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Urzad refunduje pracodawcy cze$é kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w okresach
miesiecznych z dotu.

Warunkiem dokonania refundacji kosztdw jest ztozenie przez pracodawce wniosku o

zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac

interwencyjnych wraz z kompletem wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych fakt

legalnego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego i wyptaconego wynagrodzenia, tj.:

a) kserokopia listy obecnosci

b) kserokopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

c) kserokopia deklaracji ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
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d) kserokopia raportu imiennego ZUS RCA/ ZUS RSA
e) kserokopie zwolnien lekarskich.

Pracodawca przedktada wniosek o zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw wskazanych w § 4 pkt 13 Regulaminu w terminie do 25 dnia miesigca, w
ktdrym uiszczono sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Niedotrzymanie terminu
ztozenia wniosku wraz z kompletem zatacznikdbw moze spowodowaé przesuniecie
terminu ptatnosci.

Urzad dokonuje pracodawcy refundacji kosztow z tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych w formie przelewu srodkédw na rachunek
bankowy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw wskazanych w § 4 pkt 13 Regulaminu.

Za dzien otrzymania refundacji kosztow uznaje sie dzierh dokonania przelewu przez urzad
na rachunek bankowy pracodawcy.

Refundacja kosztéw nie przystuguje pracodawcy za okres urlopu bezptatnego
udzielonego skierowanemu bezrobotnemu oraz za okres przystugiwania skierowanemu
bezrobotnemu zasitku chorobowego, opiekuiiczego lub macierzynskiego, ptatnych z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Refundacje kosztéw za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie, dzielgc kwote
refundacji przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w miesigcu,
za ktére przystuguje refundacja kosztéw.

. W przypadku, gdy pracodawca ponidést miesiecznie koszty wynagrodzen, nagrod i

opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego bezrobotnego w
wysokosci nizszej niz kwota, o ktérej mowa w § 4 pkt 11 Regulaminu, refundacja kosztéow
przystuguje pracodawcy w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

Pracodawca przedkfada w urzedzie po uptywie okresu przystugiwania refundacji kosztow,
przez okres 3 miesiecy utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
odpowiednie dokumenty potwierdzajace fakt legalnego zatrudnienia i wyptaconego
wynagrodzenia: kserokopia listy ptac zatrudnionego bezrobotnego z pokwitowaniem
odbioru wynagrodzenia, kserokopia deklaracji ZUS DRA wraz z dowodem odprowadzania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, raport imienny ZUS RCA / ZUS RSA w terminie do 25
dnia kazdego miesigca.

Urzedowi przystuguje prawo rozwigzania umowy W sprawie organizowania i
finansowania prac interwencyjnych z zachowaniem jednomiesiecznego terminu
wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy oraz
zadania zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cafosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.
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Urzedowi przystuguje prawo rozwigzania umowy W sprawie organizowania i
finansowania prac interwencyjnych z zachowaniem dwutygodniowego terminu
wypowiedzenia w przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy okolicznosci w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

Pracodawca dokonuje zwrotu uzyskanej pomocy w ramach prac interwencyjnych wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania w przypadku:

a) niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 3 miesiecy
przypadajacych po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

b) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen do wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych

c) ztozenia niezgodnych z prawdga informacji, zaswiadczen lub oswiadczen dotyczacych
pomocy publicznej w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

d) naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca dokonuje zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania.

W przypadku braku mozliwosci skierowania przez urzagd na zwolnione stanowisko pracy
bezrobotnego o okreslonych kwalifikacjach, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Wygasniecie umowy w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych
nastepuje w przypadku niezatrudnienia skierowanego bezrobotnego w terminie
nieprzekraczajgcym miesigca od dnia zawarcia umowy lub po spetnieniu wszystkich
warunkédw umowy.

Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem prac interwencyjnych przez bezrobotnego oraz
zastrzega sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez pracodawce obowigzkow
wynikajgcych z zawartej umowy w sprawie organizowania i finansowania prac
interwencyjnych.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przyznana dla pracodawcy prowadzgcego dziatalnosé
gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania,
stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1). Udzielona pomoc de minimis jest zwolniona z wymogu notyfikacji przez Komisje
Europejska.
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Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji pozwalajgcej na
stwierdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1) przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy i pokrycia kosztdw zwigzanych z jej
sktadowaniem.

Pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w
wytycznych i dokumentach programowych dotyczacych Poddziatania 7.1.3 RPO WSL.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentéow
programowych dotyczgcych projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

c¢) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

d) Kodeksu cywilnego

e) Kodeksu pracy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021.r.

§6
WYKAZ ZAtACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny



N hAEWN

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych

Zatgcznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 6 — Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 7 — Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych

Zatacznik nr 8 — Umowa o sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych



