
ANEKS nr 5 
 

do R E G U L A M I N U 

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej 
(data wejścia w życie 01.01.2019r.) 

 

sporządzony w dniu 02.09.2019r. 

 

 

1. W Regulaminie, o którym mowa na wstępie mają miejsce następujące zmiany: 

 

ulegają zmianie §4 punkt 14, 16 w części dot. ZASADY NABORU WNIOSKÓW                    

O DOFINANSOWANIE ORAZ WNIOSKÓW O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO 

ŚRODKÓW NA ZAŁOŻENIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZYSTĄPIENIE 

DO SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ i otrzymują brzmienie o następującej treści: 
 

§4 punkt 14 

Wniosek o dofinansowanie (przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej) może 

być uwzględniony, jeżeli bezrobotny w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie 

wniosku: 

a) nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1482 z późn. zm.) oraz 

udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa 

w art. 62a ustawy 

b) z własnej winy nie przerwał szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu 

działania, udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o 

którym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej 

formy pomocy określonej w ustawie 

c) po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub inną 

formę pomocy określoną w ustawie. 

 

§4 punkt 16 

Wniosek o przyznanie jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej może być uwzględniony, jeżeli bezrobotny w okresie 

12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku: 

a) nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1482 z późn. zm.) oraz 

udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa 

w art. 62a ustawy 

b) z własnej winy nie przerwał szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu 

działania, udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o 

którym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej 

formy pomocy określonej w ustawie 

c) po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż, prace 

społecznie użyteczne lub inną formę pomocy określoną w ustawie. 

 



 

ulega zmianie §6 punkt 2 w części dot. POSTANOWIENIA KOŃCOWE i otrzymuje 

brzmienie o następującej treści: 

 

§6 punkt 2 

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy: 

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2019r., poz. 1482 z późn. zm.) 

b) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2018r., poz. 

1205) 

c) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz.U. z 2018r., poz. 362 z późn. zm.) 

d) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. 

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) 

e) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 września 

2018r. w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach 

określonych dla spółdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby w spółdzielni socjalnej 

(Dz.U. z 2018r., poz. 1859) 

f) Kodeksu cywilnego 

g) Kodeksu pracy. 

 

 

2. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie. 

 

 

3. Aneks ma moc obowiązującą od dnia 02.09.2019r. 


