ANEKS nr 1
doREGULAMINU
w sprawie przyznanie bonu na zasiedlenie
(data wejscia w zycie 11.01.2022r.)
sporzadzony w dniu 12.04.2022 r.

1. W Regulaminie, o ktérym mowa na wstepie majg miejsce nastepujgce zmiany:

ulega zmianie §2 punkt 10, 11, 13, 15 w czesci dot. ZASADY | WARUNKI UBIEGANIA SIE O
PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE i otrzymuje brzmienie o nastepujacej tresci:

§2 punkt 10

Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690) oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§2 punkt 11

Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690) oznacza wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej
spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

§2 punkt 13

Minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690) oznacza kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§2 punkt 15

Przecietne wynagrodzenie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690) oznacza przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

3. Aneks ma moc obowigzujgcy od dnia 12.04.2022 r.



