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RYNEK PRACY W KATOWICACH
KWIECIEN 2020r.



. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec marca 2020r. wyniosta 1,1% i w stosunku do marca 2019r.
zmalata o 0,6%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,1%

Stopa bezrobocia w Katowicach

marzec 2020r.



2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzier 31.03.2020r.
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Stopa bezrobocia w woj. Slaskim 3,8%
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Jastrzebie Zdroj
Dabrowa Gérnicza
Raciborski
Jaworzno
Siemianowice Slaskie
Cieszynski
Tarnogorski
Zabrze
Mystowice
Wodzistawski
Rybnicki
Lubliniecki
Sosnowiec
Swietochtowice
Bedzinski
Myszkowski
Piekary Slaskie
Zawiercianski
Czestochowski
Zywiecki
Ktobucki
Bytom

Powiat

Stopa bezrobocia w kraju 5,4%
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3. Liczba oséb bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $Slaskiego
wedtug stanu na dzien 31.03.2020r.
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Myszkowski
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Rybnik
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Zawiercianski
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Gliwice
Bedzinski
Czestochowski
Zabrze
Cieszynski
Czestochowa
Zywiec
Sosnowiec
SBytom

Liczba oséb bezrobotnych

514
688
802
932
1017
1020
1186
1253
1352
1352
1371

1404
1442
1460
1506
1508
1601
1755
1852
1943
1984
2 395
2417
2 464
2 502
2530
2 550
2575
2 647
2 746
2 758
3240
3 388
3521
4 002
4 105



Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Slgskiego

wedtug stanu na dzien 31 marzec 2020r.
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4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

Rok 2020
ogotem
styczen 2 463
Luty 2618
marzec 2 502
kwiecien 2 749
kategoria

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogo6tem

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Poszukujacy pracy

* - wtym 31 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu

bezrobotnych
W miesigcu
kobiety sprawozda-
wczym

1271 624

1353 567

1289 372

1428 429

liczba zarejestrowanych

stan na dzien 30 kwiecien 2020r.

ogotem kobiety
2 749 1428
539 310
274* 119

liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

ogotem kobiety

464 287
468 287
447 266
539 310

% udziat kobiet
do og6tu
zarejestrowanych

51,9%

57.5%

43.4%



5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 30.04.2020r.

liczba zarejestrowanych
stan na dzien 30 kwiecien 2020r.

wyszczego6lnienie

ogotem
e ku racy 1925
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 595
osoby do 25 roku zycia 225
Dlugotrwale bezrobotne 850
Osoby powyzej 50 roku zycia 765
Osoby korzystajace ze Swiadczen z 0

pomocy spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej 331

jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 4
do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne 206

wyszczegolnienie

Liczba os6b bezrobotnych og6tem

Osoby w szczegdllnej sytuacji
na rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia, w tym:

osoby do 25 roku zycia

Diugotrwale bezrobotne
Osoby powyzej 50 roku zyeia
Osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne

kobiety

1019

356
131

473
285

0

292

85

liczba os6b
zarejestrowanych

w kwietniu 2020r.

2749

1925

595
225

850
765

0

331

4

206

% udziat kobiet
w ogolnej liczbie
zarejestrowanych

52,9%

59,8%
58,2%

55,6%
37.3%

0,0%

88,2%

100,0%

41,3%

% udziat w ogolnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

70,0%

21,6%
8,2%

30,9%
27.8%

0.0%
12,0%

0,1%

7.5%



Procentowy udziat os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogadlnej liczbie zarejestrowanych
wedtug stanu na dzien 30 kwiecienn 2020r.

osoby niepetnosprawne 7,5%

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0,1%

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12,0%

osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej

osoby powyzej 50 roku zycia 27,8%

diugotrwale bezrobotne 30,9%

osoby do 30 roku zycia

0,0% 10,0% 15,0% 20,0% 30,0% 35,0%



6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 30.04.2020r.

Osoby zarejestrowane  Osoby wytgczone z Wskazr_1||(lf
W m-cu ewidencji w m-cu , Dynarr:jl P
sprawozdawczym sprawozdawczym (w poréwnaniu do miesigca
Rok 2020 poprzedniego)

ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw

Styczen 624 308 394 192 57,6% -19.8%
Luty 567 275 412 193 -9.1% 4.6%
Marzec 372 171 488 235 -34.4% 18.4%

Kwiecien 429 223 182 84 15,3% 62.7%



7. Rozliczenie ,,odptywu’ 0s6b bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 30.04.2020r.

kategoria

Osoby wytaczone
z ewidencji
w tym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
U’ramach hanu szkoleniow ego

Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczeie przygotowan ia
zawodowego dorostycli
Rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych, w tym:

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania

dzialan aktywizacyj nych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy,
w tym w ramach PAl

Odmowa ustalenia profilu
pomocy

Niepotw ierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych
Nabycie praw do Swiadczenia
przedemerytalnego

Inne przyczyny

ilos¢ wyrejestrowanych

ogotem

182

co oco P3N

20

kobiety

84

37
37

OO oo

o

% udziat do ogétu
wytaczonych

39,0%

0,0%
0.0%

0,0%

0.0%

0.0%

1,1%

0.0%
42,3%

17%

0,0%
2,7%

1,1%
0.5%

11.0%



Wyltgczeni z ewidencji wedtug stanu na dziehn 30 kwieciern 2020r.

inne przyczyny 20

nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego  j

nabycie praw emerytalnych lub rentowych ~*

osiggniecie wieku emerytalnego  jg"
podjecie nauki

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego | *
niepotwierdzenie gotowosci do pracy
odmowa ustalenia profilu pomocy

odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAl , *
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecie stazu

rozpoczecie szkolenia

« liczba wyrejestrowanych ogélem podjecie pracy

m liczba wyrejestrowanych kobiet

mn 2nn n 400



8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczeg6linej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 30.04.2020r.

kategoria

Liczba zarejestrowartych
w nt-cu sprawozdawczym

Osoby wytgczone
z ewidencji, w tym:

Podjecie pracy:
- niesubsydiowane
- subsydiowane

Rozpoczecie szkolenia, w tym:
w ramach bonu szkoleniowego

Rozpoczecie stazu, w tym:
w ramach bonu stazowego

Rozpoczecie przygotowania
zawodowego dorostych

Rozpoczecie prac spotecznie

uzytecznych, w tym:
w ramach PAl

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan akty wizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy.

w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiggniecie wieku emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do $wiadczenia
przedemeryta Inego

Inne przyczyny

Bezrobotni
do 30 roku
zycia

146

42

19
18

[y

o o o O

18

W tym do 25
roku tycia

63

1S

o o

o o o o

10

Bezrobotni
powyzej 50
roku zycia

77

46

16

Diugotrwale
bezrobotni

50

39

o u»

o o o o

15

12



Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy
wedlug stanu na dzien 30 kwiecien 2020r.

300 X

bezrobotni do 30 roku zycia bezrobotni do 25 roku zycia osoby powyzej 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotni

osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym m osoby wylgczone z ewidencji



| POSREDNICTWO PRACY

1.Realizacja zadan Dziatu d/s PoSrednictwa Pracy i Szkolen

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy sezonowej

Liczba ofert pracy subsydiowanej

Liczba ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych

Liczba kontaktéw nawigzujacych i utrzymujacych
z pracodawcami z terenu dziatania urzedu

Liczba ztozonych o$wiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcom

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym
rynku pracy - dot. zatrudnienia cudzoziemcow/

Liczba oséb zarejestrowanych, ktére skorzystaty z
ustug doradcow klienta

Liczba podje¢ pracy ogdtem

Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u
pracodawcy

Liczba podje¢ stazu u pracodawcy

Liczba oséb, ktére odmowity przyjecia form
aktywizacji zawodowej

Liczba przedstawionych propozycji pracy

Liczba wydanych skierowan do pracy

Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych , w
tym:
profilowanie pomocy, sporzgdzania IPD,
informacje o projektach, stazach,
szkoleniach realizowanych przez inne
podmioty, ktére zwrocity sie do urzedu z

prosba o pomoc w rekrutacj i kandydatow,

przedstawianie innych mozliwosci

pomocnych w poszukiwaniu pracy /m.in.

wykaz stron internetowych z ofertami
pracy, wykaz agencji posrednictwa
pracy /

ustugi Eures

Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan z
pracodawcami
Liczba uczestnikéw gietd i spotkan

Liczba oséb zakwalifikowanych do dalszych
rozmow

i
2020

2122

1266

47

42

248

2385

62/848

3755

183

10

1413
659

721

5

65

27

n
2020

1250

680

96

51

313

1702

49/287

1166
655

911

91

32

Il
2020

730

202

92

16

227

1229

60/584

1998

200
91

29
21

479
260

483

21

v
2020

646

260

25

14

119

643

22/92

1241

71

50

29

ogo6tem

4748

2408

260

123

907

5959

193/1811

3108
1574

2144

14

177

66
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liczba ofert pracy

Oferty pracy wedtug stanu na koniec kwietnia 2020r.

liczba ofert pracy sezonowej

liczba ofert pracy subsydiowanej

liczba ofert prac dla os6b
niepetnosprawnych
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2. Analiza Pracodawcow.

W kwietniu 2019 roku 102 podmiotom gospodarki narodowej zatozono
Karty Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkosC i lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug

zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej
wspoOtpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w kwietniu

2020 roku.

Lokalizacja podmiotéw

Wielko$¢ podmiotéw gospodarki narodowej ) )
Gospodarki narodowej

llosé

. . Podmiotow ,
Dziaty gospodarki gospodarki Mikro Mate Srednie Duze Spoza
Narodowej (0d0do9 (od 10do  (od 50 do (od 250 Katowice Katowic
0s06b) 49 0s6b) 249 os6b) 0Os6b)
HANDEL HURTOWY 1
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 221 211 0j 0 it 191 3t

SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 241 24F 0 0 0 231 It
NAUKOWA 1TECHNICZNA

BUDOWNICTWO 4? 3 It 0 0 3t u

PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE



TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI 10DPADAMI
ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA

4t

ol

9t

3t

9t

2t

2t

4t

Ol

8t

3t

8t

4t

2t

2t

(o

ol

(o

ol

3t

8t

3t

7t

4t

2t

2t

9t

ol

2t

ol

2t



OPIEKA ZDROWOTNA 1

POMOC SPOLECZNA 3t 3t 0 0 0 3t 0

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0
PRODUKUJACE WYROBY 1
SWIADCZACE USLUGI NA
WELASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE 1
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA, 0 0 0 0 0 0 0
GORACA WODE 1
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,

LOWIECTWO 1RYBACTWO li li 0 0 0 0 i
ORGANIZACJE 1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0 0 0
DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10BRONA NARODOWA:
OBOWIAZKOWE 0 0 0 0 0 0 0
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE
0GOLEM 102 i 98 i 2i 1i li 89 i 13 i

Legenda: u - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione
sg w postaci strzatek ukazujacych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W kwietniu 2020 roku wsrod 102 podmiotéw gospodarki narodowej,
ktorym zatlozono karty pracodawcéw, 6 podjeto wspoélprace z PUP w
Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 38 stanowisk, w tym:

- 2 stanowiska stazu w ramach umow stazowych (PO WER)
- 1 stanowisko stazu w ramach umow stazowych (NIE BADZ BIERNY
- WEJDZ NA RYNEK PRACY)

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byto w
zawodach:

- Pomocniczy robotnik budowlany (30 stanowisk pracy),
- Handlowiec (2 stanowiska pracy),
- Sprzatanie powierzchni biurowych w biurowcu (2 stanowiska pracy).
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Pozostata dziatalnos$é
Ustugowa - 3

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosc¢
Wspierajgca - 35

0 5 10 15 20 25 30 35

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspotpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych
pracownikow oczekuje 102 pracodawcow.



I11. PORADNICTWO ZAWODOWE

1.Liczba osdb, ktore skorzystaty z pomocy doradczej w ramach poradnictwa zawodowego
w kwietniu 2020r.

Wyszczegolnienie I I i v Ogotem
2020 2020 2020 2020
Poradnictwo zawodowe 4 11 116 15 146
27 155 1 0 183

Informacja zawodowa

Posrednictwo pracy 1 155 1309 1059 592 4115

Tc-



2. Liczba wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych udzielonych w kwietniu 2020r.

WyszczegOolnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych oséb w ramach 15
indywidualnych porad zawodowych

3. Liczba wizyt w ramach informacji zawodowych udzielonych w kwietniu 2020r.

Wyszczegoblnienie Ogodtem
Liczba wizyt zarejestrowanych oséb w ramach informacji 0
zawodowych



1500

1000

500

Liczba oséb, ktére skorzystaty z form pomocy udzielonych
w ramach poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych miesigcach 2020r.

poradnictwo zawodowe

informacja zawodowa

posrednictwo pracy

m styczen
u |uty
marzec

kwiecien



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

O ksztatcenie ustawiczne wspierane srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) moze ubiegac sie Pracodawca zamierzajacy inwestowac we wiasne kompetencje oraz
kompetencje swoich pracownikéw.

Gtownym celem ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow w ramach Srodkow z
KFS jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych 0s6b pracujagcych, tym samym poprawa pozycji firm, jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2020 roku $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ wydatkowane w ramach
Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na:

Priorytet 1. - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 1adresowane jest przede
wszystkim do os6b pracujacych i Swiadczacych prace, ktére w ciagu jednego roku przed datg
ztozenia Whiosku o przyznanie srodkéw z KFS podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (po urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym
czy zwolnieniu na opieke nad dzieckiem).

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu nr 2 adresowane jest do 0s6b
wyltacznie w wieku powyzej 45 roku zycia ( zaréwno pracodawcOw, jak i pracownikow).

Priorytet 3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

W ramach Priorytetu nr 3 zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2020 dla miasta Katowice dostepnego pod adresem:

www.katowice.praca.gov.pl (w komunikacie o naborze wnioskdw)
oraz

https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/BAROMETR_ZAWOD
OW_ wojewodztwos| askie_2020Katowice.pdf

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy

W celu spetnienia wymagan tego Priorytetu Pracodawca powinien udokumentowac, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem Whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia


http://www.katowice.praca.gov.pl
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/slaskie/BAROMETR_ZAWOD

ustawicznego w ramach Priorytetu nr 4 mozna objac¢ jedynie te osoby, ktdre w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzystaja lub beda
korzystaC z nowych technologii, maszyn/ narzedzi pracy. Ze srodkow KFS w ramach w/wym.
Priorytetu moga korzysta¢ zaréwno pracodawcy, jak pracownicy.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Na podstawie nastepujacych dokumentéw :

- Strategia Rozwoju Miasta Katowice 2030 {Uchwala X1X/'365/2015 Rady Miasta
Katowice
z dnia 17 grudnia 2015r.) dostepnej pod adresem :

hltps://bip.katowice.eu/Lists/Dokumenty/Attachments/953 84/1450771333.pdf
oraz

- Kierunki polityki spotecznej i gospodarczej Miasta Katowice na 2020 r.
{Zarzadzenie Nr 420/2019 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 19.07.2019r. w sprawie
zatozen do projektu budzetu oraz kierunkéw polityki spotecznej i gospodarczej Miasta
Katowice na 2020 r). dostepnej pod adresem :

hnps://bip.katowice.eu/Zarzadzenia/Attachments/l 1140/420-2019.pdf

jako obszary/ branze na terenie dziatania urzedu pracy tj. w miescie Katowice
wymagajgce szczegolnego wsparcia w ramach ksztatcenia ustawicznego (np.: w formie
roznego typu szkolen/ kurséw) na podstawie informacji uzyskanych z Wydziatu Obstugi
Inwestorow UMK zostaty wskazane:

a/ nowoczesne ustugi biznesowe:

-BPO (outsourcing proceséw biznesowych)- zlecenie wykonania ustug na zewnatrz np.
procesow telemarketingowych, ksiegowo- finansowych czy IT -SSC - wydzielone centra
ustugowe zatozone i pracujgce wewnatrz i na rzecz grupy firm albo zwigzanych ze sobg
organizacji lub instytucji np. centrum informatyczne

-ITO (z ang. information technology outsourcing) - zlecanie na zewnatrz procesow
informatycznych typu np. help-desk czy proceséw obejmujacych tworzenie oprogramowania,
zaawansowanych technologii zwigzanych z IT

-R&D (z ang. research & development)- zlecenie wykonania ustug badawczo-rozwojowych
przez zewnetrzny zespot

b/twdrczos¢ fdmowa, media iprzemyst kultury

c/ dziatania kreatywne w obszarze architektury i desingu, tworzenie gier komputerowych.



Priorytet 6. - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

W ramach tego Priorytetu mogg by¢ ze Srodkow KFS sfinansowane:

a) obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowychj
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w
publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego

b) ksztatcenie ustawiczne osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow' praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdéw przyjmujacych ucznidéw na staz badZ osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Staz uczniowski zgodnie z art. 121 a ust. i ust. 21 ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14
grudnia 2016 to staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktdrym ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Praktyki zawodowe zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu to praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych; sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Sktadajac Wniosek Pracodawca powinien wskaza¢ forme ksztatcenia ustawicznego dla osoby
/ 0s6b z danej grupy zawodowej wymienionej w Priorytecie nr 6 i uzasadni¢ potrzebe nabycia
okreslonych kompetencji zawodowych.

Priorytet 7. - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
lub pracownikdw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkdéw KFS w ramach tego Priorytetu to:

-Przedsiebiorstwa spoteczne( PS) - wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRPIPS.

Lista ta jest dostepna pod adresem: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl

- Spotdzielnie socjalne - wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego lub w przypadku
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego ujete na liscie PS. o ktorej mowa powyzej


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl

- Zaklady aktywnosci zawodowej ( ZAZ) - posiadajgce status ZAZ na podstawie decyzji
wojewody; to podmioty, ktore moga byC tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje,
stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna.

Ze Srodkéw w ramach tego Priorytetu moga korzysta¢ wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i Zaktadéw Aktywno$ci Zawodowej oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS , o ktore moze ubiegac
sie Pracodawca okresla art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i obejmujg one:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

d) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem ustawicznym.

Celem objecia ksztatceniem ustawicznym jak najwiekszej liczby osob, jednoczesnie
Kierujac sie zasadg racjonalnos$ci i gospodarnosci wydatkowania srodkow publicznych, PUP
Katowice wprowadzit w roku 2020 nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow:

1) jedna osoba moze by¢ objeta maksymalnie dwoma dziataniami w ramach ksztatcenia
ustawicznego

2) maksymalna kwota sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach
Srodkéw KFS dla jednego uczestnika wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw - 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 6.000,00 zt najednego uczestnika -w przypadku kurséw, a w przypadku studiéw
podyplomowych nie wiecej jednak niz 8.000,00 zi.

b) w przypadku pozostatych pracodawcow - 80% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 6.000,00 zt najednego uczestnika, a w przypadku studiow podyplomowych
nie wiecej jednak niz 8.000,00 zi.

Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca ze srodkow wiasnych.

Whioski ztozone w terminie naboru, bedg podlegaty weryfikacji pod wzgledem
formalnym.

Przy rozpatrywaniu wnioskdéw pozytywnie zweryfikowanych pod wzgledem formalnym (tj.
kompletnych i prawidtowo sporzgdzonych) uwzgledniane bedg nastepujace kryteria:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;



b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy wedtug Barometru Zawoddw 2020 dla miasta Katowice;
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; pod uwage zostang
wziete certyfikaty jakosci odnoszace sie zarowno do kierunku ksztatcenia ustawicznego, jak
rowniez do Realizatora ustugi np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig 1SO, akredytacja
Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego,
atesty, standardy HACCAP, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych /BUR/, do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych /RIS/

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniem przyznanego limitu srodkéw na dany rok.

h) dopuszczalno$¢ pomocy de minimis wedtug wiasciwego rozporzagdzenia Komisji
Europejskiej.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS stanowi pomoc de
minimis, 0 ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE, udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

tgczna warto$¢ pomocy de minimis dla Pracodawcy nie moze przekroczyc :

a) wartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych (bierze sie pod uwage biezacy rok
obrotowy oraz dwa poprzednie)

b) a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczag w sektorze transportu
drogowego towardw-100 tys. euro

c) natomiast w przypadku przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktéw rolnych - 15 tys. euro.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami Pracodawca sktada w wyznaczonym
terminie naboru w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W miesigcu styczniu 2020 r. prowadzone byty prace zwigzane z przygotowaniem
dokumentéw (wniosku, zatgcznikow stanowigcych jego integralng czesé, zasad naboru oraz
procedury rozpatrywania wnioskow) ktore bedg zamieszczone w komunikacie o naborze
wnioskdw planowanym w lutym br.

Wsparcie w ramach KFS bedzie udzielane Pracodawcom do momentu wyczerpania limitu
Srodkow finansowych w wysokosci 1 min. zt., ktory urzad otrzymat decyzjg MRPIPS na rok
2020.

Podczas naborow w dniach 20-21.02.2020r. wptyneto 160 wnioskéw Pracodawcow o
przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



-J29~

W dniu 23.04.2020r. na stronie internetowej PUP w Katowicach pojawit sie
komunikat w sprawie realizacji wnioskow w ramach KFS. Poinformowano, ze wnioski o
finansowanie szkolen z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedg rozpatrywane w terminie
pozniejszym, zaleznym od aktualnej sytuacji epidemiologicznej na terenie kraju, w tym
gtownie od decyzji i rekomendacji wkadz panstwowych dotyczacych mozliwosci prowadzenia
okre$lonego rodzaju dziatalnosci, w tym szkoleniowej.
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IV. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Wyszczegolnienie I 1 il v
2020 2020 2020 2020

Liczba zarejestrowanych oséb, ktdre zgtosity sie 73 62 34 0

na stanowisko osob niepetnosprawnych

Liczba zarejestrowanych osob 106 113 38 0

niepetnosprawnych, ktdre skorzystaty z ustug

po$rednictwa pracy

Liczba zarejestrowanych oséb 1 2 1 1

niepetnosprawnych, ktdre skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy 0 1 0 0
Liczba osob niepetnosprawnych, ktore 0 15 0 0
uczestniczyty w gietdach pracy

Liczba oséb niepetnosprawnych 0 2 0 0
zakwalifikowanych do dalszych rozméw

Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych 42 51 16 14
Liczba wydanych skierowari osobom 27 24 0 0

niepetnosprawnym
Liczba podje¢ pracy 13 10 9 3

Ogotem
169

257

15

123

51

35



150

Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych z ustug posrednictwa pracy

liczba zarejestrowanych os6b, ktére
zgtosity sie na stanowisko oséb
niepetnosprawnych

i poradnictwa zawodowego

wedlug stanu na koniec kwietnia 2020

liczba zarejestrowanych os6b
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug posrednictwa pracy

liczba zarejestrowanych os6b
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty z
ustug poradnictwa zawodowego

styczen
m |uty
m marzec

m kwiecien



33

33

Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w koricu miesigca sprawozdawczego)

3 3333

33

33

Wojewddztwo:!

Powiat

. Katowice

. Katowice

. Katowice
. Katowice

. Katowice
. Katowice

Powiat

. Katowice
. Katowice
. Katowice
. Katowice

. Katowice

. Katowice

. Katowice
. Katowice

. Katowice
. Katowice

SLASKIE ~

. Zgtoszenia zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w miesigcu sprawozdawczym)

Nazwa zaktadu
pracy

KWIECIEN

REGON zaktadu pracy

(14-cyfrowy)

zgloszenia w miesigcu sprawozdawczym

ZJEDNOCZONE PRZEDSIEBIORSTWA ROZRYWKOWE SPOLKA
AKCYJINA

INGLOT SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA
DRUKARNIA TOLEK SPOLKA Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

OT LOGISTICS SPOLKA AKCYJNA

AUTOCENTRUM AAA AUTO SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
MINISO LIFESTYLE Sp. z 0.0.

Nazwa zaktadu
pracy

zgtoszenia aktualne wedtug stanu w koricu miesigca sprawozdawczego

FAMUR SPOLKA AKCYJINA
ESKY.PL SPOLKA AKCYJNA
CAMAIEU POLSKA sp. z o.0.

BOOKSY INTERNATIONAL SP. Z O.0.
ZJEDNOCZONE PRZEDSIEBIORSTWA ROZRYWKOWE SPOLKA
AKCYJNA
INGLOT SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
DRUKARNIA TOLEK SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
OT LOGISTICS SPOLKA AKCYJINA
AUTOCENTRUM AAA AUTO SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
MINISO LIFESTYLE Sp. z o.0.

01052414900000

65141937300000

24336837000000
93005536600000

01517346000000
36965116000000

REGON zaktadu pracy

(14-cyfrowy)

27064152800000
67014073600000
01631851100000
14731592000000

01052414900000
65141937300000

24336837000000
93005536600000

01517346000000
36965116000000

2020

Sekcja PKD

9200
2042

1812
5040

4511
4791

Sekcja PKD

2892
7990
4771
6399

9200

2042

1812
5040

4511
4791

Liczba oséb
zgtoszonych
do zwolnienia

36
1

7

14

Liczba oséb
zgtoszonych

do zwolnienia

59
A
4
33

36

1

7

14

Planowany termin
dokonania zwolnien

IV-XII 2020
V-V 2020

IV 2020
V 2020

IV-VII 2020
IV -V 2020

Planowany termin
dokonania zwolnien

IV-XII 2020
IV-VII 2020
IV-VI 2020
IV-VI 2020

IV-XI1 2020
IV -V 2020

IV 2020
V 2020

IV-VII 2020
V-V 2020



Wojewddztwo:!

SLASKIE

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w miesigcu sprawozdawczym)

Powiat

. Katowice
. Katowice
. Katowice
. Katowice

Nazwa zaktadu

zwolnienia w miesigcu sprawozdawczym

KWIECIEN

REGON zaktadu pracy
(14-cyfrowy)

2020
Liczba oséb
zwolnionych
z przyczyn
. dotyczacych
Sekcja PKD

zaktadu pracy
na podstawie
wczesniejszych
zgloszen



VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzier 30.04.2020r.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.10.2019.MG/AL z dnia
20.12.2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkdéw Funduszu Pracy kwote
7.193,2 tys. zt na finansowanie w roku 2020 programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

1.660.971,63 zt w ramach $Srodkdw algorytmowych Funduszu Pracy
2.789.083,72 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
2.743.144,65 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Kwoty S$rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzujg do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2020.

2.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4020.12.2.2020.AL/MZ z dnia
09.04.2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze Srodkow rezerwy ministra
wiasciwego do spraw pracy dodatkowe Srodki Funduszu Pracy w kwocie 20.000,0 tys. zt na
finansowanie w roku 2020 zadan okreslonych w art. 15zzb - 15zze ustawy z dnia 31.03.2020r.
0 zmianie ustawy o szczego6Inych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem.przeciwdziataniem
lzwalczaniem C()VID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektérych innych ustaw’ (Dz. U. z 2020r.. poz. 568), W tym:

15.000.000,00 z+ w ramach $rodkéw Funduszu Pracy

500.000,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

4.500.000,00 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

taczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Rodziny, Pracy

I Polityki Spotecznej na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w roku 2020
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
wynosi 27.193,2 tys. zt.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
instrumenty i ustugi rynku pracy - algorytm

Prace interwencyjne

Roboty publiczne
Szkolenia, w tym:

-szkolenia w trybie indywidualnym igrupowym
- koszty egzamindw lub licencji

Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia

Bon zatrudnieniowy

Ogotem:

1lo$¢ 0s6b objetych programem:

Limit
Srodkow

197.330.80

436.188,00

80.188,94
75.188,94
5.000,00

147.500,00

64.584,00

133.387,50

174.846,00

1.234.025,24

A w tym 49 os6b skierowanych w 2019r. do odbycia prac interwencyjnych

Wydatki

101.486.87

0.00

595,49
595,49
0,00

0.00

4.386,00

26.215,00

44.573,89

177.257,25

Srodki
Zaangazowane

67.378.83

0.00

11.153,10
11.153,10
0,00

147.100.00

53.496.00

75.800,00

100.288,13

455.216,06

llos¢ osdb

objetych
programem

56,J

30

\52)

2A3)

128

Zobowigzania
na rok 2021

8.687,50

5.681,00

14.368,50

21 wtym 6 os6b skierowanych w 2018r. do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukofczyt 50 rok zycia oraz 8 oséb skierowanych

w 2019r.

A wt'tym 4 osoby skierowane w 2018r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 19 os6b skierowanych w 2019r.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
dodatkowe instrumenty i ustugi ry nku pracy -
algorytm

Finansowanie kosztow badan lekarskich

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy -

algorytm

Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw
(ari. 15zzd ustawy CO VID-19)

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy -

algorytm

Wktad wiasny do projektu konkursowego
7.1.3 RPO WSL ,,Aktywnos$cépoptaca -
aktywizacja zawodowa osdb 30+  (staze)

Wkiad wiasny do projektu konkursowego
7.1.3 RPO WSL ,,Nie badz bierny - wejdz na

rynek pracy ” (staze)

Ogdtem kwota wkiadu wiasnego:

Limit
Srodkow

31.490,00
Limit
Srodkéw

350.000,00

Limit
Srodkow

13.601,13

31.855,26

45.456,39

W ydatki

5.119,00

Wydatki

350.000,00

Wydatki

12.393,12

0,00

12.393,12

Srodki
zaangazowane

0,00

Srodki
Zaangazowane

0,00

Srodki
Zaangazowane

0,00

0,00

0,00

Ilo$¢ 0sbb
objetych
programem

107

Liczba
udzielonych
pozyczek

70

Zobowigzania
na rok 2021



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - algorytm

Limit Srodkow
W ydatki

Srodki zaangazowane

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,

Limit
dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy - s’,ro:jkclﬁw
rezerwa Ministra
Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 15.000.000.00

(drt. 15zzd ustawy CO VID-19)

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu -
algorytm oraz rezerwa Ministra

Limit Srodkow
Wydatki

Srodki zaangazowane

Kwota $srodkdéw
Funduszu Pracy

1.660.971,63
544.769,37
455.216,06
Srodki
W ydatki rodx
Zaangazowane
4.406.000,00 0,00

Kwota srodkéw
Funduszu Pracy

16.660.971,63
4.950.769,37

455.216,06

Liczba
udzielonych
pozyczek

882



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze . -
Europejskie Unia Europejska feisanid

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny bl

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0séb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice (1V)” -
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu styczniu 2019r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I1V)”. Projekt wspotinansowany jest ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany jest w okresie od 1stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegllnosci osob. ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).

Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, w tym w szczeg6lnosci te, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdéra speinia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:
nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztakci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni).

Wsparcie dla osob przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- 0sobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedg w szczegolnosci do oséb:
- diugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s6b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;



- bezrobotnych niepetnosprawnych;

-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat objaé wsparciem w 2019r.:
- 157 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 70 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. urzad objat wsparciem:
- 157 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 70 o0sob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2020r.:
- 140 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 60 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (IV)” - Poddziatanic 1.1.1 PO WER

] 110S¢ 0sob
. Limit . Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia Srodkéw Wydatki Zaangazowane w projekcie
w 2020r.
Staze u pracodawcow 434.659,20 32.222,21 177.272,16 27

Jednorazowo przyznane

$rodki na podjecie 1.278.485,45 80.660,00  1.179.700,00 3
dziatalnosci gospodarczej

Dodatkowe instrumenty okreslone w przepisach ustawy COV1D-19

Instrumenty dofinansowania

(art. 15zzb, 15zzc, 15zze 5.530.000,00 1.300,00 20.540,00
ustawy COVID-19)

Ogotem 7.243.144,65 114.182,21  1.377.512,16 30

art. 15zzb ustawy CO VID-19

Liczba zawartych umow (liczba miejsc pracy objetych wsparciem)

art. 15zzc ustawy CO VID-19 4 (4 osoby)
Liczba zawartych umow (liczba samozatrudnionych objetych wsparciem) y
art. 15zze ustawy CO VID-19

Liczba zawartych umow (liczba miejsc pracy objetych wsparciem)
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Program Regionalny

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2019r. przystgpit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I1V)”. Projekt wspoHinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.
Projekt realizowany jest w okresie od 1stycznia 2019r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowa projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace co
najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia
kobiety

osoby niepetnosprawne
osoby diugotrwale bezrobotne (za osobe dtugotrwale bezrobotng  uznaje sie osobe

bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za o0sobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajagcg wyksztatlcenie na poziomie podstawowym, Srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

- bezrobotni mezczyzni wwieku 30-49 fat, ktorzy nie nalezag do w/w grup (kategoria dotyczy
bezrobotnych mezczyzn objetych wsparciem w ramach projektu w zakresie przyznania
jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat obja¢ wsparciem w 2019r.:
- 88 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 104 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo $rodkdéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019r. urzad objat wsparciem:
- 88 0s0b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 103 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.



Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2020r.:
- 112 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 70 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Ilo$¢ os6b
Formy Wsparcia ’ Lim |’t W ydatki Sro.dkl objetych _ud2|_aiem
Srodkow zaangazowane w projekcie
w 2020r.
Staze u pracodawcow 279.727,36 7.480,15 49.380,04 8

Jednorazowo przyznane

Srodki na podjecie 1.889.356,36 0,00 0,00 0
dziatalno$ci gospodarczej

Dodatkowe instrumenty okreslone w przepisach ustawy COVID-19

Instrumenty dofinansowania

(art. 15zzb, J5zzc, 15zze 1.120.000,00 42.900,00 139.620,00
ustawy COVID-19)

Ogdtem 3.289.083,72 50.380,15 189.000,04 8

art. 15zzb ustawy COVID-19

Liczba zawartych uméw (liczba miejsc pracy objetych wsparciem)

art. 15zzc ustawy COVID-19 .
Liczba zawartych umoéw (liczba samozatrudnionych objetych wsparciem) 30 (30 0s0b)
art. 15zze ustawy COVID-19

Liczba zawartych umow (liczba miejsc pracy objetych wsparciem)
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c) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywnos¢ poptaca - aktywizacja zawodowa 0séb 30+”
- Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2019r. przystgpit do realizacji
projektu konkursowego pn. ,,Aktywno$¢ poptaca - aktywizacja zawodowa osob 30+”. Projekt
wspoHinansowany byt ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania
7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 kwietnia 2019r. do 31 marca 2020r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowity osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace co
najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety
osoby dtugotrwale bezrobotne (za o0sobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajacg wyksztatcenie na poziomie podstawowym, Srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

- 0soby niepetnosprawne.

Pierwszenstwo do udzialu w projekcie miata zapewnione osoba bezrobotna, ktora byta
uczestnikiem projektu(éw) z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$
Priorytetowa 1X RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostato 81 osob bezrobotnych, w tym 69 zostato
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcéw oraz 12 podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Uczestnik projektu zostat skierowany do odbycia stazu lub prac interwencyjnych
pod warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej
Sciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posrednictwa pracy.

W okresie od kwietnia do pazdziernika 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
prowadzit nabdr dla osob bezrobotnych do udziatlu w projekcie. Rekrutacja przebiegata w formie
organizowanych spotkan informacyjnych na terenie urzedu.

Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaty ocenie
formalnej i merytorycznej przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.

Osoby bezrobotne, ktore zostaty zakwalifikowane na podstawows liste rankingowg podpisaty
umowy uczestnictwa w projekcie.

Od miesigca czerwca 2019r. uczestnicy projektu rozpoczeli udziat w stazach u pracodawcéw,
natomiast od miesigca lipca 2019r. w pracach interwencyjnych.



Projekt konkursowy - ,,Aktywno$¢ poptaca - aktywizacja zawodowa 0s6b 30+”

- Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

Formy wsparcia

Staze u pracodawcow
Prace interwencyjne

Ogotem

w tym wktad wtasny do projektufinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 20.000,00 zt (2019 rok) oraz 12.393.12 z+ (2020 rok)

477.558.00 289.815,72*

537.618,00 313.313,15

Wydatki
2020 rok

177.836,92*
27.139,81

204.976,73

m: obj e'g/c():sk? Sggli:_)aiem
w projekcie
9.905,36 69
9.422,76 12
19.328,12 81
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d) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Nie badZ bierny - wejdZ na rynek pracy”
- Poddzialanie 7.1.3 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu lutym 2020r. przystgpit do realizacji
projektu konkursowego pn. ,,Nie badZ bierny - wejdz na rynek pracy”. Projekt wspotfinansowany
jest ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, nalezace w
szczegdlnosci do jednej z ponizszych kategorii:

- osobypowyzej 50 roku zycia

- kobiety

- osoby dtugotrwale bezrobotne (zaosobe diugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (zaosobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie o0sobe
posiadajgcg wyksztatcenie napoziomie  podstawowym, Srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

- o0soby niepetnosprawne.

Pierwszenstwo do udziatu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, ktdra byfa uczestnikiem
projektu(6w) z zakresu wigczenia spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$ Priorytetowa 1X
RPO WSL 2014-2020.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 90 oséb bezrobotnych, w tym 40 zostanie
skierowanych do odbycia stazy u pracodawcow, 10 podejmie zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych oraz 40 zostanie skierowanych na szkolenia celem podniesienia kwalifikacji lub
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych. Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia
stazu lub prac interwencyjnych pod warunkiem skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
celem opracowania indywidualnej S$ciezki rozwoju (IPD) oraz ustug posSrednictwa pracy.
Skierowanie na szkolenie bedzie poprzedzone skorzystaniem z ustug poradnictwa zawodowego
celem opracowania indywidualnej Sciezki rozwoju (IPD).

Od lutego 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do rekrutacji osob
bezrobotnych do udziatu w projekcie w ramach stazy oraz prac interwencyjnych. Rekrutacja
przebiegata w formie organizowanych spotkan informacyjnych na terenie urzedu.



Na dalszym etapie realizacji projektu dokumenty rekrutacyjne kandydata podlegaty ocenie
formalnej i merytorycznej przez cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej.

Osoby bezrobotne, ktore zostaty zakwalifikowane na podstawowg liste rankingowg podpisaty
umowy uczestnictwa w projekcie.

Od miesigca marca 2020r. uczestnicy projektu rozpoczeli udziat w stazach u pracodawcéw oraz
pracach interwencyjnych.

Projekt konkursowy - ,,Nie badZ bierny - wejdZ na rynek pracy”
- Poddziatanie 7.1.3 RPO WSL

] 110S¢ osob
Formy wsparcia p?gjc::zkettu Wydatld zaansg;:golf/ivane Obj?/vtysrojlglj(f:iia(:em
w 2020r.
Staze 324.000,00* 1.372,10 14.865,91 2
Prace interwencyjne 60.984,00 0,00 18.227,91 3
Ustuga szkoleniowa 72.350,00 0,00 0,00 0
Stypendia szkoleniowe 52.350,20 0,00 0,00 0
Ogotem 509.684,20 1.372,10 33.093,82 5

w tym wktad wiasny do projektufinansowany ze $srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 31.855,26 zt (2020 rok)



3. Przyznawanie

sSrodkéw z

Funduszu

Pracy

z tytutu

refundacji

kosztow

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcéw przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktdrej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Rok 2020

STYCZEN
LUTY

MARZEC

Ztozone
whnioski

0
10

0

los$¢
whnioskowanych
stanowisk

0

Stanowisko

Mechanik
samochodowy

Przedstawiciel
handlowy

Sprzedawca

Sprzedawca - Kkasjer

Pozostali pracownicy
ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownik budowlany

Operator urzadzen
pakujacych i
znakujacych
Sprzedawca
magazynier

Doradca klienta

Pracownik pizzerii,
logistyk

Whioskowana

kwota na
doposazenie

0,00 zt
29 500,00 zt
26 679,00 zt

29 500,00 zt

29 500,00 zt

29 500,00 zt

88 348,00 zt

29 270,00 zt

29 500,00 zt
25 292,44 7t
29 500,00 zt

0,00 z

Kwota
przyznana
przez
Komisje
0,00 zt
0,00 z
0,00 z

0,00 zt

29 500,00 zt

0,00 zt

88 330,00 zt

29 270,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

0,00 z

Uwagi

NEGATYWNY

NEGATYWNY

Nie spetnia
wymogow

Przed

podpisaniem
umowy

NEGATYWNY

Przed
podpisaniem
umowy

Przed
podpisaniem
umowy

NEGATYWNY

Nie spetnia
wymogoéw

NEGATYWNY



KWIECIEN 0 0 , 0,00 zt 0,00 zt

OGOLEM 10 12 - 346 589,44 z+ 147 100,00 z4

Whniosek niekompletny to wniosek nie spetniajagcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskow dotyczacych przyznawania Srodkow z Funduszu Pracy
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osob bezrobotnych, pragnacych podja¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Whnioski opiniuje komisja, w skiad ktdrej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  1los€ wnioskow  Suma kwot przyznanych
Rok 2020 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
whnioski rozpoczecie zaopiniowanych
dziatalnosci przez komisje
gospodarczej Algorytm EFS
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 162 4 186 425,87 zt 2 0,00 zt 53 780,00 zt
marzec 0 0,00 zt 27 0,00 zt 677 560,00 zt
kwiecien 0 0,00 z 22 0,00 z 543 940,00 zt
Ogotem 162 4 186 425,87 zt 51 0,00 z+ 1275 280,00 zt

Osoby bezrobotne ktére ubiegajg sie o przyznanie Srodkéw, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkow i trybu refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkow, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.



Z ogolnej liczby 162 ztozonych wnioskow:
- 51 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie,
- 3 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie,
- realizacja 91 wnioskdw zostata wstrzymana z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraj
(termin rozpatrzenia zostat przedtuzony do dnia 30.06.2020r.),
- 6 0s6b zrezygnowato przed przyznaniem Srodkdw,
11 0sob nie spetnito wymogow formalnych.



4. Zestawienie dotyczgce umow cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych
zawartych I-1V 2020 r.

Refundacja czesci kosztow Prace interwencyjne Dofinansowanie Roboty publiczne Prace spofecznie
wynagrodzenia i skladek na wynagrodzenia za uzyteczne
ubezpieczenia spoteczne w zatrudnienie skierowanego
zZwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktory
bezrobotnego do 30 roku ukonczyt 50 rok zycia

zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego

Miesiac Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby
urmow unmow uTrowr unmow umow
I 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0
n 0 0 2 3 1 0 1 0 0 0
m 0 0 3 3 0 1 3 0 0 30
v 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

suma 0 1 5 10 1 1 4 0 0 30



VIl

ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzieri 30.04.2020 r.

10

1
12

13
14
15
16
17

Prace interwencyjne

w tym:

1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
Stypendium stazowe

w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy

- " (:) -

101 487

W ktad wtasny do projektu konkursowego 7.1.3 RPO WSL "Aktywno$¢ poptaca -aktywizacja

zawodowa 0séb 30+
Roboty publiczne
Szkolenia

w tym:

5.1.Kursy

5.2.Stypendia szkoleniowe

5.3.Koszty egzaminu i licencji

Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

w tym

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy

w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
Bon szkoleniowy istazowy - w tym:

A. Bon szkoleniowy - w tym:

8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych
8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe

8.A.3. Koszty dojazdu izakwaterowania

8.A.4. Badania lekarskie oséb bezrobotnych skierowanych na

B. Bon stazowy - w tym:
8.B.1 SST - stypendia stazowe
8.B.2. Koszty dojazdu na staz

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz

8.B.4. Premia dla pracodawcy

Bon zatrudnieniowy

Studia podyplomowe

w tym:

10.1.Dofinansowanie kosztéw studiow
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych
Koszty badali bezrobotnych

Prace spotecznie-uzyteczne w tym
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP
12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAI
Dofinansowanie 50+

Krajowy fundusz Szkoleniowy

Bon zasiedleniowy

Pozyczki Covid/000

Pozyczki Covid/0Ol1lrezerwa

o o o O O O o o o o

4 386

595

Razem

w ztotych
101 487

12 393

595

44 574

5 119
4 386

26 215

0

0

350 000

4 406 000
4950 769 *

*w tym wkdad whasny do projektu konkursowego 7,1.3RPO WSL "‘Aktywnos¢ poplaca -aktywizacja aktywizacja zawodowa os6b 30+ w kwocie 12 393 Z



Wydatki wspotfinansowane z EFS: 421 483

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w miescie

Katowice IV~ jj4j32
1 SST - stypendia stazowe 32 222
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci 80 660
3 Covid-19 -Dofinansowanie do kosztéw dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc) 1300

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1V)” 50 380
1 SST - stypendia stazowe 7 480
2 Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnoéci 0
3 Covid-19 -Dofinansowanie do kosztow dziatalno$ci gospodarczej (art. 15 zzc) 42900
Dziatanie 7.1.3. RPO WSL ,,Aktywnos$¢ poptaca - aktywizacja os6b 30+" 252 749
1 SST - stypendia stazowe 177 837
2 Prace interwencyjne 27 140
3 Koszty posrednie 47 772
Dziatanie 7.1.3. RPO WSL ,,Nie badz bierny - wejdz na rynek pracy" 4 172
1 SST - stypendia stazowe 1372
2 Prace interwencyjne 0
3 Koszty posrednie 2 800
2. Wydatki - pasywne: 1952 846
1 Zasitki dla bezrobotnych 1780 191
2 Dodatki aktywizacyjne 163 967
3 Sktadka na KRUS 0
4 Swiadczenia integracyjne 8 688
3. Pozostatle wydatki z art. 108 145 083
1 Optaty pocztowe 69 294
2 Koszty postepowania sgdowego 2 549
3 Zakup papieru kserograficznego i inne 1215
4 Zakup ustug remontowych, serwisowych iinnych 9 665
5 Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawg 6 677
6 Dodatki do wynagrodzen dla doradcéw zawodowych i 36 068
7 Koszty komunikowania sie z pracodawcam i 2 692
8 Zakupy informatyczne 16 923
9 Partnerstwo lokalne 0
10 Dziatania promocyjno -informacyjne na Targi pracy 0



VIIl. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851 ROZDZIAL 85156 - OCHRONA
ZDROWIA - SKELADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2020 rok : 2 099 363

Wyszczegdlnienie

STYCZEN 2020 (sktadka za X11/19 platna do 15.01.2020r.)

LUTY 2020 (sktadka za 1/20 ptatna do 15.02.2020r.)

MARZEC 2020 (sktadka za 11/20 ptatna do 15.03.2020r.)

KWIECIEN 2020 (skiadka za 111720 plama do 15.04.2020r.)
Razem

Liczba osob

1934
2080
2 108
2 094

2054

Wysokos$¢ naleznej sktadki

117 729
126 649
128 347
127 485

500 210

Sktadka przekazana

do ZUS

117 729
126 649
128 347
127 485

500 210



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2020 rok : 7 027 496 dziat 853

paragraf

3020

3117
3119
4010
4017
4019
4040
4110
4117

4119

4120

4127

4129

4140

4210
4260
4270
4280
4300
4307
4309

4360

4400

4410

4430

4440

4480

4700

Nazwa

W ydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen

Swiadczenia spoteczne

Swiadczenia spoteczne

W ynagrodzenia osobowe pracownikéw
W ynagrodzenia osobowe pracownikéw
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarno$ciowy
Fundusz W sparcia Os6b Niepetnosprawnych

Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarno$ciowy

Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnos$ciowy
Fundusz W sparcia Os6b Niepetnosprawnych

Sktadki na PFRON

Zakup materiatéw i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug remontowych
Zakup ustug zdrowotnych
Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug pozostatych

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych

Optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale

ipomieszczenia garazowe

Podréze stuzbowe krajowe

R6zne optaty isktadki

Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Podatek od nieruchomosci

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami

korpusu stuzby cywilnej

Razem

Plan

5296
413 519
53 773
3849 024
223 899
26 341
263 416
681 391
156 681
19 891

98 117

433
16 140

45 798
294 780
10 000
5562

405 858
64 734

7616

11 600

187 144

2 000

7936

140 819

28 056

4 000

7027 496

Wydatki
04.2020
689
111 853
18 283
1176 297
58 796
6 920
254 773
218 490
41 672

6 357

24 235

68
1622

29 806
67 005
1225
825

70 147

2 535

9 352

1640

2 173 841

Zobowigzania na
dzien 30.04.2020

360

360



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegolnienie llos¢ wydanych decyzji
styczen 1308
luty 1206
marzec 1143
kwiecien 866
ogotem 4523

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

W yszczegblnienie

zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania  postepowania  postepowania omyiki
styczen 1 0 24 1
luty 0 0 21 0
marzec 0 0 13 1
kwiecien 0 0 8 1
ogGtem 1 0 66 3



rr-

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszcsgoinie DOV s st Do datyras
styczen 6 37
luty 22 30
marzec 8 20
kwiecien 8 21

ogotem 44 108



4. Odwotania

Narwa jednostki
organizacyjnej
powiatu

Powiatowy
Urzad Pracy w
Katowicach

styczen
luty
marzec

kwiecien

llo$¢ wydanych
decyzji ogétem

5020

1397

1367

1281

975

lloé¢ decyzji zaskarzonych do W tym:
Wojewody
udziat % we rozpatrzonych
ogotem wszystkich we wiasnym
decyzjach zakresie
16 0,32 1
udziat %
wszystkich 6,25
odwotan
4 0 0
4 0 1
2 0 0
6 0 0

utrzymanych
w mocy

uchylonych
i zmienionych

uchylonych

i przekazanych
do ponownego
rozpatrzenia

uchylonych

i umarzajacych
postepowanie
linstancji lub
odwotawcze

stwierdzenie
uchybienia
terminu do
whiesienia
odwotania

6,25

stwierdzenie

R . . umorzenie
niedopuszcza- stwierdzenie .
P ; o postepowania
Inoéci wniesienia  niewaznosci
X odwotawczego
odwotania
1 0 0
6,25 0 0
0 0 0
0 0 0
1 0 0
0 0 0

pozostawionych
bez rozpatrzenia

pozostajace
w rozpatrzeniu

18,75



5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktdry podejmie - w okresie jego posiadania
- zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace,

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z whasnej inicjatywy.
Zestawienie iloSciowe dodatkdw aktywizacyjnych

| U 11! v

Wyszczegolnienie 2020r. 2020r. 2020r.  2020r.

Liczba ztozonych
wnioskéw w 47 59 39 7
miesigcu

Liczba wydanych
decyzji
przyznajacych
dodatek

Liczba wydanych
decyzji
odmawiajacych 3 0 3 3
przyznania
dodatku
Whioski
pozostate do
rozpatrzenia na
koniec miesigca

43 48 49 15

Wydane decyzje w poszczegolnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkow aktywizacyjnych dotyczg réwniez wnioskdw ztozonych w miesigcach

poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentéw, ktdre osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawic¢ celem podjecia

decyzji.



Zestawienie wydatkow na dodatki aktywizacyjne

Miesigc

I 2020r.
11 2020r.

111 2020r.
IV 2020r.

Ogdtem

Kwota wydatkow

41.831,40 zt.
40.391,30 zt.
40.243,80 zt.
41.500,20 zt.
163.966,70 zt.



Xl. OBSLUGA ADMINISTRACYJNO - BIUROWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH

1. Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen

Osoby bezrobotne przyjete w wyznaczonym terminie i przyjete poza wyznaczonym terminem na stanowiskach obstugi os6b bezrobotnych

1 Il Il v

Lp. Wyszczegolnienie 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. Ogotem
1 Liczba os6b bezrobotnych przyjetych poza wyznaczonym terminem 375 482 220 0 1077
Zaswiadczenia wydawane osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
A I ! i v .
Lp. Wyszczeg6lnienie 20207 20201 20201, 20201 Ogétem

1 Zaswiadczenia dotyczace 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy 920 910 453 105 2 388



Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentow ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz dokumentdw rozliczeniowych, ktore sg wysytane poprzez teletransmisje danych z
aktualnego programu PLATNIK

Lp. Wyszczegdblnienie m m m Zm Ogobtem
1. llos¢ dokumentow zgtoszeniowych 1490 1418 1350 892 5 150
2. los¢ dokument6w rozliczeniowych 2948 3378 4036 3109 13 471
3. llos¢ dokumentdw rozliczeniowych DRA 13 n 7 2 33
4. llo$¢ dokumentow ZUS IWA 1 0 0 0 1

Ogotem 4 452 4 807 5393 4003 18 655



2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
kwietnia 2020r.:

Ogotem: 90 os6b
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 78
Srednim: 12
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

informatyk - konkurs rozstrzygniety pozytywnie, zatrudnienie pracownika



M Katowice

M Bielsko-Biata
Bierunsko-Ledziriski
M Tychy

M Gliwice

M Ruda Slaska
Pszczynski

M Czestochowa
Mikotowski
Bielski

M. Rybnik

M Chorzow

M Zory

Gliwicki

M Jastrzebie Zdroj
M Dabrowa G
Raciborski

M Jaworzno

M Siemianowice Sl.
Cieszynski
Tamogorski

M Zabrze

M Mystowice
Wodzistawski
Rybnicki
Lubliniecki

M Sosnowiec

M. Swietochtowice
Bedzinski
Myszkowski

M Piekary Slaskie
Zawiercianski
Czestochowski
Zywiecki
Ktobucki

M. Bytom

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
Zrédto: Gtéwny Urzad Statystycznvwww.stat.gov.pl

Stan na 31.03.2020 r. Dane w%

Wojewddztwo $Slaskie - 3,8%0


http://www.stat.gov.pl

Bierurisko-Ledz.
Swietochtowice
Zory
Rybnicki
Siemianowice Sl
Piekary 3.
Ruda S
Pszczynski
Mikotowski
Mystowice
Tychy
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj
Gliwicki
Chorzéw
Lubliniecki
Myszkowski
Raciborski
Rybnik
Bielski
Bielsko-Biata
Kfobucki
Dabrowa G
Wodzistawski
Katowice
Zawiercianski
Tarnogorski
Gliwice
Bedzinski
Czestochowski
Zabrze
Cieszynski
Czestochowa
Zywiecki
Sosnowiec
Bytom

Liczba bezrobotnych w powiatach.
Stan na 31.03.2020 r.
wojewodztwo Slaskie - 71 709 bezrobotnych



