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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2024r. wyniosta 1,2% i w stosunku do lutego 2023r.
zmalata 0 0,2%.

W stosunku do miesiaca poprzedniego stopa bezrobocia wzrosta 0 0,1%.

Stopa bezrobocia w Katowicach 1
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3. Liczba 0séb bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $lgskiego

wedtug stanu na dzieri 29.02.2024r.

Lp. Powiat Liczba oséb bezrobotnych

1 |Bierunsko - Ledziriski 396
2 | Swietochtowice 548
3 |Zory 792
4 | Siemianowice Slaskie 839
5 | Rybnicki 849
6 Mikotowski 1108
7 | Piekary Slaskie 1120
8 | Mystowice 115%
9 |Tychy 1152
10 |Jastrzebie Zdrgj 1203
11 |Jaworzno 1307
12 | Ruda Slaska 1345
13 | Gliwicki 1403
14 |Chorzow 1438
15 | Pszczynski 1456
16 | Raciborski 1489
17 | Lubliniecki 1498
18 |Rybnik 1516
19 | Myszkowski 1584
20 |Bielski 1926
21 |Bielsko-Biata 1986
22 | Zawiercianski 2129
23 | Wodzistawski 2374
24 | Katowice 2431
25 |Zabrze 2 442
26 | Ktobucki 2448
27 | Gliwice 2 450
28 |Tarnogorski 2 506
29 |Dabrowa Godrnicza 2534
30 |Zywiecki 2 645
31 |Bedzinski 2720
32 |Czestochowski 2791
33 | Cieszynski 3297
34 | Czestochowa 3714
35 |Bytom 3759
36 |Sosnhowiec 4156
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5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 31.03.2024r.

liczba z?rt?jestrowanych % udzial kobiet
P stan na dzien 31 marzec 2024 P
wyszczegolnienie w ogdlnej liczbie
ogétem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegdlnej sytuacji 1674 821 49,0%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 460 256 55,7%
osoby do 25 roku Zycia 201 96 47,8%
Dtugotrwale bezrobotne 750 380 50,7%
Osoby powyzej 50 roku zycia 677 233 34,4%
Osoby korzystajgce ze SWta.dczen z 10 3 80,0%
pomocy spotfecznej
Qsoby po-sladajqce co najfnn_leq 211 186 88,2%
jedno dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 3 3 100%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 239 100 41,8%
liczba osob % udziat w ogolnej
Slnieni zarejestrowanych liczbie
wyszcregoimene na dzien zarejestrowanych
31 marzec 2024 bezrobotnych
Liczba os6b bezrobotnych ogdfem 2 367 100,0%
Osoby w szczegodlnej sytuacji 1674 70,7%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 460 19,4%
osoby do 25 roku zycia 201 8,5%
Diugotrwale bezrobotne 750 31,7%
Osoby powyiej 50 roku zycia 677
28,6%
Osoby korzystajgce ze $wiadczer z pomocy spotecznej 10 0,4%
Osoby posiadajgce co najr.nni.ej jedno dziecko 211 8,9%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 3 0.1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia !
Osoby niepetnosprawne 2395 10,1%
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7. Rozliczenie ,,odptywu” oséb bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.03.2024r.

iloé¢ wyrejestrowanych % udziat do ogétu

kategoria
ogétem kobiety wytaczonych
Osoby wytgczone
z ewidencji 511 250 —
w tym:
Podjecie pracy: 201 104
- niesubsydiowane 189 97 39,3%
- subsydiowane 12 7
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 25 16 5 0%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 A
Rozpoczecie stazu, w tym: 12 6
; 2,3%
w ramach bonu stazowego 0 0
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0,0%
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie
. 39 19
uzytecznych, w tym: 0 0 7,6%

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 17 8 3,3%

formy pomocy,
w tym w ramach PAl

Niepotwierdzenie gotowosci do

137 55 26,8%
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze 55 29 10,8%
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiagniecie wieku emerytalnego 8 4 1,6%
Nabycie praw emerytalnych lub 5 0 0,4%
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia 5 5 0,4%

przedemerytalnego

Inne przyczyny 13 7 2,5%
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztalcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzieri 31.03.2024r.

wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

ogdfem

kobiety

Ogodtem zarejestrowani bezrobotni

2367

1181

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 393 192
1-3 817 399
3-6 403 202
6-12 346 186
12-24 180 90
powyzej 24 m-cy 228 112
WIEK

18-24 201 96
25-34 571 357
35-44 629 352
45-54 556 249
55-59 246 126
60 lat i wiecej 164 1
WYKSZTALCENIE

wyzsze 656 404
policealne i srednie zawodowe 527 262
$rednie ogolnoksztatcace 307 175
zasadnicze zawodowe 378 139
gimnazjalne i ponizej 499 201
STAZ PRACY

do 1 roku 623 338
1-5 552 298
5-10 360 183
10-20 383 181
20-30 205 78
30 lat i wiecej 93 27
bez stazu 151 76
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2. Analiza Pracodawcow.

W marcu 2024 roku 36 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcéw i na
ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkoé¢ i lokalizacje podmiotow oraz liczbe
ofert pracy zgtoszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspdtpracujgcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w marcu 2024 roku.

) L. - g . | Lokalizacja podmiotow
. ;loéct' Wielkosé podmiotow gospodarki narodowej Gospodarki narodowej
Dziaty gospodarki oo
gg:zzgg:; Mikro Mate Srednie Duze —
(od0do9 | (od10do | (od50do | (od250 | Katowice Katowic
os6b) 49 oséb) | 249 oséb) | Osob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 4, 41 0| 0 0 1 3]
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZALALNOSC
PROFESJONALNA, 5| 5 0] 0] 0 2 3]
NAUKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 51 41 1 0 0 0] 5%
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 61 4 0 11 11 3 3
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OPIEKA ZDROWOTNA |
POMOC SPOLECZNA

1!

1l

0l

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGI NA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO [
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO | RYBACTWO

ORGANIZACJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DAALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM

36

311

2|

2|

11

12

24|

Legenda: 1"+ - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego

ukazujgcych wzrost lub s

przedstawione sg w postaci strzatek
padek przedstawionych wartoéci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.
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Dzialalno$ ¢ zwigzana z kultura,
Rozrywkg i rekreacjg -1

Dzialalnos¢ profesjonaina,
Naukowa i techniczna - 1

Pozostata dziafalnos¢ ustugowa - 4

Budownictwo - 4

Handel hurtowy i detaliczny;
Naprawa pojazdow samochodowych,
Wiaczajac motocykle - 5

Informacja i komunikacja- 10

Przetwdrstwo przemyslowe - 21

Transport i gospodarka
Magazynowa - 31

Wszystkie podmioty gospodarki narodowe; wyrazity swoje oczekiwania, co do wspotpracy
z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikow oczekuje 36
pracodawcow.
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IV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Okres Zgtoszenia Zwolnienia Zwolnienia
zwolnien grupowe monitorowane
grupowych

Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
STYCZEN publicznego Uesba a5k 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 0 0
prywatnego Liczba osdb 0 119 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
LuTY publicznego Liczba oséb 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 0 1 0
prywatnego Liczba oséb 0 6 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
MARZEC publicznego Liczba oséb 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 1 1 0
prywatnego Liczba oséb 4 23 0
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Gtéwnym celem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( KFS) jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych osdb pracujacych.

Srodki z KFS sa przeznaczone dla pracodawcéw, ktorzy zamierzajg inwestowac w
podnoszenie kompetencji wiasnych, jak i kompetencji swoich pracownikéw.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca moze ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztéw
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym takich jak:

- kursy, studia podyplomowe,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pomoc udzielana pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w ramach KFS
przyznawana jest na zasadach pomocy de minimis.

O pomoc w ksztatceniu ustawicznym moze ubiega¢ sig Pracodawca, ktory spetnia wymagania
przynajmniej jednego z ponizszych Priorytetéw wydatkowania srodkéw okreslonych przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2024

Priorytet 1 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiagzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0s6b pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.
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1. VI. AKTYWNE FORMY PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZAC)I ZAWODOWEI

Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzieri 31.03.2024 r.

1. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-1-6020.12.10.2023.JC z dnia 27
grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkow Funduszu
Pracy kwote 9 548 830,97 zt na finansowanie w roku 2024 programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 6066 901,09 zt w ramach $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy
- 3481 929,88 zt w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 EFS+.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyiej obowigzuja do czasu ustalenia
ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2024.

Instrumenty i usfugi rynku
pracy realizowane w ramach
programoéw na rzecz promocji ¢rodki llogé osob
zatrudnienia, tagodzenia Limit srodkéw Wydatki Jaanaaio objetych
skutkéw bezrobocia i gezaivane programem
aktywizacji zawodowej -
algorytm

Prace interwencyjne 910 248,20 123 660,93 284 400,00 67 (1)
Roboty publiczne 509 101,20 0,00 378 940,00 0
Staze FP algorytm 1081416,13 373 676,13 410 508,65 84 2)
Szkolenia FP algorytm, w tym: 575 699,40 88 214,72 169 433,66 5213)
" - ) .

sekoleria indywidisolae | 403 663,53 54001,40| 107 752,95 52
grupowe (ustuga szkoleniowa)
*szkolenia indywidualne i
grupowe (stypendia 167 035,87 34 213,32 61 680,71
szkoleniowe)
*koszty egzamindw lub licencji 5 000,00 0,00 0,00 0
Studia podyplomowe, w tym: 172 578,17 73 982,72 50 337,87 30| 4)
" ,

studia podyplomowe 100 000,00 58 757,81 5 400,00
(dofinansowanie)
" ,

studid pocypiarmowe 7257817| 1522491 44 937,87
(stypendia)
Jednorazowo przyznane srodki
dla 036k bezrobatnych na 954 761,69 0,00 0,00 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 472 410,00 129 514,80 42 000,00 3
stanowiska pracy
Prace spofecznie uzyteczne 98 246,40 0,00 88 236,60 39
Dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie | ;34 445 5q 31 745,00 143 362,30 18|5)
skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia
Bon zatrudnieniowy 223 461,50 28 511,19 39 331,80 916)
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Razem staze 954 385,56 0,00 327 350,20 12
Dziatalnos¢ gospodarcza

MEODZI 0,00 0,00 0
Dziatalnos¢ gospodarcza 30+ 0,00 0,00 0
Razem dziatalnosé¢

gospodarcza 2527 544,32 0,00 0,00 n
Ogdtem || . WoEmenie R
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2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEISKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Wojewodztwo
dla Slaskiego _ Polska Unie Europejska Slaskie

05 priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Nazwa projektu: Aktywizacja 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (I)

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczegélnosci
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i
wiecej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie
wychowujace dzieci, opuszczajgce pieczg zastgpcza, pochodzenia migranckiego. W ramach
projektu uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb,
analizy umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz
kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe. Dodatkowo
udziat kazdej osoby mtodej w wieku 18-29 lat w formie wsparcia zostanie poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zostanie uzupetniony poziom kompetencji
cyfrowych. Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowac bgdzie
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, uczestnicy beda mogli w ramach
projektu skorzystac ze stazy u pracodawcow lub otrzymac jednorazowq dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

GRUPA DOCELOWA:
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane bedzie do 0s6b bezrobotnych w
szczegolnosci:
a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, 0séb w wieku 50+,
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach

b) oséb mtodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w
szczegodlnosci:
- osoby z grupy NEET
- osoby samotnie wychowujace dzieci
- osoby opuszczajgce pieczg zastgpczg
- osoby pochodzenia migranckiego
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3. Przyznawanie srodkéw z Funduszu Pracy z tytutu refundacji kosztéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskéw dotyczacych refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsigbiorca
tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska
przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje poprzedza zltoZzenie wniosku,
ktéry jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Ztozone lIgte Whioshowana Kwota przyznana
Rok 2024 . ..|wnioskowanych Stanowisko kwota na PrEY .. Uwagi
whioski . .. przez Komisjg
stanowisk doposazenie
STYCZEN - - - ~ s
LUTY - - - e -
pracownik UMOWA
2 M 45000,00zt | 4500000zt | 14030041
sprzataczka 45 000,00 zt 45 000,00 zt 11%3\3,2): .

1 sprzedawca 19 500,00 zt 0,00 zt N'EROZ:;ATRZO‘

MARZEC 9 i sprzedawca 45 242,00 zt 20 860,00 zt | Przed umowg
1 kosmetyczka 45 240,00 zt Przed komisjg
1 kontroler jakosci 45 241,00 zt Do uzupetnien
1 hydraulik 46 610,10 zt Do uzupetnien
1 sprzedawca 45 000,00 zt Do uzupetnien
1 pomoc cukiernika | 45 000,00 zt Do uzupetnien

pracownik
1 pomocniczy 45 242,00 zt Do uzupetnien
gastronomii
OGOLEM 9 10 - 427 075,10zt | 110 860,00 zt

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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VIL. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dziei 31.03.2024 r.

w zlotych
1  Prace interwencyjne 123 661
w tym:
1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 123 661
2 Stypendium stazowe 373 676
wtym: ¢ Boa” el .
2.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 373 676
6  Roboty publiczne 0
7  Szkolenia 88 215
w tym:
7.1.Kursy osob bezrobotnych 54 001
7.2.Stypendia szkoleniowe 34 213
7.3.Koszty egzaminu i licencji 0
8 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej 0
wtym :
8.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
9  Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 129 515
w tym:
9.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 129 515
10  Bon szkoleniowy i stazowy — W tym: 0
A. Bon szkoleniowy 0
B. Bon stazowy 0
11  Bon zatrudnieniowy 28 511
12 Zwrot kosztow zatr. w DPS 10 605
13 Studia podyplomowe 73 983
w tym:
12.1.Dofinansowanie kosztéw studiow 58 758
12.2.Stypendium z tyt .podjgcia studiow podyplomowych 15 225
14 Koszty badan bezrobotnych 9 945
15  Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 0
14.1. Prace spolecznie uzyteczne FP 0
14.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI 0
16  Dofinansowanie 50+ 31745
17  Swiadczenie aktywizacyjne 0
18  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0
16 Postepowanie nostryfikacyjne 3 605|
20 Bon zasiedleniowy 14 350
""" ~ Razem 887 810
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IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2024 rok : 9 082 713,0 dzial 853
paragraf Nazwa Plan Wydatki 012024 | £OP0%azania ma
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 0 0
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 9 525 2246 381
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6 375 298 1451 473
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 450 711 414 281
4110 Sktadki na ubezpieczenia spofeczne 1 168 085 314 435
4120 Skfadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
Fundusz 163 278 36 102
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
ynagrodzenia bezosobo 24972 3700
4710 Whplaty na PPK
praty 17208 6013
4140 Sktadki na PFRON 115 800 10 897 3552
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 29311 2 462
4260 Zakup energii
512 263 88 549 75 884
4270 Zakup ustug remontowych
8 000 492
4280 Zakup ustug zdrowotnych 7020 1500 0
4300 Zakup ustug pozostatych 412 220 68 460 1287
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4200 948
0 Zakup ustug obejmujacych wykonanie ekspertyz, analiz
439 i opinii > 800 0
Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale
4400 i pomieszczenia garazowe 285125 71 281
p 1a ga
4410 Podroze stuzbowe krajowe 1 600 745
4430 Rézne oplaty i skiadki 9712 0
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczeii socjalnych 170 218 0
4480 Podatek od nieruchomosci 39 443 9861
4700 Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej 7288 0 620
Razem 9817077 2 483 444 81724







X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY

BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegolnienie Ilo$¢ wydanych decyzji

styczen 1407

luty 1376

marzec 1238

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ogélem 4021

2. Liczba wydanych postanowien
Postanowienia dotyczace
Wyszrzegiinionte zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania | postgpowania | postgpowania omylki

styczen 0 1 16 2
luty 1 0 14 2
marzec 0 0 2 1
kwiecien
maj
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Referat ds. obstugi prawnej i kadr

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec

marca 2024 r.:
Ogotem: 81,875 etatow

osoby z wyksztatceniem wyzszym: 76
srednim: 8
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

umowy zlecenia: 1 osoba

Ogtoszone i zakoriczone konkursy na stanowiska urzednicze: 0






