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I. SEOWNIK POJEC UZYTYCH W ZASADACH:

PRZEDSIEBIORCA oznacza to przedsiebiorce posiadajacego status
mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy
w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646), ktory prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 marca 2020 .

PRACOWNIK oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg
spotdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujgcy sie
produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

PUP oznacza to Powiatowy Urzad Pracy.

STAROSTA oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach
powiatu, sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem
pracy lub dyrektora odpowiedniego urzedu pracy dziatajgcego
z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta.

DOFINANSOWANIE oznacza wsparcie w postaci dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

UMOWA DOFINANSOWANIA oznacza to umowe w sprawie udzielenia dofinansowania, o ktérym
mowa powyzej, zawierang pomiedzy starostg a przedsiebiorca.

WNIOSKODAWCA oznacza to przedsiebiorce, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie.

ZASADY oznacza to ZASADY UBIEGANIA SIE O UDZIELENIE
DOFINANSOWANIA  CZESCI ~ KOSZTOW  WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN
SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCY, MAtEGO | SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY.

WNIOSEK (ZALACZNIK NR 1 DO wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen

NINIEJSZYCH ZASAD | UMOWY) pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzer sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego
i Sredniego przedsiebiorcy wraz z jego integralnymi elementami.
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ZESTAWIENIE ZRODEt  zafacznik zawiera zestawienie $rodkéw i zrédet ich pochodzenia

FINANSOWANIA (ZALtACZNIKNR 2 (Fundusz Pracy, RPO, POWER).

DO UMOWY)

FORMULARZ pomMocy formularzinformacji przedstawionych przy ubieganiu sig o pomoc

PUBLICZNEJ (ZALACZNIK NR 1 DO rekompensujagcg  negatywne  konsekwencje  ekonomiczne

WNIOSKU) z powodu covid-19; stanowi integralny element Wniosku.

WYKAZ PRACOWNIKOW Zzatacznik zawiera trzy kalkulatory wraz z imienng lista

(ZALACZNIK NR 2 DO WNIOSKU) pracownikédw objetych Umowag; stanowi on integralny element
Whniosku.

l. WPROWADZENIE

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposdb istotny na codzienne zycie
obywateli, w tym na sytuacje ekonomiczng firm. W celu ztagodzenia negatywnych skutkow
jakie stan ten wywotuje dla przedsiebiorcow bedacych pracodawcami, planowane jest ich
wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku obrotow
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Instrument ten zostat
zawarty w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 374 z pdin.
zm.), w artykule 15zzb.

. WARUNEK UZYSKANIA WSPARCIA

1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
warto$ciowym.

2. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do
analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien
miesci¢ sie w ramach czasowych: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego
zfozenie wniosku.

3. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego.

4. Aby uzyskac¢ wsparcie nalezy ztozy¢ Whniosek (Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad
i Umowy) do powiatowego urzedu pracy, witasciwego ze wzgledu na siedzibe
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przedsiebiorcy po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Whioski moga byc¢ sktadane w sposéb ciggty.

5. W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Whniosku wpisze w czesci C, ze wnosi
o dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wéwczas wyptacane co miesigc dofinansowanie
bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéw przedstawionych we
Whiosku np. gdy we Whniosku Przedsiebiorca wpisat, ze spadek obrotéw w jego firmie
wynidst co najmniej 30%, to wyptacane przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie
obliczone na tej podstawie i nie bedzie mozna go zmienié. Zatem jesli Przedsiebiorca
przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotéw bedzie wyzsza i chciatby z tego tytutu
otrzymaé wyzsze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc nowy Whniosek na
kolejny miesigc, w ktérym przedstawi za kazdym razem wiasciwg wysokos¢ spadku
obrotéw.

6. Przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych
srodkéw publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 426 i 568), w czesci niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy
moze otrzymac dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb. W tym przypadku
przepisow art. 15zzb ust. 12 nie stosuje sie.

1. WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

1. Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku
obrotow:

e co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika?,

e co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych

! Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia brutto to 2600 zt. Informacja o wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w roku 2020 znajduje sie w rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r., z dnia 10 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.
1778).
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whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

e co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami na ubezpieczenia spotfeczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

2. W sytuacji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci,
z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
w tym samym czasie, otrzymac¢ dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze natomiast otrzymac¢ dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikow.

3. Sytuacja, w ktérej Przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub
przesuniecia terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na
otrzymanie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

4, W odniesieniu do kwestii niezalegania z optacaniem sktadek, wynikajgcego z art. 15zzb
ust. 10 pkt. 3 ustawy, w przypadku gdy Przedsiebiorca, ktdry na dzien sktadania
whiosku nie zalega ze sktadkami i podatkami, na co posiada stosowne zaswiadczenie,
mozna uznac¢ wspomniany warunek za spetniony.

Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Rada Ministrow moze,
wcelu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres
dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 3 ustawy, majac na wzgledzie okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywofane.

W Zatgczniku nr 2 do Whniosku pn. Wykaz pracownikéw - znajdujg sie trzy kalkulatory wraz
z imienng listg pracownikéw objetych Umowa.

Kalkulator pierwszy pn. ,,obroty” stuzy do obliczenia wysokosci spadku obrotéw, ktérg to dang
nalezy wpisa¢ we wniosku w czesci C.

Kalkulator drugi pn. ,dofinansowanie uméw o prace” i trzeci pn. , dofin. um. zlecen, o prace
nakt.”, stuzg do obliczenia wysokosci dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tg
réznicg, ze kalkulator drugi dotyczy uméw o prace a kalkulator trzeci dotyczy oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania, albo ktére wykonujg

5
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prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego
rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spdtdzielnig zajmujgcy sie produkcjg rolng, jezeli
z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem
pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

W Zataczniku tym, oprdcz imiennej listy pracownikdéw, znajduje sie réwniez nr PESEL,
w przypadku braku nr PESEL wéwczas nr dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci,
dane dotyczace wyksztatcenia, wieku oraz informacja, czy dany pracownik zostat objety
zwolnieniem ze sktadek ZUS zaréwno w 100% jak i 50% (art. 31zo). W sytuacji gdy
Przedsiebiorca skorzystat z takiego zwolnienia, po wpisaniu odpowiedzi w kalkulatorze (tj. ,0”
gdy ,,tak” lub ,,1” gdy ,,nie”), zostanie mu naliczone wtasciwe dofinansowanie.

Jesli Przedsiebiorca zatrudnia pracownikéw w oparciu o rdozne rodzaje umow, wowczas
uzupetnia oba kalkulatory z imiennymi listami pracownikéw. Po ich uzupetnieniu
w kalkulatorze drugim policzy sie tgczna wysokosé dofinansowania kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz tgczna wysokosé
sktadek na ubezpieczenia spoteczne odprowadzanych przez pracodawce za tych pracownikow.
Te dwie informacje nalezy wpisa¢ we Wniosku w czesci C.

Iv. OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORCY W ZWIAZKU Z UZYSKANIEM DOFINANSOWANIA

1. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych
dotgczonych do wniosku, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 5 i 6 ustawy. Przedsiebiorca jest
obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej
zmianie danych, o ktérych mowa powyzej, majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego
dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu
i w przypadku zmiany tych danych, powiatowy urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej
transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez Przedsiebiorce. Do informacji
Przedsiebiorca zobowigzany jest dotgczy¢ zaktualizowany Wykaz pracownikéw stanowigcy
Zatgcznik nr 2 do Wniosku (zgodnie z art. 15zzb ust. 7a i 7b ustawy).

2. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
Umowg przez okres dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku
Przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowag, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy
Przedsiebiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta
Umowa.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tkltqmfyc4nbzgiytgnjzgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tkltqmfyc4nbzgiytgnjzgu
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3. Przedsiebiorca jest obowigzany ztozy¢ do Urzedu Pracy dokumenty potwierdzajgce
prawidtowos¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie pracownikdéw, na ktérych otrzymat dofinansowanie, w terminie 30 dni po
zakonczeniu okresu dofinansowania. Dla wnioskdw ztozonych w kwietniu (na 1 miesigc)
okres rozliczeniowy zostaje wydtuzony do korica czerwca. Wynika to z faktu, iz formularz
rozliczeniowy, ktory Przedsiebiorca powinien wypetni¢i przekaza¢ do urzedu pracy, zostat
zamieszczony do pobrania na stronie psz.praca.gov.pl, w drugiej potowie maja 2020 r.

4. Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydatkowane
niezgodnie z przeznaczeniem podlegaja zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.

5. We Whniosku (Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) przedsiebiorca oswiadcza o:

e posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego Ilub sSredniego przedsiebiorcy
W rozumieniu przepiséw ustawy - Prawo przedsiebiorcow;

e wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej: 30%, 50%
lub 80%;

e zatrudnianiu oséb objetych Wnioskiem;

e braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego
kwartatu 2019 r.;

e przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow
oraz sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen;

e nie otrzymaniu dofinansowania na ten sam cel z innych srodkéw publicznych, wyjatek
stanowi dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e zapoznaniu sie z obowigzkiem utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowag przez okres dofinansowania;

e braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub
art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadfosciowe;

e numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

6. Oswiadczenia zawarte we Whniosku oraz oswiadczenie skfadane przez Przedsiebiorce
w celu poinformowania urzad pracy o zmianie danych, Przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

7. Dofinansowanie w ramach art. 15zzb nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjne;j,
z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz osdéb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od
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tych wynagrodzen skfadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato
przekazane.

V. POMOC PUBLICZNA

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania
wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majgca na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.10 Komunikatu
Komisji — Tymczasowe ramy S$rodkédw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C911/1z 20.03.2020 r. ze zm.).

Aktualne informacje w sprawie pomocy publicznej znajdujg sie na stronie UOKiK:

https://www.uokik.gov.pl/covid19 _a_pomoc_publiczna.php#faq3972
Formularz pomocy publicznej (Zatacznik nr 1 do Wniosku):

e w pkt. B Informacje dotyczgce sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona
pomoc publiczna (aktualne na dzient 31 grudnia 2019 r.) w ppkt. 1 oraz 3 nalezy zaznaczy¢
,hie dotyczy”.

e w pkt. C w przypadku zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
podstawie art. 31zo ustawy antykryzysowej, dniem udzielenia pomocy jest dzien
dokonania powiadomienia o tym zwolnieniu przez ZUS (data informacji przekazanej do
ptatnika).

Majac powyzsze na uwadze, do czasu wydania informacji przez ZUS, wnioskodawca nie nabyt
jeszcze prawa do otrzymania pomocy z art. 31zo ustawy antykryzysowej i ubiegajac sie
o pomoc z art. 15zzb ustawy antykryzysowej nie musi jej wskazywac w czesci C Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze od dnia
ztozenia wniosku o pomoc do Powiatowego Urzedu Pracy do dnia udzielenia tej pomocy moze
uptyng¢ troche czasu, zasadnym jest zobowigzanie wnioskodawcy do powiadomienia
wtasciwego Urzedu o otrzymaniu w miedzyczasie pomocy publicznej z ZUS. W tej sytuacji nie
ma potrzeby modyfikowania Formularza pomocy publiczne;j.

VI. SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

1. Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronach internetowych
powiatowych urzedéw pracy. Informacje adresowe urzeddw pracy mozna uzyskaé¢ pod
adresem  https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu  lub _ https://psz.praca.gov.pl/dla-

pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/kontakty.



https://www.uokik.gov.pl/covid19_a_pomoc_publiczna.php#faq3972
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
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2. Whniosek (stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego
integralnymi elementami w postaci Zatacznika nr 1 i Zatgcznika nr 2 wraz z Umowa mozna
ztozy¢ poprzez formularz dostepny na stronie https://www.praca.gov.pl.

3. Istnieje mozliwos¢ ztozenia Wniosku bezposrednio w PUP - terytorialnie wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy. O ile, biorgc pod uwage biezgcg sytuacje w kraju, nie
zostat wydany komunikat, ze bezposrednie ztozenie wniosku zostato wstrzymane. Taka
informacja powinna pojawic sie na stronie internetowej PUP.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w sprawie udzielenia dofinansowania Starosta
i Przedsiebiorca zawierajg Umowe. Termin wyptaty srodkéow finansowych zostanie
okreslony w Umowie.

5. Przepisy ustawy antykryzysowej nie przewiduja mozliwosci ztozenia odwofania
w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie w ramach art. 15 zzb.
Wspomniany tryb nie zostat przewidziany w przepisach z uwagi na fakt, iz odmowa
przyznania dofinansowania nie stanowi decyzji administracyjne;j.

VIl. ZRODtO FINANSOWANIA

Dofinansowanie jest objete wspoétfinansowaniem ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2014-2020 i/lub srodkéw Funduszu Pracy.

VIlIl. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Gdy Zrédtem dofinansowania beda $rodki EFS, dane osobowe beda przetwarzane przez
Staroste i Instytucje Zarzgdzajgcg Programem Operacyjnym, finansowanym z EFS:

e ministra wfasciwego ds. rozwoju regionalnego - w przypadku dofinansowania
pochodzgcego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

e marszatka - w przypadku dofinansowania pochodzgcego z Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Gdy Zréodtem dofinansowania bedg jedynie $rodki Funduszu Pracy, dane osobowe beda
przetwarzane wyfacznie przez Staroste.


https://www.praca.gov.pl/

