POWIATOWY URZAD PRACY
w KATOWICACH

RYNEK PRACY W KATOWICACH
GRUDZIEN 2024r.






I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2024r. wyniosta 1,0% i w stosunku do listopada 2023r.
zmalata 0 0,1%.

W stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia pozostata na tym samym poziomie.

Stopa bezrobocia w Katowicach
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa slaskiego
wedtug stanu na dzien 30.11.2024r.

Lp: Powlat Sto;:laa::z:vo‘;oma

1 | Katowice 1,0
2 | Bierunsko-Ledzinski 1,4
3 | Tychy 1.7
4 |Bielsko-Biata 2,0
5 | Gliwice 2,1
6 | Rybnik 2,7
7 |Ruda Slaska 2,7
8 | Pszczynski 2,8
9 | Mikotowski 3,0
10 | Bielski 3,1
11 | Raciborski 3,2
12 | Gliwicki 3,3
13 | Zory 3,4
14 |Jastrzebie Zdroj 3,4
15 | Czestochowa 3,4
16 | Chorzow 3,4
17 | Siemianowice Slaskie 3,9
18 |Jaworzno 3,9
19 | Zabrze 4,1
20 | Mystowice 4,2
21 | Dgbrowa Gornicza 4,2
22 | Swietochtowice 4,3
23 | Wodzistawski 4,3
24 |Tarnogorski 43
25 | Rybnicki 4,8
26 | Cieszynski 4,8
27 | Lubliniecki 4,9
28 | Myszkowski 5,4
29 | Zawiercianski 5,5
30 | Bedzinski 5,5
31 | Sosnowiec 5,6
32 | Zywiecki 5,6
33 | Czestochowski 6,3
34 | Ktobucki i3
35 | Piekary Slgskie 7,7
36 |Bytom 7,8

Stopa bezrobocia w woj. slaskim 3,5%
Stopa bezrobocia w kraju 5,0%
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3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa $lgskiego

wedtug stanu na dzien 30.11.2024r.

Lp. Powiat Liczba oséb bezrobotnych

1 |Bierunsko-Ledzinski 355
2 |Swietochtowice 501
3 |Zory 762
4 | Rybnicki 780
5 |Siemianowice Slaskie 826
6 | Mystowice 1033
7 |Jastrzebie Zdroj 1046
8 |Tychy 1089
9 | Piekary Slaskie 1115
10 |Ruda Slaska 1162
11 | Mikotowski 1170
12 | Gliwicki 1181
13 | Pszczynski 1198
14 |Jaworzno 1206
15 | Myszkowski 1223
16 |Chorzow 1342
17 | Lubliniecki 1345
18 | Raciborski 1351
19 |Rybnik 1379
20 |Bielski 1808
21 | Wodzistawski 1886
22 | Zawiercianski 1947
23 | Bielsko - Biata 1973
24 | Zabrze 2104
25 | Katowice 2127
26 | Ktobucki 2167
27 |Dabrowa Gornicza 2181
28 | Gliwice 2267
29 | Tarnogorski 2281
30 |Czestochowski 2 465
31 |Bedziriski 2488
32 | Zywiecki 2639
33 | Cieszynski 2958
34 | Bytom 3 359
35 |Czestochowa 3554
36 |Sosnowiec 3776




4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

. . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych :
z prawem do zasitku
Rok 2024
w miesigcu
ogotem kobiety sprawozda- ogotem kobiety
wczym
styczen 2289 1144 599 423 238
luty 2431 1216 593 404 227
marzec 2367 1181 447 379 211
kwiecien 2290 1157 479 384 214
maj 2175 1080 386 374 205
czerwiec 2054 1026 381 364 207
lipiec 2 067 1040 482 382 218
sierpien 2114 1071 442 395 226
wrzesien 2145 1070 504 369 212
paidziernik 2098 1028 447 364 198
listopad 2127 1045 437 378 212
Grudzien 2122 1049 348 386 208
liczba zarejestrowanych ) )
stan na dzieri 31 grudzier 2024r. % udziat kobiet
kategoria do ogotu
i} zarejestrowanych
ogotem kobiety ) ¥
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem 2542 1049 49,4%
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 386 208 53,9%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 189* 94 49,7%

* - wtym 31 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu




5. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.

liczba z.ar.ejestrowa.ny'ch % udziat kobiet
F - stan na dzien 31 grudzien 2024 o L
wyszczegolnienie w ogolnej liczbie
oglem kobiety zarejestrowanych
Osoby w szczegélinej sytuacji
y goine) sytues) 1454 733 50,4%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 397 230 57,9%
osoby do 25 roku Zycia 164 86 52,4%
Dtugotrwale bezrobotne 631 322 51,0%
Osoby powyzej 50 roku zycia 621 220 35,4%
Osoby korzystajgce ze swniiwdczen z 19 3 42,1%
pomocy spotecznej
QOsob iadaj jmniej
.50 y po.s.la ajace co najr.nn.lej 179 157 87,7%
jedno dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 6 6 100%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 201 82 40,8%
liczba oséb % udziat w ogdinej
A zarejestrowanych liczbie
wyszczegolnienie . .
na dzien zarejestrowanych
31 grudzien 2024 bezrobotnych
Liczba os6b bezrobotnych ogofem 2122 100,0%
Osoby w szczegolnej sytuadji 1454 68,5%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 397 18,7%
osoby do 25 roku Zycia 164 7,7%
Dtugotrwale bezrobotne 631 29,7%
Osoby powyzej 50 roku zycia 621
29,3%
Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 19 0,9%
Osoby posiadajace co najr'nm'e3 jedno dziecko 179 8,4%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 3
; . 6 0,3%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 201 9,5%




6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wytaczone z Wskaznik
w m-cu ewidencji w m-cu Dynamiki
sprawozdawczym sprawozdawczym (wrsgrawanio qo eI
Rok 2024 poprzedniego)
ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw

styczen 599 278 472 245 56% 9,3%
luty 593 300 451 228 -1% -4,4%
marzec 477 215 511 250 -19,6% 13,3%
kwiecien 479 232 556 256 0,4% 8,8%
maj 386 168 501 245 -19,4% -9,9%
czerwiec 381 180 502 234 -1,3% 0,2%
lipiec 482 238 469 224 26,5% -6,6%
sierpien 442 216 395 185 -8,3% -15,8%
wrzesien 504 245 473 246 14,0% 19,7%
pazdziernik 447 202 494 244 -11,3% 4,4%
listopad 437 199 408 182 -2,2% -17,4%
grudzien 348 171 353 167 -20,4 -13,5




%0'SE

a\mo,. 0E @mon.mm §“.0N aba..m.m .x.cm ot &m.m %00
%L8T epAz nyos pg op Agoso
%L'62 2 S . e : o ,.” 5 ! : | aujoqoszaq 3jemioinip
%60 . fauzajods Arowod z uazapeims az askleysAzioy Aqoso
%8 e17Az myjos 9 op 0x2312p oupal [Biuwleu od ssklepeisod Agoso

%ED eDAz mjos 8T op aumeadsoujadaiu oxyaaizp oupal [sluwleu 0 askfepeisod Aqoso

%56 aumesdsoujadaiu Aqoso

IpZ0Z Ua1zpnib T ualzp bu
nunjs bngpam yaAuomouysalainz aiqzaif faujobo m Aapid nyudhs pu 1froniAs faujobazazs m qoso jpizpn AMo3uUaI01d



. =1 1
E L |
K . .

i



7. Rozliczenie , odptywu” oséb bezrobotnych

wedtug stanu na dzief 31.12.2024r.

ilos¢ wyrejestrowanych

. % udziat do ogétu
kategoria
ogdtem kobiety wytaczonych
Osoby wyfgczone
z ewidencji 353 167 -
w tym:
Podjecie pracy: 204 108
- niesubsydiowane 182 99 57,8%
- subsydiowane 22 9
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0 0.0%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 P
Rozpoczecie stazu, w tym: 0 0 0.0%
w ramach bonu stazowego 0 0 £
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0,0%
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie 0 0
uzytecznych, w tym: 0 0 0,0%
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 2 0 0,6%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI
Niepotwierdzenie gotowoséci do 112 43 31,7%
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze 17 3 4,8%
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego 3 1 0,9%
Nabycie praw emerytalnych lub 0 0 0,0%
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia 0 0 0,0%
przedemerytalnego
Inne przyczyny 15 7 4,2%




8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 31.12.2024r.

B botni
. Bezrobotni do | W tym do 25 ezro_ 9 A Diugotrwale
kategoria S P powyzej 50 X
30 roku zycia | roku Zycia g bezrobotni
roku zycia
Liczba zarejestrowanych 9% a4 73 49
w m-cu sprawozdawczym
Osol.:y wy.a‘.qczone o4 45 65 51
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 63 28 31 23
- niesubsydiowane 58 28 30 21
- subsydiowane 5 0 1 2
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0 0 0
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 --- 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 0 0 0 0
w ramach bonu stazowego 0 0 --- 0
Rozpoczecie przygotowania
0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpqczecne prac spotecznie 0 0 0 o
uzytecznych, w tym: 0 0 0 0
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatar aktywizacyjnych
Odmowa hez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 0 0 0 0
pomaocy,
w tym w ramach PAI
Niepotwierdzenie gotowosci do 25 ia 21 16
pracy
Dobrowaolna rezygnacja ze statusu
3 1 3 6
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiagniecie wieku emerytalnego = 3 3
Nabycie praw emerytalnych lub
L Liguk Aok 0 0 0 0
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia B 0 0
przedemerytalnego )
Inne przyczyny 3 2 7 3
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzierh 31.12.2024r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wyszczegolnienie
ogodtem kobiety

Ogdtem zarejestrowani bezrobotni 2122 1049
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 335 165
1-3 592 270
3-6 419 212
6-12 401 208
2-24 198 111
powyzej 24 m-cy 177 83
WIEK
18-24 164 86
25-34 485 293
35-44 579 308
45-54 534 251
55-59 221 110
60 lat i wiecej 139 1
WYKSZTALCENIE
wyisze 622 355
policealne i srednie zawodowe 462 245
srednie ogdlnoksztatcace 281 167
zasadnicze zawodowe 319 107
gimnazjalne i ponizej 438 175
STAZ PRACY
do 1 roku 517 289
1-5 513 266
5-10 334 166
10-20 340 162
20-30 216 80
30 lat i wiecej 59 11
bez stazu 143 75




10. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

wedtug stanu na dzienr 31.12.2024r.

Osoby
Dsa{:y 'Oso?y posiac{a,'.q'-:e co
wyssaegainenie | Sgneis | owscrt | syt | LT | i | ™ | e
spofecznej sycia ne do 18 roku
iycia
Ogdtem
zarejestrowani 397 631 621 19 179 6 201
bezrobotni

CZAS
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 93 17 67 1 26 1 20
1-3 150 66 133 2 35 2 42
3-6 71 56 117 6 40 0 34
6-12 57 122 135 5 39 1 45
12-24 16 196 78 3 24 1 23
powyzej 24 m-cy 10 174 91 2 15 1 37
WIEK
18-24 164 16 | == 0 15 0 7
25-34 233 88 | - 0 87 1 32
35-44 165 | 9 71 3 37
45-54 | eeee- 200 261 3 6 2 75
5559 0000 | 00w 99 221 2 0 0 28
60 lat i wiecej | —eme- 65 139 5 0 0 22
WYKSZTALCENIE
wyisze 121 178 132 0 27 1 28
e L 92 145 142 6 45 2 46
;’;;::kszt scace 77 76 52 2 31 0 26
eaios s | | | 3| w| 1] o=
it i 74 128 139 8 52 2 50
STAZ PRACY
do 1 roku 175 169 83 6 66 3 56
1-5 123 137 73 5 53 0 51
5-10 13 99 85 3 33 1 23
10-20 0 101 138 4 14 0 33
2030 | eeee- 72 171 1 2 1 18
30 latiwiecej | @ em=e- 15 59 0 0 0 6
bez stazu 86 38 12 0 11 1 14
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2. Analiza Pracodawcow.

W grudniu 2024 roku 11 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i
na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos¢ i lokalizacje podmiotéw oraz liczbe
ofert pracy zgtoszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspotpracujgcych z Powiatowym

Urzedem Pracy w Katowicach w grudniu 2024 roku.

, ; . |Lokalizacja podmiotow
i osc Wielkoé¢ podmiotéw gospodarki narodowej Gospodiarki narodowe]
Dzialy gospodarki | " comiotow
gospodarki ) : - -
Narodowej | Mikro Mate Srednie Duze Spoza
{fod0do9 | (od10do | (od50do | (od250 | Katowice Wb
0s6b) 49 osdb) | 249 osdb) Osdb)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 1] 1] 0] 0 0 1] 0]
SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE
DZALALNOSC
PROFESJONALNA, 2 21 0| 0 0 1 1
NAUKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 11 11 0 0 0 0 11
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 1 0 0l g 0] 0l 1




TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

g

0l

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA

DZALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA |
DZIALALNOSE
WSPIERAJACA

0l

0]

0!

0l

0]

EDUKACJA

21

11

11

11

11

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

11

1

1

INFORMACJA |
KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

1l

11

0l

0|

11

0l

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWHKA |
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ|
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA

1]

1l

0l




OPIEKA ZDROWOTNA |
POMOC SPOLECZNA

0}

0}

0]

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGI NA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
ELOWIECTWO | RYBACTWO

ORGANIZACJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA,;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM

11}

91

0l

0}

9]

Legenda: "l - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sg w postaci strzatek
ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.




W grudniu 2024 roku wsréd 11 podmiotéw gospodarki narodowej, ktérym zatozono karty
pracodawcow, 5 podjeto wspotpracg z PUP w Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 18
stanowisk.

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie byto w zawodach:

» Pokojowa (10 stanowisk pracy),

» Pracownik produkcji elementéw prefabrykowanych (2 stanowiska pracy).



Przetworstwo przemystowe — 1

Edukacja - 2

Dziatalnos¢ profesjonaina,
Naukowa i techniczna - 2

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych,
Wigczajac motocykle — 3

Budownictwo - 10

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do wspétpracy
z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikéw oczekuje 11

pracodawcow.
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IV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Okres Zgtoszenia Zwolnienia Zwolnienia
zwolnien grupowe monitorowane
grupowych

Z sektora Liczba zaktadéw * 0 0
STYCZEN publicznego Liczba osdh 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 0 2 0
prywatnego Liczba osob 0 119 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
LUTY publicznego Liczba 0séb 0 0 0
204 Z sektora Liczba zaktadéw 0 1. 0
prywatnego Liczba oséb 0 6 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
MARZEC publicznego Liczba osdh 0 0 0
oy Z sektora Liczba zaktadow 1 1 0
prywatnego Liczba 0sdb 4 23 0
Z sektora Liczba zaktaddw 0 0 0
KWIECIEN publicznego Liczba 0sdb 0 0 0
<024 Z sektora Liczba zaktaddw 0 i 0
prywatnego Liczba oséb 0 9 0
Z sektora Liczba zaktaddw 0 0 0
MAJ publicznego Liczba oséb 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktaddw 0 1 0
prywatnego Liczba osob 0 1 0
Z sektora Liczba zaktaddw 0 0 0
CZERWIEC publicznego Liczba oséb 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 1 0 0
prywatnego Liczba osob 79 0 0
Z sektora Liczba zaktadow 2 0 0
LIPIEC publicznego Liczba oséb 1221 0 0
A0z Z sektora Liczba zaktadow 0 2 0
prywatnego Liczba oséb 0 2 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
SIERPIEN publicznego Liczba oséb 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 2 0 0
prywatnego Liczba oséb 28 0 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 0 0
WRZESIEN publicznego Liczba oséb 0 0 0
2024 Z sektora Liczba zaktadow 0 2 0
prywatnego Liczba osdb 0 13 0
Z sektora Liczba zaktadow 0 2 0
PAZDZIERNIK | publicznego Liczba 0séb 0 27 0
2024 Z sektora Liczba zaktaddw 1 1 0
prywatnego Liczba osdb 1 0
Z sektora Liczba zaktaddw 0 0
LISTOPAD publicznego Liczba osdb 0 548 0
2024 Z sektora Liczba zaktaddw 0 0
prywatnego Liczba osob 0 0
Z sektora Liczba zaktadow 1 0
GRUDZIEN | Publicznego | |jczba oséb 20 149 0
2024 Z sektora Liczba zaktaddéw 0 2 0
prywatnego Liczba oséb 0 17 0
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Gtéwnym celem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkdéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) jest wspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych oséb pracujgcych.

Srodki z KFS sg przeznaczone dla pracodawcéw, ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie
kompetencji wtasnych, jak i kompetencji swoich pracownikow.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pracodawca moze ubiegaé sie o sfinansowanie kosztow dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym takich jak:

— kursy, studia podyplomowe,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniers zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

— ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pomoc udzielana pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w ramach KFS
przyznawana jest na zasadach pomocy de minimis.

0O pomoc w ksztatceniu ustawicznym moze ubiega¢ sie Pracodawca, ktory spetnia wymagania
przynajmniej jednego z ponizszych Priorytetéw wydatkowania srodkéw okreslonych przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2024:

Priorytet 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.
Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 8 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.



W ramach Priorytetéw rezerwy KFS okreslonych przez Radg Rynku Pracy srodki mogty by¢
wydatkowane na:

Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub  pracownikéw spétdzielni  socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Priorytet B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet D. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wysoko$¢ limitu podstawowego przyznanego na rok 2024 wynosi 1.883,1 tys. zt.

W dniu 25.01.2024 r. odbyto sie spotkanie informacyjne w formie online dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego skierowane do pracodawcéw zamierzajacych ubiegac sig o ww. $rodki.
Celem spotkania byto szczegétowe oméwienie priorytetow wydatkowania srodkow w roku 2024,
zasad naboru oraz wniosku z uwzglednieniem pytari pracodawcéw co do formy wypetniania jak
i ztozenia wnioskdéw w terminie naboru tj. 14.02.2024 r.

20.02.2024 r. w komunikacie na stronie internetowe] tut. Urzedu ogtoszono listg Pracodawcéw
kt6rych wnioski podlegaja aktualnie rozpatrzeniu w ramach posiadanego limitu Srodkow.

Dodatkowo w ramach $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano srodki
w wysokosci 50 000,00 zt. W dniu 03.06.2024 r. na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach zamieszczony zostat komunikat informujgcy o naborze wnioskow zaplanowanym
w dniu 20.06.2024 r. Pozyskano takze dodatkowe $rodki z rezerwy KFS w wysokosci 47 000,00 zt.
W dniu 23.10.2024 r. zamieszczony zostat komunikat o rozpatrywaniu kolejnych wnioskéw
w ramach dodatkowego wolnego limitu srodkéw z rezerwy.

Stan na dzien 31 grudnia 2024
Wyszczegélnienie Srodki z limitu podstawowego Srodki Rezerwy KFS
KFS (nabér 14.02.2024 r.) (nabdr 20.06.2024 r.)
Przyznany limit srodkéw 1 883 100,00 zt 97 000,00 zt
Liczba ztozonych wnioskdw 281 21
Kwota w ramach ztezonych
. 10 828 032,35 zt 331 313,00 zt
Liczba rozpatrywanych
wnioskow 65 S
Liczba podpisanych umow 48 6
Kwota z podpisanych uméw 1869 467,64 zt 95 407,96 zt
Liczba oséb objetych
ksztatceniem 532 59
Kwota przeznaczona na
promocje KFS 13 632,36 zt 0,00
Suma wydatkow 1 883 100,00 zt 95 407,96 zt
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1. VI. AKTYWNE FORMY PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZAC)I ZAWODOWE)

Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzier 31.12.2024 r,

1. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-I-6020.12.10.2023.JC z dnia 27
grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkéw Funduszu
Pracy kwote 9 548 830,97 zt na finansowanie w roku 2024 programéw na rzecz promogji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 6066 901,09 zt w ramach $rodkdw algorytmowych Funduszu Pracy
- 3481 929,88 zt w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 EFS+.

Kwoty srodkow (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyiej obowigzywaty do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budietowej na rok 2024.

2. Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Nr DF-1-6020.12.1.2024.KS z dnia 19 marca
2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote
9548 830,97 zt na finansowanie w roku 2024 programéw nha rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 6066 901,09 zt w ramach srodkéw algorytmowych Funduszu Pracy
- 3481 929,88 zt w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 EFS+.

3. Decyzjag Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej nr DF-1.6020.12.3.2024.DG z dnia
12.06.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat z rezerwy ministra wtasciwego
do spraw pracy, dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie 219 149,46 zt na realizacje w
roku 2024 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, w tym: na program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

Instrumenty i ustugi rynku
pracy realizowane w ramach
programdéw na rzecz promocji $rodki llosé osob
ieni i imi i ) objetych
zatrudnienia, iagodz.en.la Limit srodkow Wydatki 20angadowene jety:
skutkow bezrobocia i programem
aktywizacji zawodowej -
algorytm

Prace interwencyjne 558 459,63 558 365,63 0,00 109 (1)
Roboty publiczne 254 205,16 254 205,16 0,00 14
Staze FP algorytm 1029414,68| 1029407,07 0,00 125 (2)
Szkolenia FP algorytm, w tym: 641 969,40 641 956,11 0,00 188 | 3)
i . . p

sRiclenla fadywiduoing | 421833,53| 42182966 0,00 187
grupowe (ustuga szkoleniowa)

*szkolenia indywidualne i
grupowe (stypendia 218 335,87 218 326,45 0,00
szkoleniowe)

*koszty egzaminow lub licencji 1 800,00 1 800,00 0,00 1
Studia podyplomowe, w tym: 217 111,97 217 103,82 0,00 41 (4)
. .

studia podyplomowe 152930,00| 15292255 0,00
(dofinansowanie)



i ;
studia podyplomowe 64181,97|  64181,27 0,00
(stypendia)
lednorazowo przyznane $rodki
dla:os6h, bezrobitnyeh na 2142 980,00| 2 142 980,00 0,00 51
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposaienia 432 824,80 432 824,80 0,00 10
stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 61 800,66 61 800,66 0,00 43
Dofinansowanie
wynagrodzema za zatrudnienije 190 644,82 190 644,82 0,00 28| 5)
skierowanego bezrobotnego,
ktory ukoriczyt 50 rok zycia
Bon zatrudnieniowy 92 334,07 92 334,07 0,00 13| 6)
Dofinansowanie 78408,00| 78 408,00 0,00 4
wynagrodzenia DPS 7)
Postepowanie nostryfikacyjne 25 437,00 25 437,00 0,00 7
Refundacja skladekZUS- | 15363595  173630,63 0,00 27
podmioty ekonomii spotecznej
Bon na zasiedlenie 131 450,00 131 450,00 0,00 9
Ogotem 6 030676,09| 6030547,77 0,00 669
llo$é osob objetych programem:
1) w tym 51 oséb skierowanych w 2023 r. do odbycia prac interwencyjnych
2) w tym 59 osdb skierowanych w 2023 r. do odbycia stazu
3) w tym 10 oséb skierowanych w 2023 r. do odbycia szkolenia
4) w tym 2 osoby odbywajace studia podyplomowe od 2022 r. i 20 os6b od 2023 r.
5) w tym 6 0séb skierowanych w 2022 r. i 10 os6b skierowanych w 2023 r. do zatrudnienia w
ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia
6) w tym 2 osoby skierowane w 2022 r. i 7 os6b skierowanych w 2023 r. do zatrudnienia w
ramach bonu zatrudnieniowego
7) w tym 2 osoby skierowane w 2023 r. do zatrudnienia w DPS
Instrumenty i ustugi rynku
pracy realizowane w ramach
programow na rzecz promocji § . llosé oséb
zatrudnienia, tagodzenia Limit srodkéw Wydatki ro.::!k: objetych
skutkéw bezrobocia i M programem
aktywizacji zawodowej -
algorytm
Koszty badan lekarskich,
psychologicznych i 36 225,00 36 225,00 0,00 281
specjalistycznych




Program z ,rezerwy” Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia”

Instrumenty i ustugi rynku
pracy realizowane w ramach
programow na rzecz promocji .

zatrudnienia, tagodzenia Limit srodkéw Wydatki SrOflkr
skutkéw bezrobocia i faahgasowane
aktywizacji zawodowej -
rezerwa

llos¢ oséb
objetych
programem

Jednorazowo przyznane srodki
dla osob bezrobotnych na

bodjacle dzlatalnogci 219 149,46 218 880,00 0,00 5
gospodarczej

Ogétem 219 149,46 218 880,00 0,00 5

Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane w ramach

programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow Kwota srodkéw Funduszu Pracy w zt

bezrobocia i aktywizacji zawodowej - algorytm
Limit srodkéw 6 066 901,09
Wydatki 6066 772,77
0,00

Srodki zaangazowane

Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane
W ral:nat.:h programo.w na rzecz promocu' ; Kwota srodkéw Funduszu Pracy w zt
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej - rezerwa
Limit Srodkow 219 149,46
Wydatki 218 880,00
0,00

Srodki zaangazowane

Instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane

W rafnat_:h program!.’fw na rzecz promoql' : Kwota srodkéw Funduszu Pracy w zt

zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej - algorytm i rezerwa

Limit srodkéw 6 286 050,55
Wydatki 6 285652,77
0,00

Srodki zaangazowane

Projekt niekonkurencyjny pn. "Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (1)" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Slaskiego 2021-2027 EFS+ FESL.05.01




Srodki

llosé osob

Formy wsparcia Limit srodkow Wydatki zoangatowane objetych
programem
Staze MtODZI 415 825,16 0,00 37
Staze 30+ 268 024,45 0,00 25
Razem staze 704 069,88 683 849,61 0,00 62
Dziatalno$¢ gospodarcza
MEODZI 1369 519,49 0,00 39
Dziatalnosé gospodarcza 30+ 1398 970,11 0,00 37
Razem dziatalno$é
gospodarcza 2 777 860,00 2.768.485,60 0,80 76
Ogotem 3481929,88 | 345233921 0,00 138




2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Wojewodztwo
dla Slaskiego - Polska Unie Europejskq y Slaskie

1.0$ priorytetowa FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Nazwa projektu: Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (1)

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r,

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczegélnosci
znajdujagce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze (w wieku 50 lat i
wigcej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie
wychowujgce dzieci, opuszczajace piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego. W ramach
projektu uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb,
analizy umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych danego uczestnika oraz
kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe. Dodatkowo
udziat kazdej osoby mtodej w wieku 18-29 lat w formie wsparcia zostanie poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby zostanie uzupetniony poziom kompetencji
cyfrowych. Na tej podstawie Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach realizowa¢ bedzie
odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto, uczestnicy bedg mogli w ramach
projektu skorzystac ze stazy u pracodawcow lub otrzymac jednorazowg dotacjg na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

GRUPA DOCELOWA:
Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane bedzie do osob bezrobotnych w
szczegoblnosci:
a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, oséb w wieku 50+,
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach

b) oséb mtodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w
szczegolnosci:
- osoby z grupy NEET
- osoby samotnie wychowujace dzieci
- 0soby opuszczajace piecze zastepczg
- osoby pochodzenia migranckiego



W latach 2023-2024 wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 269 oséb, w tym co
najmniej 140 kobiet.

Z ogdlnej liczby 269 beneficjentdw projektu planuje sig:

e Obja¢ wsparciem w ramach 6 miesigcznych stazy u pracodawcow 96 o0sob
bezrobotnych (dodatkowo dopuszcza sie realizacjg krotszych stazy, nie krétszych niz 3-
miesiecznych, w przypadku dodatkowego naboru bedacego wynikiem powstatych
wolnych migjsc, oszczednosci oraz pozostatym okresem do realizacji projektu);

e Przyzna¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziafalnosci gospodarczej dla 173 oséb
bezrobotnych.

Podziat na lata w zwigzku z limitami

2023 2024 Razem projekt
Razem w latach Staze 34 62 96
Razem w latach DG 97 76 173
Razem w latach
269
Ogétem 131 138

I.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa 0s6b pracujacych

Nazwa projektu: Postaw na rozwdj — podnies kwalifikacje

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.08.2026 r.

Projekt realizowany jest przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.lnk oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

Celem projektu bedzie nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy wsréd osob zatrudnionych w Katowicach poprzez
realizacje wysokiej jakosci szkolen i kurséw.

Efektem projektu bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna, a takze dostosowanie
kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu odpowiadajacych na potrzeby lokalnego
rynku pracy oraz preferencje pracodawcow poprzez poprawe jakosci zasobdw ludzkich.



Projekt skierowany jest do 150 oséb pracujagcych na terenie miasta Katowice,
zatrudnionych w oparciu o umowy krétkoterminowe lub cywilnoprawne.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:

¢ Doradztwo zawodowe, w trakcie ktdrego opracowana zostanie
indywidualna sciezka rozwoiju,

e Szkolenia/kursy odpowiadajace na potrzeby uczestnikéw projektu

Uczestnicy projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
wskazujgcym pozgdane umiejetnosci/kwalifikacje mogg skorzystaé z nastepujgcych
obszaréw szkolen/kurséw:

e Przygotowujgcych do egzamindéw certyfikowanych,

¢ Podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

e Z zakresu IT,

e Umiejetnosci ,, miekkich”,

e Podnoszacych umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej

gospodarki,

e Podnoszacych umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia
regionalnych/lokalnych specjalizacji.

Il.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+)

Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

Dziatanie: FESL.07.02-Aktywna integracja

Nazwa projektu: Praktykant — doswiadczenie na wage ztota

Projekt realizowany jest przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii oraz Miasto
Katowice/Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.



Celem projektu jest nabywanie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
7yciu spotecznosci lokalnej i pefnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania, pobytu
oraz zdolnoéci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, a takze zapobieganie
procesom ubéstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. — 30.09.2026 r.

Projekt skierowany jest do co najmniej 67 os6b, ktére ukoriczyty 55 rok zycia, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, posiadajacych status osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo, zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie Miasta Katowice.

Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez ustugi aktywnej integracji:
e o charakterze spotecznym,

e 0 charakterze zawodowym,
e o charakterze edukacyjnym,
e 0 charakterze zdrowotnym,
¢ o charakterze $rodowiskowym

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:
« spotkania indywidualne i grupowe,
« dialogi motywujace,
e posrednictwo pracy,
e doradztwo zawodowe,
e Cwiczenia warsztatowe,
o szkolenia/kursy,

e konsultacje,

e staze zawodowe



3. Przyznawanie srodkéw z Funduszu Pracy z tytutu refundacji kosztéw na wyposazenie
lub doposaienie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie

dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsiebiorca
tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska

przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej.

Refundacje poprzedza ztozenie wniosku,

ktéry jest opiniowany przez komisje, w sktad ktérej wechodzg przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Ztoione llos¢ Whioskowana Kwota przyznana
Rok 2024 . .| wnioskowanych Stanowisko kwota na przy . Uwagi
whnioski . - przez Komisje
stanowisk doposazenie
STYCZEN - - - - -
LUTY - - - - -
pracownik UMOWA
2 - 45000,00zt | 45000,002 | 11055004
sprzataczka 45 000,00 zt 45 000,00 zt 11%\;.02;\;: .
1 sprzedawca 19 500,00 zt 0,00 zt NIEROZ?TRZON
MARZEC 9 1 sprzedawca 45 242,00 zt 20 860,00 zt REZYGNACIA
1 kosmetyczka 45 240,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
1 kontroler jakosci 45 241,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
1 hydraulik 46 610,10 zt 0,00 zt NEGATYWNY
1 sprzedawca 41170,002t | 41170002 | prrropney
1 pomoc cukiernika | 44 910,00 zt 44 910,00 zt Pifggg:ﬁg
pracownik —
1 pomocniczy 45242,00zt | 45240,002t | 4 oeones s
gastronomii
1 technik utrzymania 45 000,00 zt 0,00 zt e

KWIECIEN

ruchu




1 elektronik 45 000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
2 i';i‘:::’;;:i:ﬁ:hg 9048432zt | 90480007t | 11 oeo0mn:
1 ma:E:t‘;fg"jtiahisn‘ | 45000002t | 35550002 S
’ 2 SSZ?::T;:; 170 000,00 zt 0,00z [ VEROZPATRZON
1 kosmetyczka 45 242,00 zt 45 240,00 zt 5 fgfg‘g’; ;
1 serwisant 44 000,00 zt 0,00z  [VEROATREON
1 sprzedawca 45 000,00 zt 0,00 zt N'EROZ':,ATRZON
1 sprzedawca 44 410,99 zt 0,00 z NIEROZI:ATRZON
MAJ : - ; . :
CZERWIEC . - : ] )
LIPIEC - ; : ) i
SIERPIEN - = » - .
WRZESIEN - “ - . _
OGOLEM 18 21 . 997 292,41zt | 413 450,00 zt

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskéw dotyczgcych przyznawania
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

srodkow

z Funduszu

Pracy

Pomoc finansowa kierowana jest do oséb bezrobotnych, pragnacych podja¢ witasng dziatalnosc
gospodarcza. Srodki s3 przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.
Whnioski opiniuje komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.




Suma

whioskowanych kwot

llos¢ wnioskow

Suma kwot przyznanych przez

Rok 2024 | Ztoione : pozytywnie Komisje
S na rozpoczecie e
whioski . i zaopiniowanych
dziatalnosci 262 komisi |
gospodarczej przez komisje Algorytm EFS
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 161 6 306 238,91 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
marzec 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
kwiecien 0 0,00 zt 76 0,00 zt 2 758 240,00 zt
maj 0 0,00 zt 3* 0,00 zt 110 370,00 zt
czerwiec 0 0,00 zt 1 0,00 zt 41 600,00 zt
lipiec 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
sierpien 0 0,00 zt i 0,00 zt 10 960,00 zt
Wrzesien 119 5195 915,70 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
Pazdziernik 0 0,00 zt 53 2 280 840,00 zt 0,00 zt
Listopad 0 0,00 zt o* 302 730,00 zt 0,00 zt
Grudzien 0 0,00 zt ™ 41 380,00 zt 0,00 zt
Ogotem 280 11 502 154,61 zt 144 3579 360,00 zt| 2 921 170,00 zt




Osoby bezrobotne ktére ubiegaja sie o przyznanie srodkéw, zgodnie z regulaminem dotyczacym warunkow
i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy, kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw, s zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcq zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogdlnej liczby 280 ztozonych wnioskow:

— 43 wnioski rozpatrzono negatywnie,

— 1 osoba zrezygnowata przed przyznaniem srodkow,

— 61 wnioskéw nie podlega rozpatrzeniu (nie spetnito wymogéw formalnych),

— 144 wnioski rozpatrzono pozytywnie (w tym 12 osob zrezygnowato po przyznaniu srodkow),

— 31 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, jednak z uwagi na zaangazowany limit srodkéw w projekcie,

nie zostaty przyjete do realizacji.

* w wyniku pozyskania srodkéw w ramach limitu srodkéw (rezygnacja Wnioskodawcow z przyznanego
dofinansowania).

ZESTAWIENIE WYPLACONYCH W 2024r. SRODKOW DLA OSOB BEZROBOTNYCH NA
PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

Kwota wyptaconych

|
lloéé 0s6b, ktérym wyptacono Kwota wyptaconych $rodkow, pomniejszona
$rodki na uruchomienie ‘ Srodkow na podstawie o dokonane zwroty z tytutu
' dziatalnosci gospodarczej \ zawartych umow niewykorzystanych
srodkow

132 5 144 740,00 zt 5128 733,85 zt
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dziei 31.12.2024 r.

w zlotych
1 Prace interwencyjne 558 366
w tym:
1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 558 366
2 Stypendium stazowe 1029 407
witym: . ~ o
2.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 1029 407
6  Roboty publiczne 254 205
7  Szkolenia 641956
w tym:
7.1.Kursy 0s6b bezrobotnych 421 830
7.2.Stypendia szkoleniowe 218 326
7.3 Koszty egzaminu i licencji 1 800
8  Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej 2 361 860
w tym :
8.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 2361 860
9  Skiadki na ub.spoleczne pracownikow przeds. Spotecznych 173 631
10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 432 825
w tym:
9.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 432 825
11 Bon szkoleniowy i stazowy — w tym: 0
A. Bon szkoleniowy 0
B. Bon stazowy 0
12 Bon zatrudnieniowy 92 334
13 Zwrot kosztow zatr. w DPS 78 408
14 Studia podyplomowe 217 104
w tym:
14.1.Dofinansowanie kosztow studiéw 152 922
14.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 64 181
15  Koszty badan bezrobotnych 36 225
16  Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 61 801
16.1. Prace spofecznie uzyteczne FP 61 801
16.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI 0
17  Dofinansowanie 50+ 190 645
18  Swiadczenie aktywizacyjne 0
19  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 978 475
20  Postepowanie nostryfikacyjne 25 43ﬂ
21  Bon zasiedleniowy 131 450
- Razem 8264128



Wydatki wspélf‘nansowane z EFS:
FESL.5.1.-Aktyw. os.bezrob. Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

3 452 339

Urzedzie Pracy w Katowicach (I) 3 452 339
1 SST — stypendia stazowe 30+ 268 024
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
2 30+ 1398 970
3 SST - stypendia stazowe - Miodzi 415 825
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie whasnej dziatalnoéci gospodarczej -
4  Miodzi 1369519
2. Wydatki - pasywne: 10 985314
1 Zasilki dla bezrobotnych 8515474
2 Dodatki aktywizacyjne 647 648
3 Sktadka na KRUS 0
4  Swiadczenia integracyjne 1822 193
3. Pozostale wydatki z art. 108 794 653
Koszty wysytki zawiadomien, komunikacji z bezrobotnymi i
1 pracodawcami 162 143
2 Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego 8503
3 Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawg 60 569
Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
4  posrednikéw pracy 202 739
5  Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 0
6  Koszty rozwoju i eksploatacji systemu informatycznego 246 481
7  Koszty wydatkéw dot.szkolenia cztonkéw rad rynku pracy 0
8  Koszty wydatkéw na partnerstwo lokalne 0
9  Koszty dotarcia z informacja o formach aktywizacji zawodowej 0
10 Gieldy pracy i targi pracy
11 Dziatania promocyjno -informacyjne dot. bezrobotnych, 68 087
12 Zakup papieru kserograficznego i inne 560
13 Koszty administracyjne 554
14  Zakup ustug obejmujacych tlumaczenia 886
15  Zakupy inwestycyjne 44 132
16  Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAE 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2024 rok : 10 184 189,00 dzial 853
parse N Pan | iy 122004 |2
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 0 0
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 11525 11 478
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 6339019 6323277
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 414281 414 281
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoleczne 1 138 088 1123252
Skiadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy
4120 Pitichoics 137 704 129 389
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 24972 24 950
4710 Whplaty na PPK 22772 22 768
4140 Skiadki na PFRON 57611 56 984
4210 Zakup materialow i wyposazenia 143 377 143 323 0
4260 Zakup energii
512263 512179 7071
4270 Zakup ustug remontowych
32 646 32 642 0
4280 Zakup ustug zdrowotnych 4 440 4 440 0
4300 Zakup ustug pozostatych 415 360 415 347
4360 Opl utu zakupu ustug telekomunikacyjnych
PRE G 3324 3324 125
4390 Zakup ushug obejmujacych wykonanie ekspertyz,
analiz i opinii 2 838 2 835 0
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki,
lokale i pomieszczenia garazowe 285125 285 125
4410 Podréze stuzbowe krajowe
5100 5 064
4430 Rézne oplaty i sktadki 10700 167700
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 206 297 206 295
4480 Podatek od nieruchomosci 39 443 39 443
4700 SzKolenia pracowniKow niebedacych czfonkami
kornusu shzbv cvwilnei 3142 3142 0
4019 Wynagrodzenia bezosobowe 21 120 15 835
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 85 792
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 15 140
4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 14 748
4119 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 2602
4127 Skifadki na Fundusz Pracy i SFWON 2102
4129 Skladki na Fundusz Pracy i SFWON 371
4717 Wplata na PPK 303
4719 Whptata na PPK 54
4307 Zakup ustug pozostalych 189 178
4309 Zakup ustug pozostalych 8 902
Razem 10 150 339 9 786 073 7197







X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszezegolnienie Ilo§¢ wydanych decyzji

styczen 1407

luty 1376

marzec 1238

kwiecien 1387

maj 1197

czerwiec 1129

lipiec 1266

sierpien 1100

wrzesien 1277

pazdziernik 1250

listopad 1059

grudzien 969

sudiom 14 655

2. Liczba wydanych postanowien
Postanowienia dotyczace
Wyszezegdlnienie zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
post¢powania | post¢gpowania | post¢powania omylki

styczen 0 1 16 2
luty 1 0 14 2
marzec 0 0 2 1
kwiecien 0 0 11 1
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maj 1 1 6 ’
czerwiec 0 0 18 :
lipiec 0 0 5 0
sierpien 0 0 9 1
wrzesien 0 1 5 0
pazdziernik 0 0 10 )
listopad 0 0 7 )
grudzien 0 0 15 0
ogodlem 2 3 118 13
3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania
Wyszezegélnienie Decyzjlfeg:;{)‘;zt?]‘;eg;tat“SU Decy;i (iaa((li(::tz}::']mce
styczen 0 15
luty 13 19
marzec 9 19
kwiecien 4 14
maj 12 %
czerwiec 7 20
lipiec 9 75
sierpien 12 71
wrzesien 9 71
pazdziernik 4 79
listopad 9 9
grudzien 8 14
ogoélem 98 209
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Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz dokumentoéw rozliczeniowych, ktére sg wysytane poprzez teletransmisjg danych
aktualnego programu PLATNIK

| I 1 v Vv vi Vil Vil IX X Xl Xl

2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. | 2024r. Ogalem

Lp. | Wyszczegdlnienie

llo$¢ dokumen-
1. | tow zgtoszenio- 1626 | 1445|1341 | 1511 | 1331 | 1259 1464 | 1236|1404 | 1529 | 1154 1028 16 328
wych

llo$¢ dokumen-
2. | téw rozliczenio- 2648 | 2809 | 2986 | 2951 | 2927 | 2883 | 2703 | 2668 | 2626 | 2739 | 2700 2 626 33 266
wych

llos¢ dokumen-
3. | tow rozliczenio-

wych DRA 2 2 7 6 1 6 4 7 4 8 7 4 58
llo$¢ dokumen-
4. | tow ZUS IWA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Ogétem 4277 | 4256 | 4334 | 4468 | 4259 | 4148 | 4171 | 3911 | 4034 | 4276 | 3861 3 658 49 653




Referat ds. obstugi prawnej i kadr

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec

grudnia 2024 r.
Ogétem: 82,375 etatow

osoby z wyksztatceniem wyzszym: 78
Srednim: 7
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

umowy zlecenia: 1 osoba

Ogtoszone i zakoriczone konkursy na stanowiska urzednicze: 0
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