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Projekt wspdlfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego

REGULAMIN

okreslajacy warunki odbywania stazu u organizatora
w ramach projektu pn. ,,Aktywnos¢ poplaca — aktywizacja zawodowa oséb 30+”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla szczegélowe warunki odbywania stazu u organizatora dla
uczestnikow projektu pn. ,, Aktywnos¢ poptaca — aktywizacja zawodowa osob 30+
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przy ul.
Pospiecha 14 (II pigtro, pokoj nr 21).

Wsparciem w ramach projektu moze zosta¢ objeta osoba bezrobotna w wieku powyzej 30
roku zycia zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, dla ktorej
ustalono II profil pomocy, nalezaca co najmniej do jednej z ponizszych kategorii:

a) osoba powyzej 50 roku zycia

b) kobieta

C) osoba dhugotrwale bezrobotna (za osobe dilugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy)

d) osoba o niskich kwalifikacjach (za osob¢ o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobg
posiadajaca wyksztalcenie na poziomie podstawowym, S$rednim I stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

e) osoba niepelnosprawna.

Pierwszenstwo do udzialu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, o ktérej mowa
w § 1 pkt 3 Regulaminu, ktéra byta uczestnikiem projektu(o6w) z zakresu wiaczenia
spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$ Priorytetowa IX RPO WSL 2014-2020.

Uczestnikiem projektu jest osoba bezrobotna, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 Regulaminu,
ktoéra zostata zakwalifikowana przez Komisj¢ Rekrutacyjng do odbycia stazu oraz
podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie i o§wiadczenie uczestnika projektu.
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Kwalifikowalno$¢ do udzialu w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji na
podstawie wypelnionego przez kandydata do odbycia stazu formularza rekrutacyjnego.
Kryterium kwalifikowalno$ci weryfikowane jest w momencie podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji danych kandydata podanych w formularzu
rekrutacyjnym z dokumentacjg posiadang przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Niezgodnos$ci ujawnione na etapie weryfikacji stanowig podstawe odrzucenia formularza
rekrutacyjnego.

Staz u organizatora, o ktéorym mowa w niniejszym Regulaminie organizowany jest
w celu nabycia przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
organizatorem.

Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia stazu pod warunkiem skorzystania z
ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD)
oraz ustug posrednictwa pracy.

Uczestnik projektu moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u organizatora pod
warunkiem posiadania II profilu pomocy, ktory okresla zastosowanie formy wsparcia w
postaci stazu.

Skierowanie do odbycia stazu nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow w
projekcie.

§2
ZASADY REKRUTACJI NA STAZ

Rekrutacja kandydatow do udziatlu w stazu prowadzona bedzie w terminach okreslonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja o terminach i zasadach
rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej urzedu www.pup.katowice.pl oraz
plakatach i ulotkach.

Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie zlozonych przez kandydata dokumentow

rekrutacyjnych, tj.:

a) formularza rekrutacyjnego

b) dokumentu(éw) potwierdzajacego(ych) uczestnictwo kandydata w projekcie(tach)
z zakresu wlgczenia spotecznego realizowanym(ch) w ramach O$ Priorytetowa IX
RPO WSL 2014-2020, stanowigcego(ych) zatacznik do formularza rekrutacyjnego
[jesli dotyczy kandydata].

Rekrutacja przebiega¢ bedzie w formie organizowanych spotkan informacyjnych na
terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Katowicach.

Dokumenty rekrutacyjne kandydat sktada na spotkaniu informacyjnym, zgodnie z
ogloszonym terminem naboru. Dokumenty beda podlegaty rejestracji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.


http://www.pup.katowice.pl/
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Ocena formalna i merytoryczna dokumentoéw rekrutacyjnych zostanie dokonana przez
Komisje¢ Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna zostanie powotana Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) posrednicy pracy lub doradcy zawodowi lub specjalisci ds. rozwoju zawodowego —
petniacy funkcj¢ cztonkdéw Komisji Rekrutacyjne;j

b) koordynator projektu — petnigcy funkcje przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

Dokumenty rekrutacyjne kandydata beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej
przez dwéch losowo wybranych cztonkoéw Komisji Rekrutacyjne;j.

Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych zostanie dokonana na podstawie karty oceny
formalnej dokumentow rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny kandydata, ktory w wyniku weryfikacji nie spelnia wymagan
kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie bedzie podlegat odrzuceniu na etapie oceny
formalnej.

Na etapie oceny formalnej urzad moze wezwa¢ kandydata do uzupehienia dokumentéw
rekrutacyjnych w zakresie:

a) uzupelnienia podpisow

b) uzupetnienia brakujacych p6l niewypelionych w formularzu rekrutacyjnym

C) uzupelnienia podpisow na oswiadczeniach

d) uzupelnienia brakujacego dokumentu (dotyczy pkt IV formularza rekrutacyjnego).

Kandydat dokonuje uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o koniecznosci uzupelnienia dokumentacji. Urzad
informuje kandydata w formie telefonicznej lub pisemne;j.

Dokumenty rekrutacyjne nieuzupetnione przez kandydata w wyznaczonym terminie nie
podlegaja ocenie merytoryczne;j.

Dokumenty rekrutacyjne skierowane do uzupelniania podlegaja powtdrnej ocenie
formalne;.

Po dokonaniu oceny formalnej zlozonych dokumentow rekrutacyjnych w ramach
ogloszonego naboru, zostanie sporzadzona:

a) lista kandydatow, ktorych dokumenty rekrutacyjne spelnity wymogi formalne

b) lista kandydatow, ktorych dokumenty rekrutacyjne nie spetnity wymogoéw formalnych.

Do oceny merytorycznej zostang przekazane dokumenty rekrutacyjne, ktore uzyskaty
pozytywny wynik oceny formalnej.

Ocena merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych zostanie dokonana na podstawie karty
oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych.
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Ocena merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie miata charakter punktowy.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez kandydata wynosi 11 punktow.

Po dokonaniu oceny merytorycznej ztozonych dokumentow rekrutacyjnych w ramach

ogloszonego naboru, zostanie sporzadzona:

a) podstawowa lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa
W stazu

b) rezerwowa lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w stazu.

Listy rankingowe zostang sporzadzone wedlug najwyzszej liczby uzyskanych przez
kandydatéw punktdw w ocenie merytorycznej. W przypadku uzyskania przez kandydatow
takiej samej ilo$ci punktow o kolejnosci na liscie rankingowej bedzie decydowato
losowanie.

O sposobie rozpatrzenia dokumentow rekrutacyjnych oraz zakwalifikowaniu kandydata
na podstawowa lub rezerwowg list¢ rankingowa, urzad informuje kandydata w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

Podstawowa lista rankingowa zostanie sporzadzona dla 60 uczestnikdw projektu.

W zalezno$ci od potrzeb w zakresie realizacji projektu osoby z listy rezerwowej beda
mogly otrzymac status uczestnika projektu. O przyznaniu statusu uczestnika projektu
bedzie decydowata kolejno$¢ na rezerwowej liScie rankingowe;.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowego naboru kandydatéw do
udziatu w projekcie w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéow na listach
rankingowych lub potrzeb w zakresie realizacji projektu.

§3
ZASADY NABORU WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE STAZU

Nabor wnioskdw o zorganizowanie stazu bedzie dokonywany w terminach okreslonych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja o terminach i zasadach naboru
wnioskow bedzie zamieszczona na stronie internetowej urzedu www.pup.katowice.pl

Nabor wnioskow prowadzony bedzie w oparciu o indywidualnie rozpoznane potrzeby
uczestnikdw projektu na podstawie opracowanych Indywidualnych Planéw Dziatania.

O organizacj¢ stazu moze wnioskowac:

a) pracodawca

b) przedsigbiorca

C) organizacja pozarzagdowa

d) rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolne;.


http://www.pup.katowice.pl/
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O organizacj¢ stazu moze wnioskowac¢ uprawniony podmiot, ktory:

a) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 3 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych

C) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych

d) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

e) nie jest objety postepowaniem upadtoSciowym oraz nie jest w stanie likwidacji

f) nie zostat ukarany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Organizowane w ramach projektu staze realizowane beda wylacznie na obszarze
Wojewddztwa Slaskiego.

Skierowanie uczestnikow projektu do odbycia stazu nastgpuje na podstawie zlozonego
przez organizatora Wniosku o0 zawarcie Umowy 0 zorganizowanie stazu.

Do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Wnioskodawca sktada

nastgpujace dokumenty:

a) kserokopia aktualnego dokumentu po$wiadczajacego form¢ prawng Wnioskodawcy
(np. KRS, statut, akt powotania, itp.; nie dotyczy osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza). W przypadku spoétki cywilnej do wniosku nalezy dotaczyé
umowe spotki

b) pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy)

c) w przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie wynika z dokumentow rejestrowych
Whioskodawcy, dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne) potwierdzajacy prawo
do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania stazu.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Do realizacji beda przyjete wnioski organizatoréw, ktorzy deklaruja zatrudnienie 100%
stazystow po odbytym stazu.

Organizator zobowigzuje si¢ do zatrudnienia uczestnika projektu skierowanego na staz
bezposrednio po okresie odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz zawarcia pisemnej umowy o pracg 1 przestrzegania w ramach
zawartego stosunku pracy przepisow Kodeksu pracy 1 innych obowigzujacych przepisow
prawnych.

Do realizacji nie beda kwalifikowane wnioski organizatorow, ktérzy nie wywigzali si¢ z
deklaracji zatrudnienia w ramach realizowanych z urzgdem umow stazowych, w tym w
ramach bonu stazowego w roku poprzednim i biezacym.



12. W przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora z obowigzku okreslonego w § 3
pkt 10 Regulaminu z przyczyn lezacych po stronie organizatora, organizator nie bedzie
mogl skorzysta¢ ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przeznaczonych na
aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych w ramach uméw o zorganizowanie stazu oraz
umoéw o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego, przez okres 12 miesiecy od
daty zakonczenia umowy.

§4
ZASADY I WARUNKI ODBYWANIA STAZU U ORGANIZATORA

1. Na staz u organizatora moze zosta¢ skierowany uczestnik projektu, o ktorym mowa w § 1
pkt 5 Regulaminu, zwany dalej osobg bezrobotna.

2. Urzad moze skierowa¢ osobe bezrobotng do odbycia stazu na okres nie krotszy niz 3
miesigce 1 nie dluzszy niz 6 miesiecy.

3. Stazu u organizatora nie moze odbywaé 0soba bezrobotna o stopniu pokrewienstwa:
a) malzonek organizatora
b) rodzic organizatora
C) rodzenstwo organizatora
d) dziecko wlasne lub przysposobione organizatora, matzonka organizatora, rodzenstwa
organizatora.

4. U organizatora, ktory jest pracodawca, staz moga odbywaé jednoczesnie bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikdéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

5. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

6. Osoba bezrobotna nie moze zosta¢ skierowana do odbycia stazu do organizatora, u
ktorego byta zatrudniona, wykonywatla inng prace zarobkowa lub odbyta praktyczna
nauke zawodu.

7. Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

8. Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy lub $wiadczenie
uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

9. Osoba bezrobotna nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywala staz, w tym w ramach bonu
stazowego, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.
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Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu
zlozonego przez organizatora wniosku na podstawie zawartej umowy z urz¢dem pracy.

Umowa 0 zorganizowanie stazu okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe¢ instrumentu rynku pracy

b) dane organizatora, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
organizatora, siedzibe¢ organizatora

€) miejsce odbywania stazu

d) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i1 nazwisko, data urodzenia, adres
zamieszkania

e) dane opickuna bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, zajmowane
stanowisko

f) date rozpoczecia i zakonczenia stazu

g) zobowigzanic organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z
ustalonym programem

h) program stazu

1) zobowigzanie organizatora do =zatrudnienia okre$lonej liczby stazystow po
zakonczeniu odbywania stazu, zgodnie z deklaracjg zatrudnienia ztozong we wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Organizacja stazu nastepuje wedtug programu okreslonego w umowie, ktory zawiera:
a) nazwg zawodu lub specjalnosci

b) zakres zadanh wykonywanych przez bezrobotnego

€) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

e) dane opiekuna osoby odbywajace;j staz.

Przy ustalaniu programu stazu uwzglednia si¢ predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Osoba bezrobotna podejmuje staz na podstawie skierowania wydanego przez urzad pracy.

Na jedno wolne miejsce stazu urzad skieruje nie wigcej niz 2 osoby bezrobotne
spelniajagce wymagania okreslone przez organizatora we wniosku o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu. W uzasadnionych przypadkach urzad dopuszcza mozliwos$¢
skierowania na jedno wolne miejsce stazu wigkszej liczby osob bezrobotnych.

Urzad nie skieruje innego bezrobotnego w miejsce osoby, ktora przerwala odbywanie
stazu w trakcie trwania umowy.

Organizator przydziela bezrobotnemu skierowanemu na staz opiekuna z podaniem jego
imienia, nazwiska i zajmowanego stanowiska.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz zobowigzany jest udziela¢ bezrobotnemu
wskazdéwek 1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenia wiasnym
podpisem prawidlowosci informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednocze$nie sprawowaé opieke nad
nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.
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Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu wykonuje zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie
nieprzekraczajagcym 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny bedacy osoba
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
W wymiarze czasu pracy nieprzekraczajagcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziel¢ i §wigta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode
na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej jednakze z pomini¢ciem pory nocnej, o
ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W okresie odbywania stazu na wniosek osoby bezrobotnej organizator zobowigzany jest
udzieli¢ dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Osobie bezrobotnej odbywajacej staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od stypendium z tytutlu odbywania stazu odprowadzane s3 skladki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Za okres, za ktory przystuguje osobie bezrobotnej stypendium z tytutu odbywania stazu
nie przystuguje zasitek.

W okresie odbywania stazu u organizatora osoba bezrobotna w przypadku czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu lub innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadczenia zdrowotne albo koniecznoSci osobistego sprawowania opieki
nad chorym czlonkiem rodziny zobowigzana jest do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1
macierzynstwa, albo wydruku za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust.
6 tej ustawy w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia, na podstawie ktérego urzad
wyptaci stypendium. Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Osoba bezrobotna odbywajaca staz zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio
zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie.
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Osoba bezrobotna odbywajaca staz zachowuje prawo do stypendium w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci obowigzkowym stawiennictwem przed sadem lub
organem administracji publiczneyj.

Urzad moze pozbawi¢ osobe bezrobotng mozliwos$ci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej niecobecnosci bezrobotnego podczas wiecej niz jednego dnia
stazu

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

W przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z
urzedu moze rozwigzaé z organizatorem umowe¢ o zorganizowanie stazu, po wystuchaniu
organizatora. Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ w trybie natychmiastowym.

W przypadku nieprzewidzianych w dniu zawarcia umowy o zorganizowanie stazu
okoliczno$ci stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem
dwutygodniowego terminu wypowiedzenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wypowiedzenie umowy wymaga uzasadnienia.

Umowa o zorganizowanie stazu wygasa po spetnieniu wszystkich warunkow umowy lub

w przypadkach:

a) nieskierowania przez urzad bezrobotnego do odbycia stazu w terminie 30 dni od dnia
zawarcia umowy o zorganizowanie stazu

b) niezakwalifikowania przez organizatora bezrobotnego do odbycia stazu w terminie 30
dni od dnia zawarcia umowy o zorganizowanie stazu

C) nieuzyskania przez bezrobotnego =zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zdolno$§¢ do odbycia stazu w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy o
zorganizowanie stazu

d) rezygnacji bezrobotnego z odbywania stazu lub pozbawienia bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu

e) zaistnienia w okresie odbywania stazu innych okoliczno$ci powodujacych utrate
statusu bezrobotnego przez osobe odbywajacg staz.

Po zakonczeniu przez osobg bezrobotng realizacji programu stazu organizator
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni wydaje opini¢ zawierajaca informacje o
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz umiej¢tnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

Po zakonczeniu przez osob¢ bezrobotng realizacji programu stazu na podstawie opinii
wydanej przez organizatora oraz sprawozdania z przebiegu stazu przedstawionego przez
osobg¢ bezrobotng urzad wydaje bezrobotnemu za§wiadczenie o odbyciu stazu.

Osoba bezrobotna, ktora po skierowaniu nie podjeta stazu zostaje pozbawiona przez urzad
statusu bezrobotnego od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy

€) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
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Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy przerwala staz zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres wskazany w § 4 pkt 37 Regulaminu.

Osoba bezrobotna, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta stazu, z wyjatkiem sytuacji, gdy
powodem nieukonczenia stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej zostaje zobowigzana do zwrotu kosztow stazu poniesionych
przez urzad.

Kosztem stazu jest koszt badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu
stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do odbywania stazu.

Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotneg0o oraz zastrzega sobie
prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez organizatora obowigzkéw wynikajacych z
zawartej umowy.

Organizator stazu zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w
wytycznych 1 dokumentach programowych dotyczacych Poddziatania 7.1.3 RPO WSL.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczacych projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane s przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w
sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 09.04.2019r.
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§6
WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zalacznik nr 2 — Karta oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych
Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych
Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zalgcznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zalacznik nr 6 — Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 7 — Wniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
Zalacznik nr 8 — Umowa 0 zorganizowanie stazu



