
 

ANEKS nr 3 
 

do R E G U L A M I N U 

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej 
(data wejścia w życie 01.01.2019r.) 

 

sporządzony w dniu 18.06.2019r. 

 

 

1. W Regulaminie, o którym mowa na wstępie mają miejsce następujące zmiany: 

 

ulega zmianie §2 punkt 8 w części dot. ZASADY NABORU WNIOSKÓW                                           

O REFUNDACJĘ KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA 

PRACY i otrzymuje brzmienie o następującej treści: 
 

§2 punkt 8 
Do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

Wnioskodawca składa następujące dokumenty: 

a) kserokopię aktualnego dokumentu poświadczającego formę prawną Wnioskodawcy 

(nie dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą). W przypadku 

spółki cywilnej do wniosku należy dołączyć umowę spółki 

b) pełnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jeśli dotyczy) 

c) zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o nie zaleganiu z opłacaniem 

składek na ubezpieczenia społeczne (aktualne 3 miesiące) 

d) zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań 

podatkowych (aktualne 3 miesiące) 

e) krajową ofertę pracy 

f) w przypadku, gdy miejsce położenia stanowiska pracy nie wynika z dokumentów 

rejestrowych Wnioskodawcy, dokument (np. umowa najmu, dzierżawy, inne) 

potwierdzający prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce położenia 

stanowiska pracy 

g) dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 

pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz 

dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego) 

h) zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie Wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz 

w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych 

i) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

(Załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014r., poz. 

1543). 

 

ulegają zmianie §4 punkt 10 oraz §4 punkt 11 w części dot. ZASADY NABORU 

WNIOSKÓW O DOFINANSOWANIE ORAZ WNIOSKÓW O PRZYZNANIE 

JEDNORAZOWO ŚRODKÓW NA ZAŁOŻENIE SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ LUB 

PRZYSTĄPIENIE DO SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ i otrzymują brzmienie                                   

o następującej treści: 



§4 punkt 10 

Do wniosku o dofinansowanie (przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej) 

Wnioskodawca składa następujące dokumenty: 

a) potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe 

b) potwierdzające doświadczenie zawodowe 

c) potwierdzające prawo do dysponowania lokalem w miejscu zarejestrowania 

działalności 

d) potwierdzające prawo do dysponowania lokalem w miejscu prowadzenia działalności 

e) przedwstępne umowy, oświadczenia o współpracy, listy intencyjne 

f) zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie Wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz 

w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych 

g) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

(Załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014r., poz. 

1543). 

 

§4 punkt 11 

Do wniosku o przyznanie jednorazowo środków na założenie spółdzielni socjalnej lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej Wnioskodawca składa następujące dokumenty: 

a) potwierdzające posiadane kwalifikacje zawodowe 

b) potwierdzające doświadczenie zawodowe 

c) potwierdzające adres siedziby spółdzielni socjalnej 

d) przedwstępne umowy, oświadczenia o współpracy, listy intencyjne 

e) uchwałę o powołaniu spółdzielni socjalnej 

f) uchwałę o powołaniu zarządu spółdzielni socjalnej 

g) uchwałę o przyjęciu statutu spółdzielni socjalnej 

h) statut spółdzielni socjalnej 

i) uchwałę o wyznaczeniu daty rozpoczęcia lub uchwałę o rozpoczęciu działalności 

gospodarczej przez spółdzielnię socjalną 

j) protokół z zebrania założycielskiego spółdzielni socjalnej 

k) listę członków założycieli spółdzielni socjalnej zawierającą ich oryginalne podpisy 

l) pisemne oświadczenie założycieli spółdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie z 

przeznaczeniem środków Funduszu Pracy przyznanych na założenie spółdzielni 

socjalnej, które będą wniesione przez członków do spółdzielni socjalnej 

m) kserokopię aktualnego dokumentu potwierdzającego formę prawną spółdzielni 

socjalnej – odpis KRS 

n) decyzję o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej spółdzielni socjalnej 

o) zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON spółdzielni socjalnej 

p) dokument potwierdzający posiadanie rachunku bankowego przez spółdzielnię socjalną 

q) aktualną listę członków spółdzielni socjalnej zawierającą ich oryginalne podpisy i 

informacje o zajmowanym stanowisku oraz o dacie zatrudnienia 

r) deklarację o przystąpieniu do spółdzielni socjalnej 

s) pisemne zobowiązanie spółdzielni socjalnej do przyjęcia na członka oraz do 

zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesięcy od dnia przystąpienia do spółdzielni 

socjalnej, po wniesieniu środków na przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

t) oświadczenie spółdzielni socjalnej o niezaleganiu z opłacaniem w terminie składek na 

ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin 

publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych 



u) oświadczenie spółdzielni socjalnej, że nie znajduje się ona w stanie likwidacji 

v) pisemne zobowiązanie spółdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z 

przeznaczeniem środków Funduszu Pracy przyznanych na przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej i wniesionych do tej spółdzielni 

w) pisemne zobowiązanie spółdzielni socjalnej do zwrotu równowartości odliczonego lub 

zwróconego, zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług podatku naliczonego 

dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanych środków na 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

x) oświadczenie spółdzielni socjalnej o niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia 

wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 

dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary 

y) zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie, jakie Wnioskodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz 

w ciągu 2 poprzedzających go lat podatkowych oraz zaświadczenia o pomocy de 

minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, jakie spółdzielnia 

socjalna otrzymała w roku, w którym Wnioskodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 

2 poprzedzających go lat podatkowych 

z) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

(Załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014r., poz. 

1543). 

 

ulega zmianie §6 punkt 2 w części dot. POSTANOWIENIA KOŃCOWE i otrzymuje 

brzmienie o następującej treści: 

 

§6 punkt 2 

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy: 

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2018r., poz. 1265 z późn. zm.) 

b) Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2018r., poz. 

1205) 

c) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej (Dz.U. z 2018r., poz. 362 z późn. zm.) 

d) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w 

sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz. 1380) 

e) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 września 

2018r. w sprawie przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach 

określonych dla spółdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na 

finansowanie kosztów wynagrodzenia skierowanej osoby w spółdzielni socjalnej 

(Dz.U. z 2018r., poz. 1859) 

f) Kodeksu cywilnego 

g) Kodeksu pracy. 

 

 

2. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie. 

 

 

3. Aneks ma moc obowiązującą od dnia 22.06.2019r. 


