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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno —zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Opracowanie raportu na temat monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
okreslonych przez Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149, z p6Zniejszymi zmianami).

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przeprowadzit analize ofert pracy i oséb bezrobotnych
wedlug wielkich grup zawodow elementarnych, co pozwolilo wytoni¢ deficytowe i nadwyzkowe
zawody wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. Glownym celem sporzadzonego raportu z
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest wskazanie istotnych zrédet informacji o
poziomie popytu i podazy na rynku pracy. Ze wzgledu na kluczowe znaczenie monitoringu, raport
zostal przeprowadzony w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne
opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach projektu wspdtfinansowanego ze S$rodkow EFS "Opracowanie Nowych Zalecen
Metodycznych Prowadzenia Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych Na Lokalnym
Rynku Pracy". Podstawowym zrodltem informacji dotyczacym oséb bezrobotnych oraz ofert pracy
wedlug zawodow i specjalnosci sa dane gromadzone w Systemie Syriusz przez tut. Urzad Pracy.
Warto zaznaczy¢, ze pracodawca nie ma obowiazku zglaszania kazdej oferty pracy do Urzedu, jak
rowniez osoba bezrobotna nie ma obowigzku rejestracji w Urzedzie, dlatego dane z systemu Syriusz
przedstawiaja cze$¢ informacji na temat rynku pracy. Celem zwiekszenia uzytecznosci monitoringu
zwodow deficytowych i nadwyzkowych dodatkowym Zrédlem danych stanowilo badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw, a takze badanie ofert pracy zamieszczonych w Biuletynie
Informacji Publicznej przez podmioty publiczne, ofert pracy zamieszczonych w Internecie oraz
badanie ofert pracy zgloszonych do Ochotniczych Hufcow Pracy. Analiza rynku pracy zostata
dodatkowo wzbogacona poprzez dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPiPS oraz analize
danych dotyczaca rynku edukacyjnego.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi istotny zaséb danych m.in. na temat
struktury bezrobocia oraz zapotrzebowania kadrowego. Zestawienie zawodow deficytowych i

nadwyzkowych daje mozliwos¢ zaréwno diagnozowania jak i przewidywania sytuacji na lokalnym
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rynku pracy, a co za tym idzie takze opracowania programow zwiazanych z aktywizacja osob
bezrobotnych. Nadmieni¢ nalezy, ze zawody deficytowe charakteryzuja sie wyzsza liczba ofert
pracy w stosunku do liczby oséb bezrobotnych, natomiast zjawisko zawodow nadwyzkowych jest
przeciwienistwem polegajacym na nadwyzce liczby oséb bezrobotnych do ofert pracy. W przypadku
gdy zapotrzebowanie zblizone jest do liczby bezrobotnych méwimy wtedy o zawodach
zrownowazonych. Nowe zalozenia metodyczne powinny umozliwi¢ réwniez okreSlenie
odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztalttowania oferty
edukacyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Ponadto zalozeniem przeprowadzonego
monitoringu jest usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw i
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych.

Identyfikacji zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dokonano w oparciu o wskazniki
(mierniki) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw. Do gtéwnych miernikéw stosowanych do

okreslenia deficytu badz nadwyzki naleza:

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza wartoS¢ wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza

wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

wDOP =55
Os

WDOP — wskaznik dostepnosci ofert pracy
Bs — srednio miesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow

Os — $rednio miesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow

Wskaznik dostepnosci oferty pracy = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
Dostepnosc oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy
ma szanse znaleZ¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow k.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy > 1 - dostepnos$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy = brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw

k nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie



nadwyzkowa.
2. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osdb jest

dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

WDBZE
B

WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
DB — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow

B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w
przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dlugotrwale
bezrobotnym).
3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

WPB:O_B
NB

WPB — wskaznik ptynnosci bezrobocia
OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw
NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = 1 - odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulga
zmianie.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych > 1 - odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych = brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.



1. Analiza ogodlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedlug
stanu na 31 grudnia 2015 r. wyniosta 8093 os6b, w tym 7256 stanowily osoby zakwalifikowane do
poszczegdlnych grup zawodéw, a pozostala liczba oséb to osoby bez zawodu. Wedhig stanu na
koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w miescie Katowice wyniosta 3,8%, i w stosunku do
grudnia 2014r. zmalata o 0,9%.

Z analizy posiadany danych wynika, ze w roku 2015 do Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach wplynelo 10356 krajowych ofert pracy. 2881 ofert zostalo zgloszonych w innych
urzedach pracy, gdzie miejscem wykonywania pracy sa Katowice. W zwigzku z powyZszym
analiza wykazala, ze suma wszystkich ofert pracy ze wskazanym miejscem pracy Katowice
wyniosla 13237. Raport dotyczacy monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych
zostal sporzadzony w oparciu o wszystkie oferty pracy wykazane z terenu miasta Katowice.
W roku 2014 liczba zgloszonych ofert pracy przez pracodawcow wynosila 8619.

Struktura naptywu bezrobotnych pokazuje, ze najwiecej zarejestrowanych oséb byto w wielkiej
grupie zawodow — pracownicy ustug i sprzedawcy. Wsrod tej grupy znajdowato sie w 2015 roku
1760 bezrobotnych. Zaznaczy¢ nalezy, ze najwieksza liczbe w wyzej wymienionej grupie zawodow
stanowili dlugotrwale bezrobotni (1037 os6b). Nadmieniamy, ze w tej grupie zawodowe] zostato
najwiecej zgloszonych ofert pracy. Najwieksza liczbe bezrobotnych absolwentéw stanowita z kolei
grupa specjalistow. Osoby skupione w tej grupie stanowily 6,63% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy (57 oséb).

Kolejna pod wzgledem wielkosci grupa zawodowa byta grupa pracownikow przemystowych i
rzemieSlnikow. W grupie tej zarejestrowanych byto 1460 osdb bezrobotnych, w tym 893 osoby
dhugotrwale bezrobotne. Natomiast absolwenci stanowili 0,55 % og6tu bezrobotnych. Jest to druga
co do wielko$ci grupa zawoddow, w ktorej zostato zgltoszonych ponad 2000 ofert pracy.

Inng wielka grupa zawodow, na ktorg nalezy zwroci¢ uwage sa sity zbrojne, gdzie nie
odnotowano wg stanu na koniec okresu os6b bezrobotnych oraz nie zostaty zgltoszone zadne oferty
pracy. Natomiast w grupie rolnikdw, ogrodnikdw i rybakdw odnotowano niewielki naptyw oséb
bezrobotnych oraz ofert pracy.

Powyzsze dane przedstawia tabela 1 zamieszczona na nastepnej stronie.



Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

s Bezrobotni Bezrobotni Naplyw ofert Odsete| . < . s ,Deflcyt/
Bezrobotni ogélem . pracy w k Srednio | Srednio Mierniki réwnowaga/
absolwenci dlugotrwale . Odsetek . . .. .
R okresie wolnyc | miesieczna miesiecz nadwyzka*
Wielkie grupy . ofert . . - - .
Kod - udzial w % : h liczba  na liczba wskaznik wskainik wskaznik
zawodow stan na stan na . stan na subsydiowa . . J . .
naplyw w odplyw koniec Koniec do ogodlem koniec | PUP Internmet nych (%) miejsc bezrobot-  ofert dostepnosdiugotrwale plynnosci rok poprzed
okresie w okresie bezrobotny pracy nych pracy | ci ofert go bezrobotny ni rok**
okresu okresu okresu % .
ch (%) pracy bezrobocia ch
0 SIEY ZBROJNE 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 1,00 - -
1 KIEROWNICY 187,00 177,00 149,00 2,00 1,34 57,00 115 858 3,08 4,24 144 87 1,66 38,26 0,95 - -
2 SPECJALISCI 1359,00 1439,00 860,00 57,00 6,63 390,00 915 5350 3,78 27,31 917 537 1,71 45,35 1,06 - -
3 TECHNICY 11126,00  1245,00 896,00 30,00 3,35 463,00 1280 1503 6,18 12,13 964 1323 0,73 51,67 1,11 deficyt -
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 853,00 934,00 667,00 11,00 1,65 350,00 1269 825 7,74 9,13 720 243 2,97 52,47 1,09 - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 2158,00 2519,00 1760,00 32,00 1,82 1037,00 3105 839 14,98 17,19 1979 449 4,41 58,92 1,17 - -
USLUG I
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 40,00 57,00 38,00 0,00 0,00 25,00 31 0 12,90 0,14 45 5 9,84 65,79 1,43 - -
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7  ROBOTNICY 1569,00 1885,00 1460,00 8,00 0,55 893,00 2496 176 16,61 11,65 (1635 304 5,38 61,16 1,20 - -
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY 1475,00 581,00 406,00 0,25 0,25 241,00 1712 66 14,74 7,75 462 194 2,38 59,36 1,22 - -
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN
9 PRACOWNICY 1061,00 1244,00 1020,00 6,00 0,59 637,00 2313 88 21,95 10,47 1132 267 4,24 62,45 1,17 - -
WYKONUJACY
PRACE PROSTE




W 2015 roku do Urzedu Pracy najwiecej ofert pracy wplynelo w zawodzie magazynier i
pokrewni (744 oferty pracy), zgltoszonych do Internetu takich ofert byto zaledwie 46, a do OHP 50
ofert. Warto zaznaczy¢, ze odsetek ofert subsydiowanych wynosit zaledwie 5,82%. W zawodzie
tym w okresie sprawozdawczym naptynely 242 osoby, natomiast 287 o0séb zostalo
wyrejestrowanych, co spowodowato, Ze na koniec roku sprawozdawczego byto zarejestrowanych
155 o0sob bezrobotnych w zawodzie magazyniera. Druga pod wzgledem ilosci zgloszonych do
Urzedu ofert pracy grupa zawodowa byly pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne.
Liczba zgloszonych ofert pracy siegata 659, gdzie odsetek ofert subsydiowanych stanowit 12,63%,
natomiast przez Internet zgloszonych bylo 14 ofert. Ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
roku réwnatla sie 366 oséb, w tym naptyw w ciagu roku siegat 314 oséb, a odptyw 381 oséb. Byla
to rowniez druga co do wielkoSci grupa zawodéw pod wzgledem ilosci zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Nastepna duzg wedlug elementarnych grup zawodéw okazala sie grupa: kierowcy
samochodéw ciezarowych z liczbg 675 ofert pracy, w tym 644 oferty wptynelty do Katowickiego
Urzedu Pracy. W tej grupie zawodowej odsetek ofert subsydiowanych wyniost 14,22 %. Warto
nadmieni¢, zZe os6b bezrobotnych bylo zarejestrowanych na koniec roku zaledwie 27 oso6b, gdzie
70,37 % stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne.

Najwieksza ilo$¢ ofert pracy zgloszonych przez Internet byla w zawodzie specjaliSci do spraw
sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) w liczbie 940 ofert oraz
przedstawiciele handlowi w liczbie 576 ofert. Ze wzgledu na malg liczbe zarejestrowanych os6b
bezrobotnych pracodawcy chetniej poszukiwali kandydatéw zglaszajac oferty przez Internet.

Pracodawcy rowniez poszukiwali przysztych potencjalnych pracownikow poprzez
Ochotnicze Hufce Pracy. W 2015 roku zaraz po magazynierach chetnie poszukiwano
pracownikow ustug osobistych gdzie indziej nieklasyfikowanych (32 oferty) oraz ankieteréw
(10 ofert).

Bioragc pod uwage najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych wedlug elementarnych grup
zawoddéw na koniec roku byli sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) w liczbie 721 os6b, tymczasem
liczba ofert zgloszonych do Urzedu wynosita 599. Pracownicy obstugi biurowej byli trzecia co do
wielkosci grupa zawodowa pod wzgledem liczby oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie (289
0s0b).

Z powyzszej analizy wynika, ze roku 2015 najbardziej pozadani byli magazynierzy.
Natomiast niezmiennie od kilku lat osoby zwigzane ze sprzedaza sa w czoldwce najbardziej

poszukiwanych. Powyzsze informacje zamieszczone sa w zalaczniku nr 2.



Najwiekszq liczbe 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec okresu w elementarnej grupie

zawodow stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), 721 oséb. W tej grupie byl réwniez
najwiekszy naplyw oséb bezrobotnych bo ponad 900 os6b. Nastepnymi duzymi grupami byly
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne w liczbie 366 osob oraz pracownicy obshugi
biurowej — 289 osob. Rejestracja ponad 300 oséb bezrobotnych w tych grupach zawodow, Swiadczy
takze o duzym naptywie. Natomiast w grupach kasjerow i sprzedawcéw biletow, kierowcow
samochodéw osobowych i dostawczych oraz krawcéw, kusnierzy, kapelusznikow i pokrewnych
bylo zarejestrowanych ponizej 100 oséb bezrobotnych, co klasyfikowato te grupy zawodéw do
najmniej licznych. Najmniejszy naplyw osob bezrobotnych byl w zawodach lektorow jezykow
obcych, ankieterow oraz opiekunow dzieciecych, gdzie liczba ta nie przekraczata 10.
Naplyw o0s6b bezrobotnych moze mie¢ wiele czynnikdw. Czestym powodem rejestracji 0sob
bezrobotnych byta che¢ uzyskania dostepu do $wiadczen stuzby zdrowia. Wygasniecie badz
wypowiedzenie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej stanowily rowniez argument
rejestracji w Urzedzie. Inng przyczyna byla rezygnacja z prowadzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Zaznaczyc¢ nalezy, ze wiele osob powracato do ewidencji po zakonczeniu aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu.

Informacje o liczbie 0s6b bezrobotnych oraz liczbie naptywu przedstawiaja ponizsze tabele.



Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 721
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 366
4110 Pracownicy obstugi biurowej 289
5153 Gospodarze budynkow 277
7222  Slusarze i pokrewni 174
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 167
4321 Magazynierzy i pokrewni 155
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 136
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 136
5120 Kucharze 135
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 130
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 114
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 108
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej108
niesklasyfikowani

8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 106
7112  Murarze i pokrewni 103
5141 [Fryzjerzy 101
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 84

8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 81

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 78

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 905
4110 Pracownicy obstugi biurowej 318
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 314
5153 Gospodarze budynkéw 259
4321 Magazynierzy i pokrewni 242
7222  Slusarze i pokrewni 198
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 189
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 169
5120 Kucharze 160
7412 [Elektromechanicy i elektromonterzy 145
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 133
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5413 [Pracownicy ochrony os6b i mienia 132

7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 129
5230 [Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 125
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 118
5141 Fryzjerzy 115
7112  Murarze i pokrewni 100
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 100

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 99

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 98

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
3322 Przedstawiciele handlowi 74
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 39
2211 Lekar.ze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I37
stopnia
3431 Fotografowie 24
2142 Inzynierowie budownictwa 20
2113 Chemicy 18
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 16
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 13
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 12
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 12
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 12
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni )
7534 Tapicerzy i pokrewni )
1211 Kierownicy do spraw finansowych 7
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 7
2353 Lektorzy jezykow obcych 6
4227 Ankieterzy 6
5311 Opiekunowie dzieciecy 6
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 5
9613 Zamiatacze i pokrewni 5

Tabela 5 przedstawia grupe zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest
najwyzszy. Grupa ta przedstawia miedzy innymi specjalistow takich jak: kierownicy, diagnosci,

farmaceuci, rzeczoznawcy, technicy, specjalisci z dziedziny prawa, specjalisci z branzy artystycznej
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jak réwniez bukmacherzy i krupierzy, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy nie posiada ofert pracy.
Inng grupa zawodow, gdzie wystapit wysoki wskaznik dlugotrwalego bezrobocia sa robotnicy z
branzy budowlanej w tym operatorzy, maszynisci oraz pozostali robotnicy fizyczni. Stan ten moze
wynika¢ na przyklad z powodu ograniczania zatrudnienia w przedsiebiorstwach badZz braku
kapitalu umozliwiajagcego tworzenie miejsc pracy, a co za tym idzie deficyt ofert pracy. Inng
przyczyna dla ktorego wykazano najwyzszy wskaznik dhugotrwalego bezrobocia w ww. grupach
zawodow jest postep technologiczny (automatyzacja i komputeryzacja), niskie kwalifikacje osé6b w
wieku produkcyjnym uniemozliwiajace podjecie zatrudnienia. Naptyw duzej iloSci imigrantdw,
nieche¢ do zmiany zawodu i miejsca zamieszkania w celu znalezienia pracy moga rowniez wptynac
na wskaznik bezrobocia. Nalezy pamieta¢, ze w tej grupie zawoddw zarejestrowane 0soby
bezrobotne to czesto osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby, ktore ze wzgledéow zdrowotnych nie

sa zdolne do podjecia pracy.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 100,00
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2282 Farmaceuci specjalisci 100,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 100,00
3324 Posrednicy handlowi 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3357 Funkcjonariusze shuzb specjalnych 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00

3439 Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowany

4212 |Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4322 |Planiséci produkcyjni 100,00
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5163 Pracownicy zakladéw pogrzebowych 100,00
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5212 |Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7116 Robotnicy budowy drég 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7123 [Tynkarze i pokrewni 100,00
7215 [Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7221 |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 100,00
7514 Robotnicy przetwdérstwa surowcéw roslinnych 100,00
7521 [Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadanial00,00
powlok
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8157 |Operatorzy maszyn do prania 100,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 100,00
8183 |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzeri do napelnianial00,00
butelek
8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00

Wskaznik plynnosci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu osob bezrobotnych do
ich odptywu w danym okresie. Informuje on o przeptywie oséb biernych zawodowo. W 2015 roku
w Katowickim Urzedzie Pracy najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobocia odnotowano dla

ponizszych elementarnych grup zawodow (tabela 6).

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 4,00
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 4,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 3,00
5221 Wlasciciele sklepow 3,00
7123  Tynkarze i pokrewni 3,00
8172  Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 3,00
7536  Obuwnicy i pokrewni 2,67
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7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,50

8156  Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,33
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstéw 2,00
3143  Technicy le$nictwa 2,00
3240 Technicy weterynarii 2,00
3256 Ratownicy medyczni 2,00
3356 Funkcjonariusze shuzby wieziennej 2,00
4322  Planisci produkcyjni 2,00
5152  Pracownicy ustug domowych 2,00
7316  Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 2,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z2,00
drewna
7544  Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 2,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 2,00

9611 *t.adowacze nieczystosci 2,00

W grupie tej znajdowalo sie 23 zawody. Z powyzszej tabeli wynika, ze najwyzszy wskaznik
ptynnosci bezrobotnych wystepowal w zawodach wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni oraz
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych.

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku przedstawia tabela 7. Znajduje sie w
niej 19 zawodow w tym miedzy innymi przedstawiciele branzy IT, architekci, nauczyciele,

monterzy, operatorzy oraz robotnicy do prac prostych.

Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
1330 Kierownicy do spraw  technologii informatycznych i 0,00
telekomunikacyjnych
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 0,00
2356 |Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
3153 |Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,00
3344  |Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
4411  Pomocnicy biblioteczni 0,00
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5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie0,00

zwierzetami
6112  Sadownicy 0,00
7117  Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7513  Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00

7549  Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00

8153  Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8311 MaszynisSci kolejowi i metra 0,00
8321 Kierowcy motocykli 0,00
9123 Zmywacze okien 0,00

9214  Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Wskaznik struktury w % Wskaznik
iedopasowania
Oferty w Oferty pracy e
Internecie PUP struktury ofert
2015 r. 2015 r. pracy
0 SILY ZBROJNE 0% 0% 0%
1 KIEROWNICY 8,90% 0,87% 0,10
2 SPECJALISCI 55,06% 6,91% 0,13
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 15,49% 9,67% 0,62
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,48% 9,59% 1,13
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 8,61% 23,46% 2,72
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0,23%
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMY SELOWI 1/1,85% 18,86% 10,18
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 0,70% 12,93% 18,57
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 0,91% 17,47% 19,17
PROSTE

Tabela 8 przedstawia wskaznik niedopasowania ofert pracy zgloszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy oraz przez Internet. Jak wynika z powyzszych informacji najwyzszy wskaznik
uplasowal sie w dziewiatej grupie zawodow pracownicy wykonujacy prace proste (19,17),
natomiast najnizsze w zawodach kierownikow oraz specjalistow. Poprzez Urzad Pracy pracodawcy
najczesciej poszukuja osob w zawodach takich jak: pracownicy ustug i sprzedawcy (23,46%),
robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (18,86%) oraz pracownicy wykonujacy prace proste
(17,74%). Natomiast rzadko poszukiwani sg kierownicy (0,87%) oraz specjalisci (6,91) —
przedsiebiorcy chetniej poszukuja przysztych kandydatéw przez Internet.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu, a co za tym idzie zidentyfikowanie elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych
sie deficytem, ré6wnowaga oraz nadwyzka na rynku pracy. Analiza zawodéw deficytowych,
rownowaznych badz nadwyzkowych stanowi o popytowej (liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej) i podazowej (liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy)
stronie rynku pracy, pozwalajac dodatkowo na wskazane kierunkéw i zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej.

By mozliwe stalo sie przejScie do analizy zawodéw deficytowych, zréwnowazonych czy
nadwyzkowych wazne jest zdefiniowanie poje¢, czym dany zawod sie charakteryzuje
i przedstawienie miernikow stosowanych w monitoringu do okres$lenia deficytu lub nadwyzki.
Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Po pierwszym etapie tworzenia rankingu jakim jest przygotowanie bazy danych, kolejnym jego
etapem jest identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dokonana w oparciu o
wskazniki (mierniki) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Do gléwnych miernikéw
stosowanych do okreslenia deficytu badz nadwyzki nalezq: wskaznik dostepnosci ofert pracy,

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych. Ponizej przedstawiono
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zestawienie o wyliczanych wskaznikach (miernikach), w tym wyjasnienie stosowanych zmiennych

oraz sposob ich interpretacji.

Tabela 9. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki oraz
podstawowe zmienne do budowy miernikOw w monitoringu

Nazwa, wzor i definicja wskaznika

Sposéb interpretacji

Wskaznik dostepnosci ofert pracy - informuje o
dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢
wskaznika, tym dostepno$¢ jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na
znalezienie zatrudnienia w grupie zawodéw k.

B_k
B/O{=—

t

k_
B/O:=0 _ brak bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest
maksymalnie deficytowa

k
B/O;<1 przecietnie kazdy bezrobotny z danej

elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba

dostepnych ~ ofert  pracy  przewyzsza  liczbe
bezrobotnych w grupie zawodéw k.
B/O>1

- dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie
niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartoéci - oferty pracy w elementarnej grupie
zawodéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest
maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia - informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im
wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest
dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw.

«_ DB
WDB{=—-+ 100

t

Wskaznik ten przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w
ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych - wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

OB/
NB'

t

WPB!=

WPBf<1 .

- naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k.

k
WPB =1 _ odplyw jest réwny naplywowi (oba
niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodéw k nie ulega zmianie.

WPB'>1 .
t - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza
spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak warto$ci — naptyw jest réwny zeru.

Podstawowe zmienne

nk
Bt

k
Ot

Srednio miesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Srednio miesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.
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B; Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
DB Liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.
Naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

OB‘; Odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Ponizsza analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostata opracowana na podstawie
ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach oraz innych urzedéw z
miejscem wykonywania pracy w Katowicach.

Wykaz otrzymanych wynikow dotyczacych bezrobotnych, ofert pracy oraz miernikow
stosowanych w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow przedstawione
zostaly w zalgczniku 1. W oparciu o niq i kolejne zamieszczone w tym rozdziale tabele zostang
opisane grupy zawodow: deficytowych, nadwyzkowych i zréznicowanych.

Analiza wynikéw zawartych w tabeli 10 wskazuje na zawody maksymalnie deficytowe. W
dziewieciu elementarnych grupach zawodéw o charakterze deficytowym nie byto zarejestrowanych
zadnych oséb - naptyw i odpltyw bezrobotnych okazat sie rowny zeru. Wskaznik dostepnosci ofert
pracy w poszczegOlnych zawodach maksymalnie deficytowych rowniez wyniost zero. Pozostate
mierniki dotyczace dlugotrwatosci bezrobocia oraz ptynnosci bezrobotnych nie przyjely zadnej
wartosci. Biorgc pod uwage otrzymang wartoS¢ wskaznika lub jej brak w dwoch przypadkach
mozliwos¢ zaprezentowania tej grupy zawodéw sprowadza sie do przedstawienia ich wedlug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy. Na pierwszej pozycji wsrod zawodéw maksymalnie
deficytowych, gdzie dostepnos¢ ofert pracy jest najwieksza znalezZli sie specjaliSci do spraw baz
danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani. W tej grupie zawoddéw S$rednio
miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy wyniosta 9. Na drugiej pozycji pod wzgledem liczby
dostepnych ofert pracy znaleZli sie sprzedawcy na targowiskach i bazarach — tu srednio miesieczna
liczba ofert pracy wyniosta 7. W przypadku kolejnych, pozostatych siedmiu grup zawodéw liczba
dostepnych ofert pracy w miesigcu mie$cita sie w przedziale od 3 do 1 oferty pracy (odpowiednio:
praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii — 3 oferty, projektanci
aplikacji sieciowych i multimediéw — 3 oferty, specjalisSci do spraw sprzedazy z dziedziny
technologii teleinformatycznych — 3 oferty, kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej — 2 oferty,
farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 oferta, pielegniarki z tytulem specjalisty,

rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby — 1 oferta).
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba | Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowa- wolnych
ofert pracy  nych (%) miejsc

pracy (%)
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej9 0,00 36,32
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 7 0,00 6,38
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 3 0,00 11,70
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 3 0,00 10,99
2434 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii3 0,00 10,64
teleinformatycznych
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2 0,00 10,28
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 6,03
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 0,00 3,90
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 1 0,00 3,55

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazujq takze na elementarne
grupy zawodéw o charakterze deficytowym, w ktéorych w 2015 roku bylo najwieksze
zapotrzebowanie kadrowe. Na poziomie powiatu katowickiego wskazanych zostatlo 25 zawodow
deficytowych. Wsréd elementarnych grup zawodéw deficytowych znalazty sie w duzym stopniu
grupy zawodoéw z branzy informatycznej, takie jak: analitycy systeméw komputerowych,
programisci aplikacji, specjalisci do spraw sieci komputerowych, technicy sieci internetowych oraz
administratorzy systemow komputerowych, stanowigc 1/5 wszystkich grup zawodow
elementarnych wchodzacych w sktad grup zawodow deficytowych.

W przeciggu calego roku naplyw o0s6b bezrobotnych w przypadku grupy zawodow
elementarnych, jakq sq analitycy systemow komputerowych byt rowny 2, natomiast odptyw o0s6b
bezrobotnych wynidst 3. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach w tej grupie zawodow ulegla zmianie, co oznacza spadek liczby bezrobotnych,
ktdrych stan na koniec 2015 roku wynidst zero. Liczba zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach oraz do Internetu ofert pracy (odpowiednio 36 i 194 oferty pracy), znaczaco
przewyzsza liczbe bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w tej grupie zawodéw. Kolejng grupe
zawodéw elementarnych o charakterze deficytowym stanowila grupa zawoddw: programisci
aplikacji. Tutaj w ciggu calego 2015 roku liczba zarejestrowanych i wyrejestrowanych wyniosta
odpowiednio 4 oraz 5 oséb. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach w tej grupie zawodow ulegta zmianie - nastgpit spadek liczby bezrobotnych i

na koniec 2015 roku w rejestrach bezrobotnych bylty zarejestrowane 2 osoby. Tak jak w przypadku
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analitykow systemow komputerowych i w tej grupie zawodéw liczba zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Katowicach 11 ofert pracy oraz do Internetu 500 ofert pracy przewyzsza w duzym
stopniu liczbe os6b bezrobotnych posiadajacych wyspecjalizowane kwalifikacje. Specjalisci do
spraw sieci komputerowych to nastepna grupa elementarnych zawodéw, ktora nalezy do zawodow
deficytowych. W tej grupie zawodéw w 2015 roku naptyw os6b bezrobotnych byt réwny 3,
natomiast odptyw 0sob bezrobotnych wynidst 4. Stan bezrobotnych w tej grupie zawodow ulegt
zmianie, wskaznik ptynnosci bezrobotnych otrzymal warto$¢ powyzej 1 (1,3333) stanowiac o
spadku liczby bezrobotnych, ktérych stan na koniec roku sprawozdawczego wyniost tylko jedng
osobe. Podobnie jak w przypadku powyzszych grup zawodéw liczba zgloszonych ofert pracy (w
sumie do PUP Katowice i Internetu wplyneto 227 ofert) w tej grupie znacznie przewyzszyta liczbe
0sOb bezrobotnych ze szczegdlnymi uprawnieniami. Uzyskane wyniki wskazuja, ze technicy sieci
internetowych stanowia w dalszej kolejnosci kolejng grupe zawodéw elementarnych o charakterze
deficytowym. W poprzednim roku sprawozdawczym odpltyw bezrobotnych przewyzszyt ich
naptyw. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach
w tej grupie zawodow ulegla zmianie i na koniec 2015 roku stan bezrobotnych wyniost zero. Tak
jak w powyzszych grupach zawodéw elementarnych liczba zgloszonych przez pracodawcow ofert
pracy do Internetu (14 ofert pracy) przewyzszyla liczbe ofert zgloszonych do Urzedu Pracy (4
oferty pracy). W powiecie katowickim grupa zawodéw deficytowych na podstawie uzyskanych
wynikdw okazala sie rowniez grupa zawodow: administratorzy systemow komputerowych. Liczba
zarejestrowanych oséb w tej grupie zawodéw nie ulegla zmianie, w ciagu calego roku 2015 i na
jego koniec wyniosta 2 osoby. W tej grupie zawodéw najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
z tej grupy zawodéw bylo zglaszane do Internetu, az 101 ofert pracy zostato zgloszonych przez
pracodawcow z wykorzystaniem portali internetowych. Do Powiatowego Urzedu w Katowicach
wplynely z kolei tylko 2 oferty pracy.

Analiza wynikéw uzyskanych w ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w zakresie powyzszych zawod6w o charakterze deficytowym wskazuje, ze liczba zglaszanych ofert
do Internetu znaczaco przewyzsza liczbe ofert, ktére wplynely do urzedu. Oznacza to, ze
pracodawcy chetniej poszukujg osé6b w tym zakresie gtéwnie w Internecie. W przypadku branzy
informatycznej, taki sposéb poszukiwania pracownikéw przez pracodawcow i na odwrét od wielu
lat jest juz norma. Osoby posiadajace kwalifikacje w tym zakresie rowniez poszukujq prace gtownie
poprzez Internet na stronach internetowych pracodawcéw z branzy IT oraz na specjalnych portalach

z praca w takim zakresie. Oferty w tej grupie zawoddéw najczesciej byly zglaszane przez

20



prawodawcow majacych juz swoich kandydatow do pracy, ktorzy byli obcokrajowcami, a zgtaszana
oferta pracy miata na celu uzyskanie opinii starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w tym zakresie. Na szybko rozwijajacym sie rynku informatycznym wsrdd
poszukiwanych pracownikow sa poszukiwane osoby o wyspecjalizowanych kwalifikacjach.
Zapotrzebowane kadrowe pracodawcow w tej grupie zawodow wynika w glownej mierze z rozwoju
branzy IT, i tym samym zwiekszajacej sie liczbie zakladow pracy dzialajacych w zakresie
informatyki w aglomeracji woj. slaskiego (stan ofert na koniec poprzedniego okresu wynosit od 0
do 2). Do wykonywania zawodéw w tej grupie zawodow elementarnych wymagane jest duze
doSwiadczenie, znaczenia nabiera rowniez posiadanie konkretnych umiejetnosci poszukujacych
pracy i koniecznos¢ ciggltego doskonalenia, jak i zdobywania nowych uprawnien.

Na powiatowym rynku pracy miasta Katowice w 2015 roku poszukiwani byli obok
pracownikow branzy informatycznej takze pracownicy z branzy produkcyjnej, przede wszystkim
osoby z grupy zawodow takich jak: kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w widkienniczych, futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych oraz ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna.
Zaréwno w przypadku kontrolerow (sterowniczych) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowanych (naptyw — 2 osoby, odptyw — 2 osoby), jak i operatoréw maszyn do produkcji
wyrobéw wilokienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowanych (odptyw — 1
osoba, napltyw — 1 osoba) liczba zarejestrowanych w tych grupach zawodéw nie ulegla zmianie i na
koniec 2015r. wyniosta 1 osobe. Liczba zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
ofert na kontroleréw (sterowniczych) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
znaczaco przewyzszyla liczbe bezrobotnych z kwalifikacjami w tej grupie zawodéw, a 305 ofert
pracy zostalo zgloszonych wylacznie do PUP w Katowicach. Duze zapotrzebowane kadrowe
pracodawcow w tej grupie zawodow wynika¢ moze z rozwoju rynku w tym zakresie, zwiekszajacej
sie liczbie zakladow produkcyjnych w aglomeracji woj. Slaskiego oraz coraz wiekszej liczby
pracodawcow oraz agencji pracy zglaszajacych swoje potrzeby kadrowe do PUP Katowice.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy w tej grupie zawodoéw byt w odniesieniu do wszystkich zawodow
deficytowych najmniejszy (0,02), a zatem mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia w tej grupie
zawodow do pozostatych byla relatywnie najwieksza. Do Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach byly zglaszane roéwniez oferty na stanowiska dotyczace grupy zawodéw, jaka sa

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
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niesklasyfikowani. W ciagu catego 2015 roku zostato zgltoszonych w tym zakresie 23 oferty pracy.
Liczba ofert, ktére wplynely przewyzsza liczbe bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w tej
grupie zawodéw. Oferty byly wylacznie zglaszanie do PUP Katowice, zadna oferta pracy nie
zostala zgloszona w Internecie oraz do Ochotniczych Hufcow Pracy. Zapotrzebowanie w tym
zakresie w porownaniu do ogétu ofert pracy nie bylo duze. Zapotrzebowane kadrowe pracodawcow
z tym zawodzie wynika z nieznacznego rozwoju naszego lokalnego rynku w tym zakresie, jednak
ilos¢ osob na rynku posiadajacych takie kwalifikacje jest coraz nizsza. Wynika to z tego, ze na takie
zawody jest coraz mniejsze zapotrzebowanie, a liczba szkél uczacych w tym zakresie jest
niewielka. Podobne wnioski jak w przypadku operatorow maszyn do produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich i skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowanych mozna wysnu¢ przy
kolejnej grupie zawodéw deficytowych jaka sa ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobéw z drewna. W ciagu 2015 roku zarejestrowata sie jedna osoba, a wyrejestrowaty
dwie. Na koniec roku w rejestrach bezrobotnych nie byto Zadnej osoby zarejestrowanej w tym
zawodzie — odnotowano spadek bezrobotnych. I tutaj liczba ofert pracy w stosunku do ilosci
wszystkich zgloszonych zaré6wno do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach jak i Internetu ofert
pracy byta niewielka. Wylacznie do internetu w 2015 roku trafilo 14 ofert pracy. W poprzednim
okresie sprawozdawczym zaden pracodawca nie ztozyt oferty w tym zakresie ani do Urzedu Pracy
ani do Internetu. Do grupy zawodéw deficytowych o charakterze produkcyjnym réwniez naleza:
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych. W przeciagu catego roku napltyw
0s6b bezrobotnych byt réwny 13, natomiast odptyw oséb bezrobotnych byt réwny 14. Liczba os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach w tej grupie
zawodow ulegla zmianie, co oznacza spadek liczby bezrobotnych, ktorych stan na koniec 2015 roku
wynosit 5 osob. Liczba zgloszonych do Urzedu Pracy 258 ofert oraz do Internetu 21 ofert znaczaco
przewyzsza liczbe bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w tej grupie zawodéw. Duze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcoOw na operatorow maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych wynika z rozwoju rynku w zakresie produkcji z tworzyw sztucznych oraz zwiekszajacej
sie liczby zakladéw produkcyjnych w aglomeracji woj. Slaskiego oraz coraz wiekszej liczby
pracodawcOw oraz agencji pracy zglaszajacych swoje potrzeby kadrowe do PUP Katowice w tym
zakresie.

Kierownicy do spraw badan i rozwoju to kolejna grupa zawoddw, ktéra znalazla sie na liscie
deficytowych. Niedobér takich pracownikdéw (w przeciagu catego 2015 roku naptyw i odptyw byt

réwny 1, a liczba zarejestrowanych w urzedzie os6b nie ulegla zmianie) wynika miedzy innymi z
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faktu, iz stanowiq oni nieliczng grupe oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Kandydaci do
pracy dosS¢ czesto nie posiadaja wymaganego doswiadczenia. Pracodawcy zglaszajac
zapotrzebowanie korzystaja wylacznie z zamieszczania ogloszen na portalach internetowych. W
roku sprawozdawczym do Internetu wplynelo 28 ofert pracy. Do urzedu nie zostala zgloszona
natomiast zadna oferta pracy, co oznacza, ze pracodawcy nie korzystaja z ustug Urzedu Pracy oraz
w poszukiwaniu osob w takich zawodach. Pracodawcy uwazajg, Ze tego typu o0soby o
odpowiednich kwalifikacjach nie sa zarejestrowane w zasobach urzedu, co potwierdza ilos¢ oséb
zarejestrowanych w tym zawodzie w PUP Katowice w 2015 roku. Oferty pracy w tym zakresie byly
zglaszane przez pracodawcow tylko do Internetu, co oznacza, ze pracodawcy poszukujg 0s6b w tym
zakresie gléwnie w Internecie na specjalnych portalach rekrutacyjnych, jak na przyklad na portalu
www.pracuj.pl. Oferty pracy w tej grupie zawodow nie byly rowniez zgtaszane do OHP.

Grupa zawodéw deficytowych okazata sie rowniez grupa zawodéw: sortowacze odpadéw. Stan
zatrudnionych na koniec 2015 roku nie zmienit sie (2 osoby), ostateczna liczba zarejestrowanych
0sob wynosita 3, a odptyw okazat sie rowny naptywowi (wskaznik ptynnosci bezrobotnych wyniost
1). Liczba zgloszonych do Urzedu Pracy ofert pracy w liczbie 15 przewyzsza liczbe bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje w tej grupie zawodéw. Oferty byly wylacznie zglaszanie do PUP
Katowice. Zapotrzebowanie na pracownikow z tej grupy zawodow w tym zakresie w porownaniu
do ogéhu ofert pracy nie bylo duze, ale w stosunku do poprzedniego 2014 roku wzrosto trzykrotnie.
Zapotrzebowane kadrowe pracodawcéw i pojawienie sie ofert pracy w tej grupie zawodow wynika
ze zmiany przepiséw w zakresie gospodarowania odpadami oraz dostosowywania sie do nich przez
gminy, przez co pojawilo sie wiele zakladow pracy zajmujacych sie sortowaniem odpadow
poszukujacych oséb do takiej pracy.

W 2015 roku grupa zawodow deficytowych w powiecie katowickim okazaly sie takze trzy
grupy zawodow z sektora budowlanego: kierownicy do spraw budownictwa (w przeciggu catego
roku naptyw i odplyw oséb bezrobotnych byt rowny 2, a liczba bezrobotnych nie ulegla zmianie),
inzynierowie budownictwa, (gdzie w ciggu catego 2015 roku naptyw oséb bezrobotnych byt rowny
20, a odplyw 25 os6b) oraz inzynierowie elektrycy (naplyw - 4 osoby, odptyw — 5 os6b). Liczba
bezrobotnych inzynierow budownictwa oraz inzynierdw elektrykdw ulegla zmianie — nastgpit
spadek bezrobotnych i stan na koniec roku wyniost odpowiednio 5 i 2 osoby. Na pracownikow z
branzy budowlanej w 2015 roku byto duze zapotrzebowanie, zwlaszcza duzy odsetek ofert pracy
zostal zgloszony przez pracodawcow na inzynierow budownictwa. Az 177 ofert pracy w sumie

trafito do Urzedu Pracy oraz na strony portali internetowych (odpowiednio 37 oraz 140 ofert pracy).
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Inzynierzy budownictwa z reguty nie sa ludZmi bez pracy, o czym moze Swiadczy¢ niewielka liczba
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w tej profesji. Budownictwo to rozwijajacy sie fragment rynku,
gdzie inwestycje w naszym kraju napedzaja szybki rozwdj tej branzy. Zapotrzebowanie na
pracownikow budowlanych znacznie wzrosto w poréwnaniu do 2014 roku. Mozliwo$¢ podjecia
zatrudnienia na powyzszych stanowiskach wymaga jednak od przysztych pracownikow aktualnych
i specjalistycznych uprawnien niezbednych do samodzielnego kierowania terenem budowy. Ze
wzgledu na to, ze praca w zawodach budowlanych ma charakter czesto pracy sezonowej i
dodatkowo wigze sie z koniecznoscig bycia mobilnym i dyspozycyjnym utrudnia utrzymanie
stabilnosci zatrudnienia w ciggu catego roku. Nie ulega watpliwosci, ze branza budowlana generuje
miejsca pracy i sprawia, ze kierunki studiéw z nim zwiazane stajg sie coraz bardziej popularne. O
wzroscie zapotrzebowania na pracownikow budowlanych swiadczy takze fakt, ze w 2014 roku
zapotrzebowanie bylo niewielkie. Odpowiednio na kierownikéw do spraw budownictwa oraz
inzynieréw elektrykow zostato ztozonych po 2 oferty pracy, a na inzynierow budownictwa 1 oferta
pracy. Aby jednak podja¢ zatrudnienie jako kierownik budownictwa czy inzynier budowy
niezbedne jest posiadanie uprawnien budowlanych wydawanych przez odpowiedni organ
samorzadu zawodowego, a takze posiadanie odpowiedniego $redniego lub wyzszego wyksztalcenia
technicznego budowlanego.

W przypadku inzynieréw telekomunikacji jako nastepnej grupy zawodéw deficytowych w
przeciagu catego roku naptyw o0so6b bezrobotnych byt réwny 0, natomiast odpltyw o0s6b
bezrobotnych wynidst 4 osoby. Liczba zgloszonych do Urzedu Pracy w Katowicach ofert pracy (7
ofert) oraz do Internetu (30 ofert) oznacza, ze pracodawcy korzystaja z ustug Urzedu Pracy w
poszukiwaniu oséb o takich kwalifikacjach, ale cze$ciej korzystaja z Internetu w poszukiwaniu
0s0b w tym zawodzie. Zapotrzebowanie w tym zawodzie bylo niewiele, jak i niewielka byta ilos¢
zarejestrowanych o0s6b szukajacych pracy jako inzynierowie telekomunikacji. Brak os6b
zarejestrowanych na koniec 2015 roku moze Swiadczy¢, ze osoby w tym zawodzie znajdujq prace
szybko i korzystaja w poszukiwaniu zatrudnienia glownie poprzez ogloszenia zamieszczone w
Internecie.

Nastepna grupa zawodéw poszukiwana na lokalnym rynku pracy to lekarze bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia. W przeciggu calego roku naplyw o0s6b
bezrobotnych byl réwny 37, natomiast odptyw oséb bezrobotnych byt réwny 48. Liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w tej grupie zawodow ulegla zmianie i wyniosta

na koniec roku sprawozdawczego 12 oséb. Liczba zgloszonych do Urzedu Pracy ofert (1 oferta)
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oraz do Internetu (234 ofert) oznacza, ze pracodawcy rzadko korzystaja z ustug Urzedu Pracy w
poszukiwaniu oséb w takich zawodach. Uwazajg, ze osoby w tych zawodach nie sq zarejestrowane
w jego zasobach i swoje poszukiwania kierujg gtownie do Internetu (99% ofert pracy). Potwierdza
to ilo$¢ osdb zarejestrowanych w tym zawodzie w zasobach PUP Katowice w 2015 roku. Jednak z
przedstawionych danych wynika, Ze mimo braku ofert pracy 48 oséb odptynelo z zasobéw PUP
Katowice w 2015 roku, co sugeruje, Zze mogly znalez¢ prace na przyklad poprzez zamieszczone
ogloszenia w Internecie. Natomiast naplyw oséb bezrobotnych w tym zawodzie byt réwny 37, co z
kolei oznacza, ze powody rejestracji tych oséb mogly by¢ inne niz poszukiwanie pracy poprzez
oferty zamieszczone w Urzedzie Pracy. Zapotrzebowane kadrowe pracodawcéw w tym zawodzie
wynika z rozwoju ushug medycznych glownie w sektorze prywatnym. Otwiera sie coraz wiecej
prywatnych praktyk lekarskich, prywatnych szpitali, prywatnych przychodni. Poszukiwanie
pracownikow w takich zawodach stanowi znikoma cze$¢ ofert pracy w stosunku do catosci ofert
pracy.

W 2015 r. na katowickim rynku pracy byli poszukiwani rowniez pracownicy biur informacji. W
przeciggu catego roku napltyw jak i odplyw oséb bezrobotnych byt réwny 1. Liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy w tej grupie zawodow ulegla zmianie i
wyniosta na koniec 2015 roku zero oséb. Liczba zgloszonych do Urzedu Pracy ofert pracy (2
oferty - (okolo 0,01% ofert zgloszonych do PUP) oraz do Internetu (0 ofert) oznacza, ze
zapotrzebowanie w tym zawodzie jest znikome jak i znikoma byla liczba oséb zarejestrowanych w
tym zakresie. Dlatego grupa tych zawod6w nie wymaga dalszego analizowania, a jej pojawienie sie
w grupie 25 zawodow deficytowych jest dyskusyjne.

Doradcy finansowi i inwestycyjni stanowia nastepna grupe zawoddéw deficytowych. W
przeciagu catego roku naptyw o0so6b bezrobotnych byl réwny 9, natomiast odpltyw o0s6b
bezrobotnych byl réwny 11. Stan oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w tej
grupie zawodow ulegt zmianie i wyniost na koniec 2015 roku 4 osoby. W ciggu roku
sprawozdawczego liczba ofert pracy zgloszona przez pracodawcéw wyniosta 147, z czego az 124
oferty zostaly zgloszone do Internetu. Oznacza to, ze pracodawcy czesciej korzystaja z
poszukiwania 0s6b w tych zawodach w Internecie, a w niewielkim stopniu z ustug Urzedu Pracy w
poszukiwaniu takich oséb. Zapotrzebowanie na tego typu zwody wzrasta. Zapotrzebowane kadrowe
pracodawcéw, w tym zawodzie wynika z ciagle rozwijajacego sie sektora bankowego, finansowego,
nowych produktow finansowych oraz nowych mozliwosci pozyskiwania klientow. Mimo

zawirowan w 2015 roku na rynkach finansowych, sektorze bankowym czy globalnej gospodarce,
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rozw0j w tej branzy jest stabilny. Otwierajg sie prywatne doradztwa finansowe, banki lub pokrewne
oraz firmy $wiadczace ustugi dla bankéw, w tym ushugi dla bankéw na zasadach franczyzowych.
Wiekszo$¢ pracodawcow wymaga od kandydatow na to stanowisko wyksztatcenia min. Sredniego.
Niewielka cze$¢ chce, aby ich pracownicy posiadali wyksztatcenie o profilu ekonomicznym lub
pokrewnym zwigzanym z branzq finansowgq, inwestycyjna. Mile widziane jest tez posiadanie
doswiadczenia lub innych kwalifikacji przydatnych w tym zawodzie, jak kursy finansowe,
telemarketingowe, kursy komputerowe, kursy doradcy klienta czy tez kursy zwiazane ze sprzedaza
produktéw finansowych, inwestycyjnych. Jednak powyzsze kwalifikacje w wiekszo$ci przypadkow
nie sa wymagane, gdyz pracodawcy zapewniajg wlasne branzowe szkolenia w tym zakresie.
Poszukiwanie pracownikow w takich zawodach stanowi znikoma cze$¢ ofert pracy w stosunku do
calosci ofert pracy.

W dalszej kolejnosci grupa zawodow deficytowych okazali sie kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi. Naptyw i odptyw os6b w 2015 roku byt réwny 2 osoby - liczba
bezrobotnych na koniec roku nie ulegta zmianie (1 osoba). W sumie zgloszonych zostato 31 ofert
pracy, w tym do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wplynely 3 oferty. Podobna sytuacja
przedstawia sie u kierownikow w gastronomi. Tu takze naptyw i odptyw bezrobotnych byt réwny 2
i stan na koniec roku zarejestrowanych osob nie ulegt zmianie (4 osoby). Do Urzedu Pracy zostato
zgloszonych 5, a do Internetu 44 oferty pracy. Dla powyzszych zawodéw grup elementarnych
mozemy wysnuC wspolne wnioski, iz znacznie nizsza ilos¢ zglaszanych ofert pracy do Urzedu
Pracy w stosunku do zglaszanych do Internetu wynika z tego, Ze pracodawcy bardzo rzadko
szukaja poprzez Urzad Pracy kadry kierowniczej. NajczeSciej jest ona szukana na
wyspecjalizowanych portalach internetowych zajmujacych sie zamieszczaniem ofert pracy dla
kadry kierowniczej, menadzerskiej lub wyzszej (np. www.pracuj.pl). Z uwagi na to, Ze pracodawcy
rzadko zamieszczajq takie oferty pracy w urzedzie, osoby bezrobotne poszukujq pracy na takie
stanowiska w Internecie. Poszukiwanie pracownikow w takich zawodach stanowi znikomg czes¢
ofert pracy w stosunku do catosci ofert pracy.

Zgodnie z wynikami rankingu zawodow deficytowych nastepna grupa zawodow, w ktorych
zapotrzebowanie przewyzsza liczbe os6b bezrobotnych sa lektorzy jezykow obcych. W przeciagu
catego roku naplyw i odplyw o0sob bezrobotnych byt réwny 6. Stan zarejestrowanych osob
bezrobotnych w urzedzie pracy w tej grupie zawodow nie ulegt zmianie i wyniost na koniec 2015
roku 0 osob. Liczba zgloszonych do urzedu ofert pracy (5 ofert) oraz do Internetu (16 oferty)

oznacza, ze pracodawcy rzadziej szukaja lektoréw poprzez Urzad Pracy. CzeSciej pracodawcy
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szukajg 0sOb w tym zawodzie w Internecie. Naptyw i odptyw 0s6b w tym zawodzie oraz stan 0sob
na koniec okresu sprawozdawczego pokazuje, Ze osoby z tym zawodem nie majq problemu ze
znalezieniem pracy. Poszukiwanie pracownikdw w takich zawodach stanowi znikoma czes¢ ofert
pracy w stosunku do catosci ofert pracy.

Kierownicy do spraw finansowych jako kolejna grupa zawodéw deficytowych pokazuje, iz w
przeciggu calego roku naplyw o0s6b bezrobotnych byt rowny 7, natomiast odpltyw o0séb
bezrobotnych byt rowny 8. Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w tej
grupie zawoddw ulegla zmianie i wyniosta na koniec 2015 roku 3 osoby. Znacznie nizsza ilosc¢
zglaszanych ofert pracy do urzedu (6 ofert) w stosunku do zglaszanych do Internetu (56 ofert)
wynika z tego, ze pracodawcy bardzo rzadko poszukaja kandydatow do pracy na stanowiska kadry
kierowniczej poprzez zglaszanie ofert pracy do urzedu. CzeSciej jest ona szukana na
wyspecjalizowanych portalach internetowych zajmujacych sie zamieszczaniem ofert pracy dla
kadry kierowniczej, menadzerskiej lub wyzszej (np. www.pracuj.pl). Do tego oferty pracy w tym
zawodzie czesto wymagajq bardzo wysokich kwalifikacji zawodowych jak wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe np. ekonomiczne, kilkuletnie doSwiadczenie zawodowe, posiadanie znajomos$¢ obstugi
programéw finansowo - ksiegowych, ksiegowo - rachunkowych, znajomos$¢ przepisow prawa czy
uprawnienia do prowadzenia spraw finansowych np. certyfikaty Ministerstwa Finansow. Z uwagi
na to, ze pracodawcy rzadko zamieszczaja takie oferty pracy w Urzedzie Pracy, osoby bezrobotne
poszukujg pracy na takie stanowiska najczesciej w internecie. Poszukiwanie pracownikdéw w takich
zawodach stanowi znikoma cze$¢ ofert pracy w stosunku do cato$ci ofert pracy.

Posrod grupy zawodéw deficytowych znalazta sie grupa zawodow elementarnych, jaka sa
ankieterzy. Stan bezrobotnych w tej grupie zawodow na koniec roku 2015 nie ulegt zmianie. Liczba
osob zarejestrowanych w ciggu roku sprawozdawczego byla rowna liczbie 0s6b wyrejestrowanych
(6 os6b). Zapotrzebowanie na tego typu pracownikéw wzrasta. Ilos¢ ztozonych ofert pracy, ktore
wplynety do Urzedu Pracy i Internetu wyniosta 70, natomiast do OHP zgloszonych zostato 20 ofert.
Jednocze$nie da sie zauwazy¢, niewielkie zainteresowanie tego typu ofertami o czym Swiadczy
znikoma liczba zarejestrowanych w urzedzie os6b w stosunku do ogétu oséb bezrobotnych - na
koniec 2015 roku w rejestrach byly zarejestrowane zaledwie 2 osoby. Oferowane warunki
zatrudnienia na ankieteréw nie sg satysfakcjonujace dla potencjalnego kandydata. Czesto praca ma
charakter tymczasowy (najczesciej jest to umowa zlecenie lub dzielo), system placy jest godzinowy
lub akordowy i uzalezniony od ilosci wypelnionych ankiet. Powyzsza specyfika zawodu ankietera

jest takze przyczyna znacznej rotacji pracownikéw zatrudnionych w tym zawodzie oraz znacznej
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powtarzalnosci zglaszanych ofert pracy.

Przedostatnig grupa zawodéw deficytowych sa operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
leSnych. W przeciagu catego roku naptyw osdb bezrobotnych byt rowny 1, natomiast odptyw oséb
bezrobotnych byl réwny 4. Stan oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w tej grupie
zawodow ulegl zmianie i wynidst na koniec 2015 roku 1 osobe. Znaczna ilos¢ zgtaszanych ofert
pracy do urzedu (13 ofert - okoto 0,1 %) w stosunku do niezglaszanych do Internetu (0 ofert)
pokazuje, Ze pracodawcy szukaja pracownikéw w tym zawodzie wilasnie w Urzedzie Pracy,
natomiast nie korzystaja z zamieszczania ogloszen na pracownikow w Internecie. Przedstawione
dane pokazuja, ze urzad pracy raczej nie posiada oséb posiadajacych kwalifikacje w tym zawodzie,
gdyz tego typu zawody nie sg specjalnie uprawiane na terenie naszej wielkomiejskiej, gtownie
przemystowej aglomeracji, gdzie zawody zwiazane z branza rolnicza s rzadko$cia podobnie jak
oferty pracy w tym zakresie. Poszukiwanie pracownikow w takich zawodach stanowi znikoma
czesc¢ ofert pracy w stosunku do catosci ofert pracy.

Kolejng i ostatnia grupa zawoddéw deficytowych okazali sie przedstawiciele handlowi. Odptyw
bezrobotnych (79 oséb) nieznacznie przewyzszyt ich naptyw (74 osoby), liczba bezrobotnych na
koniec 2015 roku zmniejszyla sie (na koniec roku sprawozdawczego: 55 0s6b). W tej grupie
bezrobotnych odnotowano najwyzsza liczbe osob dlugotrwale bezrobotnych w odniesieniu do
pozostatych grup zawodéw elementarnych (24 osoby na koniec roku). Wskaznik dostepnosci ofert
pracy otrzymatl wartos¢ 0,79, co oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny w tej grupie ma szanse
znalez¢ zatrudnienie, ale w poréwnaniu do pozostatych grup zawoddw jest ona najmniejsza. Duze
zapotrzebowanie w tym zawodzie (jak i innych w handlu) wynika z tego, Zze w branzy handlowej
jest skladanych najwiecej ofert pracy i w tym zakresie niezmiennie od lat jest najwieksze
zapotrzebowanie. W zwigzku z powyzszym firmy poszukuja rowniez przedstawicieli handlowych,
ktdérzy reprezentowali by firmy za zewnatrz i poszukiwali nowych kontrahentéw na terenie danego
regionu lub nawet catego kraju w zaleznosci od branzy i potrzeb. O tym jak wazny i potrzebny jest
to zawdd mowi ilos¢ ofert zgtaszanych do Urzedu Pracy (300 oferty pracy) oraz do Internetu (576
ofert). Do OHP z kolei zostalo zgloszonych 12 ofert pracy. Srednio miesieczna liczba dostepnych
ofert pracy w zawodzie przedstawiciela handlowego wyniosta powyzej 75. Zapotrzebowanie w tym
zakresie jest duze (odsetek wolnych miejsc pracy wynidst 24,81%) rowniez dlatego, ze trudno jest
znalez¢ odpowiedniego pracownika w tym zawodzie. Praca przedstawiciela handlowego wymaga
umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z ludzmi, a takze bardzo duzej samodzielnosci. Ze wzgledu

na koniecznos¢ pracy w ,pojedynke” — przedstawiciel handlowy to jednoosobowa reprezentacja
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firmy w kontaktach z klientem, czeste wyjazdy i dlugotrwate przebywanie poza domem. Powoduje
to, Ze osoby na tym stanowisku muszg radzi¢ sobie dobrze z r6éznymi sytuacjami i problemami
kazdego dnia. Zawod wymaga duzej wszechstronnosci zarowno w zakresie posiadanej wiedzy, jak i
tzw. umiejetnosci miekkich, stad tez czesty udzial w szkoleniach. Stanowisko przedstawiciela
handlowego nie jest dla wszystkich. To zawdd dla os6b otwartych, przebojowych oraz wytrwatych
w dazeniu do celu.

Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych wedlug rosnacego wskaznika dostepnosci

ofert pracy obrazuje ponizsza tabela 11.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Srednio Srednio Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek  Odsetek
zawodow miesieczna miesieczna  dostep- | dlugotrwa- plynnesci  ofert wolnych
liczba liczba nosci lego bezrobo- subsydio- miejsc pracy
bezrobotnych dostepnych  ofert |bezrobocia, tnych wanych (%)
ofert pracy  pracy (%)
3139 Kontrolerzy 0,92 37,42 0,02 0,00 1,00 11,48 8,64
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2511 Analitycy systeméw 0,83 19,17 0,04 1,50 1,74 6,51
komputerowych
2514 Programisci aplikacji 3,25 43,58 0,07 50,00 1,25 0,59 14,47
8159 Operatorzy maszyn do 0,17 1,92 0,09 0,00 1,00 0,00 0,65
produkcji ~ wyrobéw
wiokienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2523 Specjali$ci do spraw 1,67 18,92 0,09 0,00 1,33 1,76 6,43
sieci komputerowych
3514 Technicy sieci 0,42 3,50 0,12 1,50 0,00 0,51
internetowych
2522 | Administratorzy 1,17 8,58 0,14 50,00 1,00 0,00 2,92
systemow
komputerowych
1223 Kierownicy do spraw 0,50 2,33 0,21 1,00 0,00 0,79
badan i rozwoju
9612 Sortowacze odpadéw 1,67 6,25 0,27 50,00 1,00 0,00 0,42
8142 Operatorzy maszyn do 6,50 23,25 0,28 40,00 1,08 39,43 7,90

produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

2153 Inzynierowie 1,00 3,08 0,32 0,00 1,05
telekomunikacji
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2211 Lekarze bez6,58 19,58 0,34 8,33 1,30 0,00 6,66
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

4225 Pracownicy biur0,42 1,17 0,36 1,00 50,00 0,06
informacji

2412 Doradcy finansowi 15,08 12,25 0,41 25,00 1,22 1,36 4,16
inwestycyjni

1323 Kierownicy do spraw2,17 4,83 0,45 50,00 1,00 11,76 0,96
budownictwa

1212 Kierownicy do sprawl,25 2,58 0,48 0,00 1,00 3,23 0,88
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2151 Inzynierowie elektrycy?2,08 4,00 0,52 50,00 1,25 25,00 0,68

2142 Inzynierowie 8,25 15,75 0,52 40,00 1,25 5,65 5,01
budownictwa

2353 Lektorzy jezykow0,92 1,75 0,52 1,00 23,81 0,59
obcych

1211 Kierownicy do spraw3,92 7,17 0,55 33,33 1,14 0,00 1,76
finansowych

4227 Ankieterzy 3,25 5,83 0,56 50,00 1,00 0,00 1,98

7523 Ustawiacze i0,67 1,17 0,57 2,00 0,00 0,40

operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji
wyrobdéw z drewna

8341 Operatorzy 1,42 2,08 0,68 4,00 0,00 0,37
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
le$nych

1412 Kierownicy w3,17 4,08 0,78 50,00 1,00 0,00 1,39
gastronomii

3322 Przedstawiciele 59,00 75,00 0,79 43,64 1,07 1,48 24,81
handlowi

Wedlug danych zawartych w tabeli 12 jedynym wskazanym zawodem zréwnowazonym z
elementarnej grupy zawoddw okazal sie zawdd: kierownicy biura. Wskaznik dostepnosci ofert
pracy uzyskal w przypadku tej grupy zawodow warto$¢ réwnowazna z wartoScia liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie w Katowicach w okresie
sprawozdawczym za 2015 rok (2,58), a odptyw bezrobotnych (5 os6b) w ciagu roku przewyzszyt
ich naptyw (3 osoby).

Tabela 12. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Srednio miesiecznaSrednio miesieczna ~ Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci  subsydiowanych wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)
3341 Kierownicy 2,58 2,58 1,00 3,23 100,00
biura
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Na poziomie powiatu miasta Katowice wskazanych zostalo cztery zawody jako maksymalnie
nadwyzkowe oraz trzynascie zawodéw zakwalifikowanych jako nadwyzkowe. W przypadku
maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest 0. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje zadnej wartosci. Pozostate mierniki dotyczace dlugotrwalego bezrobocia oraz
ptynnosci bezrobotnych przyjely rozne wartosci. W okresie sprawozdawczym zaobserwowano
naplyw oraz odplyw 0s6b bezrobotnych w zwiazku z powyzszym zaleca sie prezentacje tej grupy
wedlug malejacej przecietnej miesiecznej liczby os6b bezrobotnych.

Pierwsza elementarng grupa zawodéw zaliczong do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych
gdzie Srednio miesieczna liczba bezrobotnych stanowita w przyblizeniu 20 oséb (19,91) sa
fotografowie. W tej grupie zawodéw wskaznik dhugotrwatego bezrobocia wyniost 55% z kolei
wskaznik plynnosci bezrobotnych by} ponizej wartosci 1 (0,87). W analizowanym okresie naptyw
bezrobotnych wyniést 24 osoby zas odptyw 21, stan na koniec okresu wynosit 22 osoby bezrobotne.

Przedstawicielami drugiej grupy byli technicy archiwisci i pokrewni gdzie Srednio miesieczna
liczba bezrobotnych stanowila 3 osoby (3,25). Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl rowny
100% co oznacza, ze wszyscy zarejestrowani wedlug stanu na koniec roku stanowili grupe
dhugotrwale bezrobotnych. Wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych w tej grupie zawodowej by} ponizej 1
(0,75).

Na pozycji trzeciej zakwalifikowana zostata grupa policjantéw, w ktérej srednio miesieczna
liczba bezrobotnych wyniosta 3 osoby (2,83). Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia utrzymat sie na
poziomie 66,66%. Natomiast miernik ptynnosSci bezrobotnych byt ponizej 1 (0,75). W tej grupie
zawodowe] naptyw wskazat 4 osoby, zas odptyw wyniost 3.

Czwartq i ostatnig grupa zawodow maksymalnie nadwyzkowych byli robotnicy przetwérstwa
surowcéw roslinnych. Srednio miesieczna liczba bezrobotnych w tej grupie réwna byla 2 osobom
(2,083). Miernik dlugotrwatego bezrobocia wynidst 100%. Podobnie jak w przypadku technikéw
archiwistéw i pokrewnych konsekwencja tego stanu bylto zaliczenie petentow do grupy dlugotrwale
bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zaobserwowano na poziomie ponizej 1 (0,5).

Przedstawiciele powyzszych czterech grup, trudno uznac za grupe reprezentatywna, ktéra ma
duzy wplyw na ogdlng sytuacje na rynku pracy, gdyz liczba oséb bezrobotnych jest stosunkowo

mala.

31



Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3431 Fotografowie 20
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 3
3355 Policjanci 3
7514 Robotnicy przetwoérstwa surowcdéw roslinnych2

Analiza wykazala, ze w elementarnej grupie zawodow znalazla sie grupa specjalistow o
charakterze nadwyzkowym. Ta grupa pokazuje, ze w 2015 r. w ponizszych zawodach byto
najmniejsze zapotrzebowanie kadrowe. W rankingu elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych
wyréznialy sie dwie przewazajace klasy zawodowe: inzynierowie oraz kierownicy. Sa to
specyficzne grupy zawodéw charakteryzujace sie wysokimi kwalifikacjami.

Wsrod kierownikow poszukiwane sg osoby o duzym doswiadczeniu zawodowym i znajomoscia
branzy. Bardzo duzg role odgrywa na tym stanowisku wyzsze wyksztalcenie oraz wysokie
umiejetnosci interpersonalne zwigzane miedzy innymi z szeroko pojetymi umiejetnosci zarzadzania
kapitatem ludzkim. Czesto pracodawcy poszukujg przysztych kierownikow poprzez agencje pracy,
head hunteréw, a w skrajnych wypadkach poprzez przejecie pracownika z konkurencyjnej firmy.
Stad wynika deficyt ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy oraz w Internecie.
Wsrdd kierownikéw do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych odnotowano w
okresie sprawozdawczym naplyw bezrobotnych w liczbie 1, natomiast nie zaobserwowano zadnego
odptywu wsrod zarejestrowanych. Stan na koniec roku wynidst 4 osoby, w tym 3 dlugotrwale
zarejestrowane, a Srednio miesieczna liczba bezrobotnych stanowita 4,17. W 2015 roku przyjeto
tylko dwie oferty pracy, ktére byly ofertami subsydiowanymi. Otrzymano tym samym S$rednio
miesieczna liczbe dostepnych ofert pracy na poziomie 0,17. Wszystkie oferty zostalty zgloszone za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Drugg grupa kierownikow byli
kierownicy sprzedazy w marketach. Siedem osob bezrobotnych w ciagu roku dokonato rejestracji,
a sze$¢ osob zostalo wyrejestrowanych. Na koniec roku wedlig danych Powiatowego Urzedu
Pracy w ewidencji oséb bezrobotnych figurowalo szes¢ oséb, gdzie diugotrwale bezrobotni
stanowili 66,67% (cztery osoby) — Srednio miesieczna liczba bezrobotnych wyniosta 6,33.
Pracodawcy poszukiwali chetnych za posrednictwem Internetu, co obrazuje ilos¢ zgloszonych ofert
pracy w liczbie 28, co srednio miesiecznie dato 2,33 liczby dostepnych ofert pracy.

W przypadku inzynierow wymagana jest specjalistyczna i ukierunkowana wiedza o danym
zawodzie oparta na trendach dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Duzym atutem jest
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doswiadczenie, zdolno$¢ do samodzielnego rozwigzywania problemow, a takze specjalistyczne
uprawnienia. Pracodawcy czesto dokonuja wstepnej rekrutacji na wyzszych uczelniach poprzez
praktyki zawodowe. W pozostalych przypadkach dominujg fora i portale branzowe, gdzie
potencjalni kandydaci nawigzuja kontakty lub w sposéb bezposredni skiadaja swoje aplikacje w
firmach zwiazanych z ich wyuczong specjalizacja. Najliczniejsza pod wzgledem liczby
zarejestrowanych na koniec roku osob bezrobotnych byli inzynierowie gornictwa i metalurgii,
wsrod ktorych odnotowano 16 oséb, w tym 11 oséb dlugotrwale bezrobotnych. Co rzutowalo na
wysoka $rednio miesieczng liczbe os6b bezrobotnych (13,08) w stosunku do srednio miesiecznej
liczby dostepnych ofert pracy (1,67). Liczba zgloszonych ofert pracy do urzedu wyniosta 3,
natomiast zgtoszonych na innych portalach internetowych 17. Zaobserwowano naptyw w liczbie 12
0s0b, z kolei odptyw stanowit 10 osob. Inzynierowie inzynierii Srodowiska to nastepna grupa, w
ktérej w przeciagu roku stosunek naptywu do odptywu byt wiekszy (12/10). Stan na koniec roku
wynidst 9, w tym jedna osoba byta absolwentem. Natomiast wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
plasowal sie na poziomie 67%, a Srednio miesieczna liczba bezrobotnych réwna byla w
przyblizeniu 10 osobom (9,92). Odnotowano 6 ofert pracy zgloszonych do urzedu, otrzymujac tym
samym srednio miesieczng dostepno$¢ ofert pracy w liczbie 0,50.

Wsrod pozostatych zawodow najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowili przedstawiciele
branz, takich jak stolarze meblowi, tapicerzy i pokrewni. Nadwyzka osob bezrobotnych w tych
zawodach moze by¢ zwigzana z coraz wiekszym potencjatlem innowacyjnym i technologicznym, co
przeklada sie na poszukiwanie 0s6b z wyzszym wyksztalceniem do dzialow projektu czy rozwoju
produktow. Dynamicznie rozwijajgca sie branza chetniej inwestuje w zautomatyzowane
rozwiazania, ktore w przeciwienstwie do klasycznego modelu biznesowego charakteryzuja sie
nizszym zapotrzebowaniem na pracownika. W pierwszym przypadku Srednio miesieczna liczba
bezrobotnych wyniosta az 36 oso6b (36,25). W roku 2015 zaobserwowano 39 nowo
zarejestrowanych  0sob bezrobotnych, a wyrejestrowaly sie 32 osoby. Tym samym liczba
zarejestrowanych na koniec roku opiewala na 41 os6b, w tym 61% stanowili dlugotrwale
bezrobotni (25 0sdb). Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy zgloszonych zostalo 63 oferty
pracy, a w Internecie 14, dajac srednio miesiecznie 10,42 dostepnych ofert pracy. W przypadku
tapicerow stwierdzono niewielki naptyw oséb bezrobotnych w liczbie 8, natomiast wyrejestrowato
sie 7 osob. W ewidencji na koniec roku figurowalo 6 oséb, a Srednio miesieczna liczba
bezrobotnych plasowala sie na poziomie 7,25. Srednio miesieczna liczba dostepnych ofert pracy

wyniosta 0,17 poniewaz w analizowanym okresie zgloszono 2 oferty pracy wylacznie za
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posrednictwem urzedu.

Kolejnag grupa zawodow nadwyzkowych byli chemicy. Problemy ze znalezieniem pracy w tym
sektorze spowodowane sg brakiem ofert pracy. Pracodawcy najczeSciej werbuja przysztych
pracownikow na uczelniach wyzszych poprzez praktyki studenckie oraz z polecenia kadry
dydaktycznej. Nalezy podkresli¢, ze branza chemiczna jest obarczona wysokim ryzykiem
zawodowym co przyczynia sie, zZe pracodawcy w gldwnej mierze nastawieni s na osoby z
wysokimi kwalifikacjami. Naptyw oséb bezrobotnych wyniost 18, zas wysoki odptyw 15 osob,
moze $wiadczy¢, ze osoby te znalazty prace w branzach pokrewnych. Wedhlig stanu na koniec
okresu sprawozdawczego pozostalo 10 oséb bezrobotnych, w tym 6 o0s6b bylo dlugotrwale
bezrobotnych (60%), a Srednio miesieczna liczba bezrobotnych wyniosta 12,25. Zgloszona zostata
tylko jedna oferta pracy co moze potwierdzi¢, ze pracodawcy poszukuja przysztych pracownikéw
za pomoca innych kanatéw komunikacyjnych.

Nauczyciele szkot podstawowych wystepuja w grupie zawodéw nadwyzkowych, z powodu
przesycenia na lokalnych rynkach pracy oséb posiadajacych kwalifikacje do pracy w zawodzie.
Nalezy zwréci¢ uwage na narastajace zjawisko nizu demograficznego objawiajace sie coraz
mniejszq liczba uczniow w szkotach, zmniejszaniu oddzialéw (klas), a nawet zamykaniem
placowek. Pedagodzy szkot podstawowych wykazywali sie wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia
na poziomie 55,56% w stosunku do wszystkich osdb na koniec roku (9 os6b) - Srednio miesieczna
liczba os6b bezrobotnych w przyblizeniu réwnata sie oSmiu osobom (8,42). W Katowickim
Urzedzie Pracy w ciggu roku zarejestrowato sie 12 0s6b, a wyrejestrowanych zostato 8 os6b. W tym
samym okresie przyjeto 2 oferty pracy, ktére przetozylty sie na niskq $rednio miesieczng liczbe
dostepnych ofert pracy (0,17).

Ze wzgledu na charakter pracy opiekunowie dzieciecy stanowia specyficzng grupe zawodow
nadwyzkowych. Znaczaca czescia pracodawcow sa osoby fizyczne poszukujace opiekunek do
dzieci, w charakterze niani do pracy chwilowej badz sezonowej, za pomoca portali internetowych
lub z polecenia znajomych. Opiekunowie moga réwniez pracowa¢ w ztobkach, domach opieki,
szpitalach, hospicjach i r6znego rodzaju osrodkach, w ktérych od przysztych kandydatow wymaga
sie wysokich kwalifikacji, a takze wczesniej zdobytego doswiadczenia. Naplyw w zawodzie
opiekunow w ciggu roku wyniést 6 oséb, a odptyw 5. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy ulegla zmianie wynoszac na koniec roku 3 osoby, z czego 2 byly dlugotrwale
bezrobotne (66,67%). Srednio miesieczna liczba bezrobotnych uksztaltowata sie na poziomie 3,08.

Zgloszono 22 ofert pracy, w tym 16 poprzez Internet, co spowodowato, ze Srednio miesieczna
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dostepnos¢ ofert pracy przedstawiata sie w liczbie 1,83.

Pomimo, rozwijajacej sie branzy kolejowej oraz spodziewanego sie zjawiska w postaci tzw.
luki pokoleniowej w 2015 roku w grupie zawodow nadwyzkowych znaleZli sie rowniez maszynisci
kolejowi i metra. Przypuszcza¢ mozna, ze przyszli kandydaci nie spelniaja wygoérowanych
kwalifikacji stawianych przez pracodawcow zaréwno w sferze czysto zawodowej jak i zdrowotnej,
ktéra wymaga odpowiedniej kondycji psychomotorycznej. W grupie tej zaobserwowano naptyw w
postaci jednej osoby i nie odnotowano zadnego odptywu. Na koniec roku w rejestrze osob
bezrobotnych znajdowaly sie 4 osoby posiadajace status dtugotrwale bezrobotnych, a $rednio
miesieczna liczba bezrobotnych wyniosta 3,92. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 9 ofertami
pracy przez co $rednio miesieczna dostepnos$¢ ofert pracy opiewata na liczbe 2,75.

W przypadku zawodu formierzow i pokrewnych wymaga sie od kandydata poza niezbednym
zasadniczym wyksztalcenie zawodowym o profilu hutniczym réwniez wiedze z zakresu obstugi
urzadzen i narzedzi wykorzystywanych do codziennej pracy, a takze zdolnosci manualne i
predyspozycje personalne, pozwalajagce na efektywng prace w zespole. Nadwyzka os6b
bezrobotnych moze by¢ wynikiem niekorzystnego stosunku ptacy do ucigzliwych warunkéw pracy
negatywnie wptywajacych na stan zdrowia. Wedlug analizy naptyw w tej grupie zawodéw wynosit
5 bezrobotnych, natomiast odptyw stanowily 4 osoby. Srednio miesieczna liczba bezrobotnych
siegata 4 osob (4,25). Na koniec roku pracy w rejestrze osob bezrobotnych pozostaly 3 osoby.
Zgloszono 10 ofert pracy wylacznie za posrednictwem Urzedu Pracy, tym samym srednio
miesieczna liczba dostepnych ofert pracy réwna byta 0,83.

Nastepna grupa byli monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, w ktorej zostat
odnotowany naplyw 16 osob, a odpltyw 13. Wedlig stanu na koniec okresu dlugotrwale
bezrobotnych byto 13. Liczba bezrobotnych ogétem wyniosta 20 os6b, a Srednio miesieczna liczba
bezrobotnych to okoto 17 oséb (16,83). W sumie w Katowickim Urzedzie Pracy zgloszono 42
oferty — $rednio miesieczna liczba dostepnych ofert pracy wyniosta 5,50. Odpowiedzialna za taki
stan rzeczy moze byC postepujgca miniaturyzacja oraz nastawienie producentow na budowe
kompaktowych urzadzen. Wysokie koszty serwisowania w pordwnaniu do kosztow produkcji,
sklaniajq przedsiebiorcow do rezygnacji z punktow napraw urzadzen elektronicznych, co przekiada
sie na spadek ofert pracy. Ponadto zbyt szybki postep technologiczny spowodowat, ze osoby z duzo
wczesniej zdobytym wyksztalceniem elektronicznym czesto nie posiadaja wystarczajacej wiedzy z
zakresu nowych technologi elektronicznych, w konsekwencji osoby te nie posiadaja kompetencji

spetniajacych oczekiwania potencjalnych pracodawcéw.
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Ostatniq gatezig byli zamiatacze i pokrewni. Zawod zamiatacz nalezy do grupy zawodow
fizycznych o niskich kwalifikacjach. W sklad tej grupy wchodzg proste prace fizyczne takie jak:
proste prace gospodarcze, sprzatanie, zamiatanie, dbanie o czysto$S¢ wokoét terenéw zewnetrznych i
wewnetrznych. Wieksza liczba oso6b bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wynika z rejestracji w
Urzedzie os6b o niskich kwalifikacjach zawodowych i sezonowego zatrudniania pracownikow.
Szczegolowa analiza wykazala, ze Srednio miesieczna liczba bezrobotnych wynosita 6,67 w
stosunku do srednio miesiecznej liczby dostepnych ofert pracy ktéry rowny byt 4,00 co
spowodowalo, Ze powyzszy zawOd znalazt sie w grupie zawodéw nadwyzkowych. Warto
zaznaczy¢, ze odsetek ofert subsydiowanych stanowit 92% (91,67%). W grupie tej wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia wyniost 57,14.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Srednio  Srednio Wskaz- Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow miesieczna miesieczn nik dlugotr- plynnosci ofert wolnych
liczba aliczba dostep- walego | bezrobot- subsydiowa miejsc
bezrobo-  dostep- noéci bezrobocia, nych -nych (%) @ pracy
tnych  nych ofert  ofert (%)
pracy pracy
2113  Chemicy 12,25 0,08 147,00 60,00 0,83 100,00 0,00
2341 Nauczyciele szkoét 8,42 0,17 50,50 55,56 0,67 0,00 0,00
podstawowych
7534  Tapicerzy i pokrewni 7,25 0,17 43,50 66,67 0,88 0,00 0,00
1330 Kierownicy do spraw 4,17 0,17 25,00 75,00 0,00 100,00 16,67
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
2143 Inzynierowie inzynierii 9,92 0,50 19,83 66,67 0,83 50,00 0,00
Srodowiska
2146 Inzynierowie goérnictwa i 13,08 1,67 7,85 68,75 0,83 5,00 0,00
metalurgii
7211 Formierze odlewniczy i4,25 0,83 5,10 66,67 0,80 0,00 0,00
pokrewni
7522  Stolarze meblowi i 36,25 10,42 3,48 60,98 0,82 3,90 0,00
pokrewni
7421 |Monterzy i serwisanci 16,83 5,50 3,06 65,00 0,81 11,90 83,33
urzadzen elektronicznych
5222 Kierownicy sprzedazy w 6,33 2,33 2,71 66,67 0,86 0,00 0,00
marketach
5311 Opiekunowie dzieciecy 3,08 1,83 1,68 66,67 0,83 18,18 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 6,67 4,00 1,67 57,14 0,80 91,67 0,00
8311 MaszyniSci kolejowi i 3,92 2,75 1,42 100,00 0,00 0,00 0,00

metra
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny etap monitoringu stanowi analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy zar6wno od
strony popytowej jak i podazowej. Zawiera ona dane na temat uprawnien, ktdre najczesciej sa
posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane na temat umiejetnosci i uprawnienn wymaganych przez
pracodawcéw w ofertach pracy. Analiza umiejetno$ci i uprawnien zostala sporzadzona w
powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej. Zestawienie popytu i podazy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedZ na pytanie — czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne w
danych grupach zawodéw sa poszukiwane przez pracodawcoéw w zglaszanych przez nich ofertach
pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnoSci i uprawnien najczeSciej posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa sie z tymi, ktére sa poszukiwane przez pracodawcoOw — wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy — to mozna wysung¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Kiedy
jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sa zupetnie
inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, to mozna wysunac

wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU

Wielka grupa zawodow PRACY PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i Odsetek ofert
posiadane  bezrobotnych (%)* uprawnienia pracy (%)**
przez wymagane w
bezrobotnych ofertach pracy
KIEROWNICY Zarzadzanie ludzmi/ 1,1364
przywoédztwo
SPECJALISCI Komunikacja ustna/  0,5874
komunikatywno$¢

Wywieranie wptywu 0,2937
Obstuga komputerai 0,1468

wykorzystanie
internetu
TECHNICY I INNY Wspolpraca w zespole 0,2155
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/  0,1718
komunikatywno$¢
Obstuga komputerai 10,1718
wykorzystanie
internetu
PRACOWNICY USLUG I Komunikacja ustna/  0,3003
SPRZEDAWCY komunikatywnos$¢
Planowanie i 0,1001

organizacja pracy
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wiasnej

Sprawno$¢ 0,1001
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspéipraca w zespole 0,1001
Wywieranie wptywu 00,1001

ROBOTNICY Wspdipraca w zespole 0,2002

PRZEMYSLOWI 1 Sprawno$¢ 0,1001

RZEMIESLNICY psychofizyczna i
psychomotoryczna

PRACOWNICY Sprawno$¢ 0,6519

WYKONUJACY PRACE psychofizyczna i

PROSTE psychomotoryczna
Komunikacja ustna/  0,1304
komunikatywnos¢

W zwigzku z brakiem pelnych danych odnos$nie podazowej strony rynku pracy, analiza
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych w ramach wielkich grup zawodow w odniesieniu do
umiejetnosci i uprawnien wymaganych przez pracodawcéw w ofertach pracy jest utrudniona.
Powyzsza sytuacja moze mie¢ zwigzek z brakiem ujednoliconego jezyka systemowego,
ujednoliconego jezyka stownika.

Analiza strony popytowej rynku pracy pokazuje, ze najbardziej pozadang przez pracodawcow
umiejetnoscia w obrebie wielkiej grupy zawodow jaka sa Kierownicy jest zarzadzanie
ludZmi/przywédztwo. W grupach: SpecjaliSci, Pracownicy biurowi oraz Pracownicy ushug i
sprzedawcy pracodawcy uznali komunikacje ustng/komunikatywnos$¢ za najbardziej pozadang
ceche. Natomiast w obrebie grup: Technicy i Sredni personel oraz Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy najbardziej pozadang umiejetnoscia okazata sie wspotpraca w zespole.

Uzupelhieniem analizy umiejetno$ci i uprawnienn w podziale na wielkie grupy zawodéw jest
badanie cech grup os6b bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlig posiadanego
wyksztalcenia albo posiadanych umiejetnosci i uprawnien. W 2015 roku ponad 10% ogotu
bezrobotnych w powiecie katowickim stanowily osoby bez zawodu. Najwiecej bezrobotnych bez
zawodu w analizowanym roku sprawozdawczym bylo z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(527 os6b). W dalszej kolejnosci najwiecej osob bezrobotnych bez zawodu posiadato wyksztalcenie

Srednie ogolnoksztatcace (157 osdb).
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego stanowi poszerzenie wnioskowania na temat deficytu i nadwyzki
poszczegolnych zawodow. Uzupehienie wnioskow dotyczacych rankingu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych sporzadzone zostato w oparciu o liczbe uczniéw ostatnich klas i absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. W glowne mierze ocena wynikéw rynku edukacyjnego ma postuzyc
wskazaniu kierunkow ksztalcenia oséb bezrobotnych, a takze oceny struktury ksztatcenia
zawodowego. Analiza uczniow ostatnich klas szkét gimnazjalnych ma przyczynic sie do okresSlenia
potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek pracy, natomiast analiza sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreSlenie, w jakim zakresie zdobyte
podczas nauki kompetencje i wiedza uchronia absolwentéw przed dlugotrwatlym bezrobociem.
Glownym zrodtem informacji niezbednym do przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego
odnosnie liczby uczniéow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci
pochodza z Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Z kolei zasob danych niezbednych do analizy
sytuacji absolwentéow na rynku pracy pochodzgq z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz
systemu Syriusz.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majq trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrdd absolwentow. Wskaznik ten przyjmuje postac:

«_ BA}
WBA; =—— 100

t-1

gdzie:
k

BAC liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki
badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna,

wyzsza) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja

k
! - liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhlig elementarnych grup

zawodow /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalcaca,
Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentow w grupie zawod6w/kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (oznacza brak

bezrobotnych wsréd absolwentow) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartoSci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
zawodow/kierunek studiow/szkole mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Kolejnym miernikiem shizacymi okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji

absolwentow wsrod bezrobotnych. Wskaznik ten przyjmuje postac:

«_ BA/
WAB =—— 100

t k
t

gdzie:
k

BAC liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia)

— stan na koniec grudnia roku poprzedniego i maja danego roku
k

B liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak
absolwentow wsréd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny
absolwent). Im nizsze wartoSci przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawodow/kierunek

nauki/szkota pozwala tatwiej i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza liczby uczniow ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych stanowi informacje na temat
deficytu oraz nadwyzki na lokalnym rynku pracy, a w szczeg6lnosci pokazuje, czy w najblizszym

czasie deficyt badz nadwyzka zwiekszy sie czy tez ulegnie redukcji.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.
Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1211  Kierownicy do spraw finansowych

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1223  Kierownicy do spraw badan i rozwoju

o o o ©

1323  Kierownicy do spraw budownictwa
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1342  Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

1412 Kierownicy w gastronomii

2151  Inzynierowie elektrycy

0
0
2142  Inzynierowie budownictwa 0
0
0

2153  Inzynierowie telekomunikacji

2211  Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja 10
stopnia

2222 Pielegniarki z tytulem specjalisty

2281  Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

0
0
2353  Lektorzy jezykéw obcych 0
0

2412  Doradcy finansowi i inwestycyjni

2434  SpecjaliSci do spraw sprzedazy z  dziedziny technologiiO
teleinformatycznych
2511  Analitycy systeméw komputerowych

2513  Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2522  Administratorzy system6éw komputerowych

0
0
2514  Programisci aplikacji 0
0
0

2523  Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529  Specjalici do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej0
niesklasyfikowani

3139  Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej0
niesklasyfikowani

3230  Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3322  Przedstawiciele handlowi

3514  Technicy sieci internetowych

4225  Pracownicy biur informacji

4227  Ankieterzy

5211  Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

o O O o o o o

6340  Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

7523  Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z0
drewna
8142  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0

8159  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich0
i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0

9612  Sortowacze odpadéw 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkoél
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1330  Kierownicy do spraw technologii informatycznych i0
telekomunikacyjnych
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2113  Chemicy 0
2143  [Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2146  Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0
2341  Nauczyciele szkét podstawowych 0
3355  Policjanci 0
3431  Fotografowie 30
4414  Technicy archiwisci i pokrewni 42
5222  Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5311  Opiekunowie dzieciecy 0
7211  Formierze odlewniczy i pokrewni 0
7421  Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7514  Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 0
7534  Tapicerzy i pokrewni 0
8311  Maszynisci kolejowi i metra 0
9613  Zamiatacze i pokrewni 0
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3341  Kierownicy biura 0

Z wynikéw przedstawionych w tabeli 16 wynika, Ze jedynymi grupami zawodow
elementarnych, w ktoérych ksztalcenie ma miejsce sq: fotografowie oraz technicy archiwisci i
pokrewni. Odpowiednio liczba uczniow ostatnich klas tych szk6}t ponadgimnazjalnych wynosi 30 i
42 osoby. Zaréwno grupa zawodow, jakimi sg fotografowie oraz technicy archiwisci i pokrewni
naleza do grupy zawodéw nadwyzkowych. W ciggu calego 2015 roku nie wplyneta do Urzedu
Pracy oraz Internetu zadna oferta pracy w wyzej wymienionych grupach zawodéw. W zwigzku z
tym, na lokalnym rynku pracy nie ma zapotrzebowania na pracownikow tych branz. Uczniowie,
ktérzy w najblizszym czasie ukoncza ostatnig klase szkét ponadgimnazjalnych przyczynia sie do
wzrostu bezrobocia w omawianych zawodach, zwiekszg istniejgca nadwyzke. Stan na koniec 2015
roku bezrobotnych w grupie zawodéw fotografowie wynidst 22 osoby, a w grupie technikow
archiwistow i pokrewnych liczba zarejestrowanych na koniec roku bezrobotnych wyniosta 3 osoby.
Majaca wystgpi¢ w najblizszym czasie na rynku pracy nadwyzka wyklucza zasadno$c¢
przeprowadzania w tym zakresie szkolen niezbednych do uzyskania uprawnien i umiejetnosci

warunkujacych zatrudnienie w tych zawodach. W pozostatych grupach zawodéw nadwyzkowych
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oraz wszystkich grupach zawodow deficytowych i zréwnowazonych, liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych wyniosta zero. Brak uczniow w poszczegolnych pozostatych grupach
zawodow nie wplynie ani na deficyt (nie zostanie on uzupeiniony przez przysztych absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych) ani na nadwyzke (nie nastapi wzrost bezrobocia w danych zawodach).

4.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

Liczba absolwentow w roku szkolnym poprzedzajacym rok sprawozdawczy wyniosta w
Katowicach 3938 oséb, z czego w tym ponad 21% stanowily osoby, ktore zdaly egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2014 roku w rejestrach Urzedu Pracy
bylo zarejestrowanych 43 bezrobotnych absolwentéw, ktorych liczba powiekszyta sie 0 9 oséb na
koniec maja 2015 roku. Powyzsze wartoSci liczbowe ulegaja zmiana, gdyz w trakcie okresu
rejestracji osoby bezrobotne dostarczaja odpowiednie dokumenty dotyczace ukonczonych szkét.

W ponizszych tabelach (tabela 17 oraz tabela 18) zestawiono liczbe absolwentéw oraz

bezrobotnych absolwentéw wedhug typu szkolty w 2015 roku.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015
roku

Typ szkoly Liczba absolwentéow w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentéw (%)
ogélem posiadajacy @ stan na koniec  stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku  grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego sprawozdaw- poprzedniego sprawozdaw-
czego czego
zasadnicza szkola 0 o
zawodowa 124 29 13 13 10,48% 10,48%
szkola
przysposabiajaca 16 0 0
do pracy
technikum 771 411 14 7 1,82% 0,91%
liceum
ogblnoksztalcace 1922 9 20 0,47% 1,04%
liceum
profilowane 0 0
liceum 0 1
uzupehniajace
szkota policealna 1195 417 7 11 0,63% 1,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza bezrobotnych absolwentow, czyli oséb bezrobotnych, ktére w okresie do uptywu 12

miesiecy od dnia okreSlonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
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ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostajacych w rejestrze Urzedu Praccy
pokazuje, ze bioragc po uwage dane zawarte w tabeli 17 stan liczbowy zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2014 roku oraz koniec maja 2015 roku jest
stosunkowo niewielka do ogo6tu absolwentow (w tym posiadajacych tytut zawodowy) w roku
szkolnym poprzedzajacych rok sprawozdawczy. Odsetek absolwentdow w odniesieniu do typu
szkoty zardwno na koniec grudnia 2014 roku oraz na koniec maja 2015 roku jest stosunkowo niski.
Wartos¢ wskaznika frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow oscyluje blizej wartosci sugerujacych,
iz liczba bezrobotnych wsréd absolwentéw jest niewielka. Jesli jednak dokona¢ uszeregowania
wskaznika wedlug najmniejszej lub najwiekszej wartosci, to z przedstawionych danych wynika, ze
absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych maja w poréwnaniu do absolwentéw innych szkét
wieksze trudno$ci ze znalezieniem pracy. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wedtlug
stanu na koniec grudnia 2014 roku oraz koniec maja 2015 roku wynidst 10,48%, stanowiac o
najwiekszym odsetku bezrobotnych absolwentow w przypadku tej szkoly. Najmniejsza wartosc¢
wskaznik przyjat z kolei w przypadku liceum ogo6lnoksztalcacego. Zaledwie 9 absolwentoéw liceum
ogolnoksztalcacego bylo zarejestrowanych w PUP w Katowicach, stanowigc 0,47% ogétu
bezrobotnych wsrod absolwentéw. Na koniec maja 2015 roku liczba bezrobotnych absolwentow tej
szkoty wzrosta o czym Swiadczy zwiekszona warto$¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow
wséréd absolwentéw (z 0,47% na 1,04%). Wzrost wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentéw wzrost takze w przypadku szkoty policealnej (z 0,63% na 1,00%) - na koniec
maja 2015 roku zwiekszeniu ulegla liczba bezrobotnych absolwentéw zasilajacych zasoby Urzedu

Pracy (7 na 11 osob).

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015
roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakcji
konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
ogolem posiadajacy tytul stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota

68 68 11 16,18%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca |17 0
do pracy
technikum 440 440 45 10,23%
hcgum 1812 22 1,21%
ogolnoksztatcace
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liceum profilowane

0
liceum
uzupehniajace 1
szkota policealna g1g 618 13 2,10%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w roku sprawozdawczym w poréwnaniu
do roku szkolnego poprzedzajacego rok sprawozdawczy wyniosta 2955 osdb. Liczba absolwentow
ulegla zatem zmniejszeniu o 983 osoby. Na koniec grudnia 2015 roku w Urzedzie Pracy byto
zarejestrowanych 92 bezrobotnych absolwentow.

Najmniejszq warto$¢ wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdéd absolwentéw na
koniec grudnia 2015 roku przyjat w odniesieniu do lice6w ogolnoksztatcacych — 1,21% (podobnie
jak na koniec grudnia 2014 roku). Na 1812 absolwentow, ktorzy ukonczyli te szkote w roku
sprawozdawczym, stan bezrobotnych absolwentéw na koniec 2015 roku wyniést 21 osob. Niska
warto$¢ wskaznika moze mie¢ zwiazek z kontynuacja edukacji i ksztalcenia po ukonczonym liceum
ogolnoksztalcacym. Co do tatwosci w znalezieniu zatrudnienia wedlug wynikow zawartych w tabeli
18 maja rowniez w dalszej kolejnosci absolwenci szkdt policealnych (2,10%). W przypadku
technikow wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na koniec 2015 roku
wynidst 10,23%.

Najwiekszq wartos¢ omawiany wskaznik tak jak na koniec grudnia 2014 roku przyjat w

przypadku zasadniczej szkoty zawodowej (16,18%), co oznacza, ze w porownaniu z pozostalymi
szkotami, absolwenci tej szkoty maja wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. W odniesieniu do
68 osdb stanowigcych ogoét absolwentéw koniczacych ta szkote w roku sprawozdawczym, na koniec
2015 roku byto zarejestrowanych 11 oséb jako bezrobotni absolwenci.
Biorac pod uwage dane z tabeli 17 i tabeli 18 mozna zauwazy¢, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow na koniec grudnia roku sprawozdawczego w poréwnaniu z
koncem grudnia poprzedniego roku sprawozdawczego ulegt we wszystkich typach szkot
zwiekszeniu.

Analiza rynku edukacyjnego moze zosta¢ poszerzona o poréwnanie otrzymanych wynikow
(wskaznikdw) w odniesieniu do konkretnych szkét oraz elementarnych grup zawodéw. Mozliwos¢

samodzielnej analizy w oparciu o dane liczbowe zamieszczone zostaly w ztaczniku 3.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W ponizszym rozdziale przedstawiono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktorych
siedziba znajduje sie na terenie Katowic. W analizie tej wykorzystano opinie¢ respondentdw na
temat biezacego oraz potencjalnego profilu zatrudnienia w danym zakladzie. Odpowiedni dobor
pytan umozliwil wyodrebnienie pozadanych cech kandydatow we wskazanym zawodzie, co w
konsekwencji pozwoli w przysztosci odpowiednio dopasowac system szkolenia bezrobotnych.
Badanie obejmowalo réwniez identyfikacje problemow zwigzang z trudnosciami w znalezieniu
odpowiednich kandydatow wedlug umiejetnosci i uprawnien wymaganych w zawodzie.

W sondazu wziely udzial podmioty gospodarcze zatrudniajac przynajmniej jednego
pracownika. Podmioty te znajdowaty sie w Bazie Jednostek Statystycznych (BJS), ktéra stanowita
operat losowania zawierajacy zaktualizowane badania statystyczne oraz informacje pochodzace ze
zrédet administracyjnych. Badanie przeprowadzone zostalo z wykorzystaniem réznych form
kontaktu z respondentami (tzw. multi-mode) z naciskiem na metoda CATI — wywiady telefoniczne
wspomagane komputerowo.

Tabela 19 przedstawia liczbe przebadanych przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy pod
wzgledem wielkosci zatrudnienia. W badaniu wzieto udziat 95 respondentéw, z tego najwieksza
grupe stanowity podmioty zatrudniajace do 9 0s6b (76,8% badanych), pozostata grupy stanowity
23,2% ankietowanych.

Tabela 19. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
Do 9 0s6b 73
Od 10 do 49 16
0d 50 - 249 5
Od 250 i wiecej 1
Podsumowanie 95

Aby ulatwi¢ prezentacje miernikbw wskaznika zatrudnienia netto wzieto nieskomplikowany
sposéb ich konstrukcji, zaréwno w sferze obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. Wskaznik
zatrudnienia netto jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Ponizej przedstawiamy wzor oraz interpretacje wskaznika zatrudnienia netto.
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gdzie:

WZ — wskaznik zatrudnienia netto

P — liczba odpowiedzi pozytywnych
N — liczba odpowiedzi negatywnych
S — liczba obserwacji

Powyzszy wskaznik informuje nas, ze wynik dodatni oznacza poprawng sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia. Wynik ujemny wskazuje

pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy. Odsetek firm deklarujacych zmniejszenie

zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych zwiekszenie zasob6w kadrowych.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow

do 9 osdh

od 10 do 49 osdb

od 50 do 249 osab
powyZej 250 osdb

47



Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

14,62% 11,44%

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:

N

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie i gastronomia;
24,57% informacia i komunikacja
(sekcje: G, H, L]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
OFQRS5TW

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

4,28%

2,06%

3,11%

0,99%

3,13%

1,98%
2,98%

W nie zmienito sig

W zmnigjszyto sie: 1-10%

W zmnigjszyto sie: 11-20%

M zmnigjszyto sie: powyZej 30%
zwigkszyto sie: 1-10%

W zwickszyto sie: 11-20%
Zwigkszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sigl powyiej 30%

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ) ogétem w 2015 roku wyniost 2,35.
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,74
Pracownicy biurowi 5,96
Pracownicy przy pracach prostych -1,82
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,45
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,10
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne -1,96
Specjalisci 6,83
Technicy i inny $redni personel 0,00
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Tabela 20. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy

pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w

tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Adwokat czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku6,25%
olskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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rzedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 0,00%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykéw obcych

6,25%

Alpinista przemystowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
olskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

rzedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%

Inzynier
robotyki

Doradca klienta

automatyki

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
olskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

rzedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoltpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

6,25%

iczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
olskim

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

rzedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolipraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie  informacji, analiza i wycigganie0,00%

wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciggnikaczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku0,00%
siodtlowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie  informacji, analiza i wycigganie0,00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca samochoduczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku6,25%
ciezarowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie  informacji, analiza i wycigganie0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochoduczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku0,00%
osobowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOlpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie  informacji, analiza i wyciaganie0,00%
wnioskow
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wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Nauczyciel przedszkola

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
olskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

lanowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

rzedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

0,00%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

Pielegniarka

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
olskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

rzedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

0,00%

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Pozostali architekci

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku0,00%

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie0,00%
wnioskéw

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%

Pozostali  kierownicy

doczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow w jezyku6,25%

spraw innych typéw ustugpolskim

gdzie
niesklasyfikowani

indziejdodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Specjalista do sprawczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku6,25%
marketingu i handlu polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie  informacji, analiza i wycigganie6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

Sprzedawca w
SpOZywCzej

branzyczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku6,25%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
rzedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstébw w jezyku6,25%
olskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
rzedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

Technik prac biurowych*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

lanowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskéw

6,25%

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

zawod)

Ogotem (bez wzgledu naczytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku4,64%
olskim

dodatkowe uprawnienia 3,89%

doswiadczenie zawodowe 4,85%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,33%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

5,35%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,16%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,78%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 4,38%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,67%
wspoOlpraca w zespole 5,31%
wykonywanie obliczen 2,51%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie4,16%

wnioskédw

wyuczony zawdd 3,89%
wywieranie wpltywu 1,12%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 1,37%
znajomo$¢ jezykéw obcych 3,73%

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktoérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo  odpowiedzi (bardzo ile, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Adwokat 0,00% 0,00% 0,00%
Alpinista przemystowy 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier automatyki i robotyki 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciagnika siodlowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu osobowego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 0,00% 100,00% -100,00%
Pielegniarka 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali architekci 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali kierownicy do spraw100,00% 0,00% 100,00%
innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
Specjalista do spraw marketingu i1100,00% 0,00% 100,00%
handlu
Sprzedawca w branzy spozywczej  0,00% 100,00% -100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

4.20% 1,07%
B,47%

W nie dotyczy
W raczej nie
49,46% M raczejtak )
B trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

28,58%

8,21%

Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan odpowiedzi  sprawozdawczego
grupa zawodow uprawnienia »tak”
Adwokaci, radcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
prawni i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
prokuratorzy wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Agenci ijczytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
administratorzy tekstow w jezyku polskim
nieruchomo$ci
Kartografowie i czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
geodeci tekstow w jezyku polskim
obsluga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,16% 0
samochodow wyszukiwanie informacji, analiza i5,16% 0
cigzarowych wycigganie wnioskéw
obshiga, montaz i naprawa urzadzen 5,11% 0
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i5,11% 0
psychomotoryczna
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,58%
tekstow w jezyku polskim

planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,58% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, 2,58% 0
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 2,58% 0
zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo 2,58% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 2,53% 0
Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
tekstow w jezyku polskim
Nauczyciele planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
gimnazjow i szkot przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, 7,69% 0
ponadgimnazjalnyc kreatywno$¢
h - (z wyjatkiem yys7ukiwanie informacji, analiza i7,69% 0
nauczycigli wycigganie wnioskéw
ksztalcenia wywieranie wptywu 7,69% 0
zawodowego) zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo 7,69% 0
Ogétem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,49% 0
wzgledu na zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie 4,44% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,93% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 3,88% 0
wyciagganie wnioskéw
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, 3,78% 0
kreatywno$¢é
wspolpraca w zespole 3,26% 0
znajomos¢ jezykow obcych 3.17% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i2,64% 0
psychomotoryczna _
obshiga, montaz i naprawa urzadzen 1,97% 0
technicznych
obstuga komputera i wykorzystanie 1,33% 0
Internetu |
wykonywanie obliczen 1,28% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,28% 0
wywieranie wptywu 0,61% 0
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
specjalizacji lub w tekstéw w jezyku polskim
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, 7,69% 0
kreatywno$¢é
wspolpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 7,69% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
administracyjni i tekstow w jezyku polskim
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprzedazy il przedsiebiorczosé, inicjatywno$¢, 7,69% 0
pokrewni gdzie kreatywno$¢
indzie] wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

niesklasyfikowani wyciaganie wnioskow
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wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywé6dztwo 7,69% 0
RecepcjoniSci  (z czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
wylaczeniem tekstow w jezyku polskim
hotelowych) komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 7,69% 0
kreatywno$¢
wspolpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
spraw szkolen tekstoéw w jezyku polskim
zawodowych i przedsigbiorczosc, inicjatywnos¢, 7,69% 0
rozwoju kadr kreatywno$¢é
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,99% 0

obstuga komputera i wykorzystanie 3,99% 0

Internetu

planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,99% 0

wspoOlpraca w zespole 3,99% 0

wykonywanie obliczen 3,70% 0

znajomos¢ jezykéw obcych 3,70% 0
Specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69% 0
spraw wychowania tekstow w jezyku polskim
matego dziecka planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 7,69% 0

kreatywno$¢é

znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Sprzedawcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
sklepowi wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
(ekspedienci) wycigganie wnioskéw

zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 7,69% 0
Technicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
fizjoterapii i planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
masazysci sprawno$¢ psychofizyczna i7,69% 0

psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole 7,69% 0

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

0,67%

9,76%

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Winne

W cgtoszeniawInternecie

25,15%

W cgtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

0,67% W ogloszenia w prasie

1,96%
1,27%

M cgtoszeniawszkotach
ogloszenie przed zakfadem pracy
M praktykanci, stazyici zostaja pracownikami

11,25%
M z polecenia znajomych

zaangazowana jest specjalnafirma
rekrutujaca




Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 23,71
26-50% 25,61
76-100% 50,68
100
an
% 60
E 40
20
¢ 1-10% 26-50% 76-100%

QOdsetek ofert pracy zgtaszanych do PUF

Tabela 24. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedéw Pracy
Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu ciezarowego 29,28%
Operator koparki 14,64%
Sprzedawca w branzy spozywczej 14,64%
Kierowca ciagnika siodtowego 14,34%
Asystent nauczyciela przedszkola 13,55%
Nauczyciel przedszkola 13,55%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Ostatni 6 rozdziat dotyczacy prognozy lokalnego rynku pracy pozwolil nam na uzyskanie od
przebadanych respondentéow informacji na temat kondycji katowickiego rynku pracy. Wyniki
uzyskane w badaniu kwestionariuszowym pokazuja nam jak potencjalni pracodawcy oceniaja
przygotowanie kandydatow do pracy oraz jakie bariery napotykaja podczas procesow

rekrutacyjnych.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiskszy sie

10,61%

1,07%
8,51%

2,04%
1,07%
0,88%

M nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

W zmnigjszy sie: powyZe] 30%

M zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W zwigkszy sie: 21-30%
wiekszy sie: powyZej 30%

75,82%

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku WZ = 20,28 %.
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016
roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -42,48%
Pracownicy biurowi 859,10%
Pracownicy przy pracach prostych 741,44%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 808,12%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi wurzednicy i 42,48%
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 192,29%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne -99,11%
Specjalisci 1097,69%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Tabela 25. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym
roku

Zawod Wskaznik
struktury
Adwokat 3,65%
Konsultant do spraw systemo6w teleinformatycznych 3,65%
Lekarz - specjalista dermatologii i wenerologii 3,65%
Lektor jezyka obcego 3,65%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,65%
Pozostali architekci 3,65%
Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 3,65%
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 3,65%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,65%
Programista aplikacji 3,65%
Programista aplikacji mobilnych 3,65%
Projektant stron internetowych (webmaster) 3,65%
Specjalista bezpieczenistwa systeméw teleinformatycznych 3,65%
Specjalista do spraw logistyki 3,65%
Specjalista do spraw public relations 3,65%
Specjalista do spraw szkolen 3,65%
Technik handlowiec* 3,65%
Alpinista przemystowy 3,57%
Kierowca ciggnika siodlowego 3,57%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,57%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 3,57%
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow informatycznych 3,57%
Doradca klienta 3,51%
Nauczyciel biologii 3.38%
Pozostali analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 3.38%
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 3.38%
Pozostali kierownicy w gérnictwie 3,01%
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Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskatnik s-trulftury
odpowiedzi
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 16,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykéw obceych 6,25%
Kierowca samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
ciezarowego do$wiadczenie zawodowe 6,25%
obshiga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Konsultant do spraw systemow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
teleinformatycznych dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
wspolpraca w zespole 16,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obceych 6,25%
Lekarz - specjalista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dermatologii i wenerologii dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 16,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Lektor jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢é 6,25%
wyuczony zawod 16,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
\zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 16,25%
Pozostali analitycy systemow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komputerowych i programisci dodatkowe uprawnienia 6,25%
gdzie indziej niesklasyfikowani jo¢wiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshiga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 16,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali inzynierowie gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
indziej niesklasyfikowani dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 16,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshiga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 16,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 16,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%

biurowej

Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 16,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
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wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Programista aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshiga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 16,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykéw obceych 6,25%
Programista aplikacji dodatkowe uprawnienia 6,25%
mobilnych komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 16,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Projektant stron internetowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
(webmaster) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obshiga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 16,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
Specjalista bezpieczenstwa dodatkowe uprawnienia 6,25%
systemow teleinformatycznych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshiga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
wspolpraca w zespole 16,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
kluczowych  klientow  (key dodatkowe uprawnienia 6,25%
account manager) do$wiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 16,25%
obshiga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
'znajomo$¢ jezykéw obcych 16,25%
Specjalista do spraw logistyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

65



planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Specjalista do spraw public czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
relations komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 16,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Specjalista do spraw rozwoju komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
oprogramowania systemOw obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
informatycznych planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 16,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Specjalista do spraw szkolei  do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdlpraca w zespole 16,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 16,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,64%
zawod) dodatkowe uprawnienia 3,89%
doswiadczenie zawodowe 4,85%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,33%
obshiga komputera i wykorzystanie Internetu 5,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,16%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,78%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,38%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,67%
wspolpraca w zespole 5,31%
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wykonywanie obliczen 2,51%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,16%
wyuczony zawod 3,89%
wywieranie wplywu 1,12%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,37%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,73%

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku
Wskaznik struktury Wskaznik struktury

Zawod odpowiedzi (bardzo = odpowiedzi (bardzo zle, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) raczej ile)

Adwokat 0,00% 0,00% 0,00%
Alpinista przemystowy 100,00% 0,00% 100,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier automatyki i robotyki 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciagnika siodlowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 100,00% -100,00%
Kierowca samochodu osobowego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 0,00% 100,00% -100,00%
Pielegniarka 0,00% 100,00% -100,00%
Pozostali architekci 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali kierownicy do spraw innych100,00% 0,00% 100,00%
typow ushig gdzie indziej
niesklasyfikowani
Specjalista do spraw marketingu i100,00% 0,00% 100,00%
handlu
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,00% 100,00% -100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%

Tabela 27 przedstawia nam jak wygladalo wg pracodawcow przygotowanie do pracy osob
bezrobotnych na danym stanowisku. Mamy tutaj przyjete wartosci od -100 do 100. Wartosci
ujemne informuja nas o pogorszeniu sytuacji w firmach — im nizsza liczba wskaZnika tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklarujacych niekorzystne zmiany w strefie zatrudnienia. Wskaznik
dodatni oznacza poprawe sytuacji podmiotéw gospodarczych. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
wiecej firm deklaruje korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast w przypadku gdy
wartos¢ miernika wynosi 0, to odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta brana jest pod uwage w sytuacji gdy, wszystkie

firmy komunikujq brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Analizujac powyzsze zestawienie mozemy wywnioskowa¢, ze 100 % przebadanych
przedsiebiorstw uwaza, ze najlepiej przygotowani do pracy i tym samym najmniej problemow z
zatrudnieniem majg przedstawiciele zawodow takich jak: alpinista przemystowy, doradca klienta,
inzynier automatyki i robotyki, nauczyciel biologi, pozostali kierownicy do spraw innych typéw
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, specjalista ds. handlu, technik handlowiec. Podczas gdy
zawody: kierowca samochodu ciezarowego, nauczyciel przedszkola, pielegniarka, sprzedawca w
branzy spozywczej wedlug ankietowanych uznani sg za grupe Zle przygotowang do pracy. Wynikac
to moze z braku aktualnych uprawnienn umozliwiajacych prawo do wykonywania zawodu. Zas w
zawodach takich jak: adwokat, kierowca ciggnika siodlowego, kierowca samochodu osobowego,
pozostali architekci, a takze u technikow prac biurowych nie wykazano ani poprawy ani

pogorszenia sie kwalifikacji zawodowych potencjalnych kandydatow.
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Podsumowanie

Przeprowadzona szczegbtowa analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych pokazata ze
sytuacja na lokalnym rynku pracy co roku sie zmienia. Dodatkowo analiza zostata wzbogacona w
analize rynku edukacyjnego i badanie przedsiebiorstw.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu sa w szczegdlnosci przydatne zarowno dla oséb
poszukujacych pracy jak i dla absolwentow szkot jako wskazéwka, gdzie szukaC pracy w
wyuczonym zawodzie aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest
cennym Zrédltem informacji dotyczacym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia
niezbednych kwalifikacji potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Monitoring moze stanowi¢ pomoc
w planowaniu dziatan strategicznych, sporzqdzaniu planow dziatan i strategii lokalnych lub
partnerstwa lokalnego dla urzedow pracy.

Analiza jest rowniez wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkéw ksztalcenia dla
miodych oséb lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych kwalifikacji
pozadanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowac absolwentow do wejscia na
rynek pracy i zapoznac ich z sytuacja w wybranym zawodzie.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, Ze monitoring zostal stworzony na podstawie liczby osob
zarejestrowanych w Urzedzie oraz liczby ofert pracy zlozonych przez pracodawcéw. Analiza ta
obejmuje jedynie cze$¢ lokalnego rynku pracy, ale na pewno stanowi cenne zroédto informacji o

sytuacji na katowickim rynku pracy i kierunkach zmian jakie na nim zachodza.
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Zalacznik 1.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat m. Katowice
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja  Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
SpecjaliSci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawod ) Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
maksymalnie Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
deficytowy

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Analitycy systeméw komputerowych

Programisci aplikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiékienniczych, futrzarskich i skérzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Technicy sieci internetowych

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Sortowacze odpadéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Inzynierowie telekomunikacji

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia
Pracownicy biur informacji

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie elektrycy

Inzynierowie budownictwa

Lektorzy jezykéw obcych

Kierownicy do spraw finansowych

Ankieterzy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Kierownicy w gastronomii

Przedstawiciele handlowi

zawdd deficytowy

zawod . S
. . Kierownicy biura
zréwnowazony
zawod Chemicy
nadwyzkowy Nauczyciele szk6l podstawowych

Tapicerzy i pokrewni
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
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Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie gérnictwa i metalurgii
Formierze odlewniczy i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
Kierownicy sprzedazy w marketach

Opiekunowie dzieciecy
Zamiatacze i pokrewni
Maszynidci kolejowi i metra

] Fotografowie
zawéd . Technicy archiwisci i pokrewni
maksymalnie C
Policjanci

nadwyzkowy

Robotnicy przetwoérstwa surowcow roslinnych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceni metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 2.

Rynek Pracy
Tabela 28. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw
Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogélem Bezrobotni Bezrobotni Naplyw ofert Mierniki
zawodow absolwenci dhugotrwal pracy w p . Srednio
e okresie Odsetek Odlsetet Sre.dmo miesiecz
naplyw odplyw stanna stan udzialw % stanna PUP Internet ofert wn(iilel'};cc mlﬁsclzqtf;na na  wskaznik wskaznik wskaznik
w w  koniec na doogélem  koniec subsydiowa- pra]c bezrobotnve liczba  dostep- dlugotrw plynnosci
okresie okresie okresu koniec bezrobotny  okresu nych (%) (% )y h y ofert nosci alego  bezrobotn
okres ch pracy ofert bezroboci ych
u pracy a
0 SILYZBROJNE 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00 0 0 1,00
1 KIEROWNICY 187,00 177,00 149,00 2,00 1,34 57,00 115 858 3,08 4,24 144 87 1,66 38,26 0,95
2 SPECJALISCI  1359,0 1439,0 860,00 57,00 6,63 390,00 915 5350 3,78 27,31 917 537 1,71 45,35 1,06
0 0
3 TECHNICYI 1126,0 1245,0 896,00 30,00 3,35 463,00 1280 1503 6,18 12,13 964 1323 0,73 51,67 1,11
INNY SREDNI 0 0
PERSONEL
4 PRACOWNICY 853,00 934,00 667,00 11,00 1,65 350,00 1269 825 7,74 9,13 720 243 2,97 52,47 1,09
BIUROWI
5 PRACOWNICY 2158,0 2519,0 1760,0 32,00 1,82 1037,00 3105 839 14,98 17,19 1979 449 4,41 58,92 1,17
USLUGI 0 0 0
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 40,00 57,00 38,00 0,00 0,00 25,00 31 0 12,90 0,14 45 5 9,84 65,79 1,43
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 1569,0 1885,0 1460,0 8,00 0,55 893,00 2497 176 16,61 11,65 1635 304 5,38 61,16 1,20
PRZEMYSEOWI 0 0 0
I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY 1 475,00 581,00 406,00 1,00 0,25 241,00 1712 66 14,74 7,75 462 194 2,38 59,36 1,22
MONTERZY
MASZYN 1
URZADZEN
9 PRACOWNICY 1061,0 1244,0 1020,0 6,00 0,59 637,00 2313 88 21,95 10,47 1132 267 4,24 62,45 1,17
WYKONUJACY 0 0 0
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PRACE PROSTE

Tabela 29. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
Bezrobotni ogélem

Kod

0310

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1223

1321

1322
1323

1324

Elementarne grupy
zawodéw

Zomhierze szeregowi

Dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy

Kierownicy do spraw
finansowych

Kierownicy do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi
Kierownicy do spraw
strategii i planowania

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej

Kierownicy w gornictwie

Kierownicy do spraw
budownictwa

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin

naplyw odplyw

w

okresie okresie koniec koniec

40

13

28

13

w

48

26

13

stan
na

u
0

35

12

14

Bl::zr;)botni Naplyw ofert
absolwenci
pracy'w Odsetek
okresie
ofert
stan udziatw PUP Internet subsydio-
na % do wanych
ogolem (%)
okres okres bezrobot-
u nych
0 0 0
0 0 11 88 9,09
0 0 6 56 0,00
0 0 3 28 3,23
0 0 1 28 3,45
0 0 14 129 2,80
1 7 7 199 1,46
0 0 28 0,00
0 0 1 34 0,00
0 0 0 0
0 0 33 1 11,76
0 0 3 30 3,03
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Mierniki
Odsete ] i
k Srednio Srednio
wolnyc miesieczna miesieczna
h liczba liczcba  wskaznik wskaznik  wskaznik

miejsc  bezrobo- ofert dostep- diugo- plynnosci

pracy tnych pracy nosci trwalego bezrobotny
(%) ofert bezrobocia ch

pracy

0,00 0 0 1,00
0,43 41 9 4,40 51,43 1,20
0,27 4 7 0,55 33,33 1,14
0,13 1 3 0,48 0,00 1,00
0,13 8 2 3,48 16,67 0,62
0,62 6 12 0,47 55,56 0,56
0,90 16 17 0,92 28,57 0,93
0,12 1 2 0,21 1,00
0,15 1 3 0,49 0,00 0,67
0,00 1 0 0,00 0,67
0,15 2 5 0,45 50,00 1,00
0,14 9 3 3,18 33,33 1,00

Deficyt/
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1330

1342

1343

1345

1346

1349

1411

1412

1420

1431

1439

2111

2113

2114

pokrewnych

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej
Kierownicy w
instytucjach opieki nad
osobami starszymi
Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych
Kierownicy w
instytucjach finansowych
i ubezpieczeniowych
Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy w
hotelarstwie

Kierownicy w
gastronomii

Kierownicy w handlu
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki
Kierownicy do spraw
innych typéw ushug gdzie
indziej niesklasyfikowani
Fizycy i astronomowie

Chemicy

Specjali$ci nauk o Ziemi

19

11

30

18

12

15

30

15

16

16

10

21

10

50

33

13

0

28

44

127

0

41

o

o

100,00

3,45

0,00

0,00

0,00

0,00
0,76

100,00

4,00

0,00

100,00

100,00
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0,01

0,13

0,01

0,02

0,00

0,03

0,00

0,21

0,57

0,00

0,22

0,01

0,00

0,00

10

24

12

11

25,00

0,00

0,00

0,00

17,43

0,78

0,36

21,00

4,73

19,00

147,00

93,00

75,00

50,00

25,00

100,00

50,00

0,00

100,00

47,62

33,33

60,00

50,00

0,00

1,50

0,79

1,00

0,27

2,00

1,00

1,25

0,83

1,33

nadwyz
ka

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

nadwyz
ka



2120 Matematycy, aktuariusze
i statystycy

2131  Biolodzy i pokrewni

2132 Specjalisci w zakresie

rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw
ochrony Srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy i
pokrewni

2146 Inzynierowie gérnictwa i
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy

2152 Inzynierowie elektronicy

2153 Inzynierowie
telekomunikacji
2161 Architekci

2162  Architekci krajobrazu
2163 Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie
ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci

22

10

14

20

12

12

51

50

12

22

14

17

25

10

12

10

55

46

15

14

16

30

14

40

11

33

25

17

37

13

18

23

14

88

140

14

17

58

30

0,00

5,88

2,86

5,65

50,00

14,29

0,00

5,00

2,63

25,00
50,00
0,00

40,00
100,00

25,00

100,00

77

0,00

0,01

0,00

0,07

0,46

0,77

0,03

0,06

0,06

0,09

0,33

0,10
0,01
0,16

0,02
0,00

0,02

0,00

0,00

13

10

10

13

30

53,00

4,88

0,83

0,52

19,83

8,57

4,00

7,85

4,71

0,52
23,00
0,32

55,80
13,00

20,00

45,00

66,67

42,86

0,00

33,33

57,14

40,00

66,67

71,43

50,00

68,75

36,67

50,00
75,00

20,83
0,00

50,00

50,00

1,50

1,00

1,00

1,40

1,21

1,25

0,83

1,50

1,14

0,83

1,08

1,25
1,00

0,92
0,00

1,25

1,00

1,00

deficyt

nadwyz
ka

nadwyz
ka

deficyt

deficyt



2166

2211

2212

2221

2222

2231

2251

2261

2262

2271

2272

2281

2282

2291

Projektanci grafiki i
multimediéw

Lekarze bez specjalizacji,
w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja I
stopnia
Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia
lub tytutem specjalisty)
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Pielegniarki z tytulem
specjalisty

Polozne bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

Lekarze weterynarii bez

specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
Lekarze dentysSci
specjalisci (ze
specjalizacjq II stopnia
lub tytutem specjalisty)
Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Diagnosci laboratoryjni
specjalisci
Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Farmaceuci specjalisci

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa

28

37

12

18

28

48

27

17

12

17

24 7
0 1
0 2
0 27

11
0 5
0 3
0 0

0
0 2

1

1
0 0
0 3

28 5,71
234 0,00
0 0,00
14 7,32
0 0,00
0 0,00
0 33,33
14 0,00
0
0 0,00
0 100,00
16 0,00
0
1 0,00
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0,15

1,02

0,01

0,18

0,05

0,02

0,01

0,06

0,00

0,01

0,00

0,07

0,00

0,02

16

20

20

4,17

0,34

18,00

5,93

0,00

8,80

6,00

0,29

6,00

0,00

0,00

11,00

41,18 1,00 -
8,33 1,30 deficyt
25,00 0,75 -
52,94 1,50 -
max
deficyt
50,00 1,00 -
0,00 1,67 -
0,00 0,67 -
1,00 -
100,00 -
max
deficyt
max
deficyt
100,00 -
25,00 0,88 -



2292

2293

2295

2299

2310

2320

2330

2341

2342

2351

2352

2353

2354

2355

pracy i ochrony
Srodowiska

Fizjoterapeuci

Dietetycy i specjalisci do
spraw zZywienia

Optometrysci

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani
Nauczyciele akademiccy

Nauczyciele ksztalcenia
zawodowego

Nauczyciele gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyijatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowego)
Nauczyciele szk6t
podstawowych

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka
Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

Nauczyciele szko6t
specjalnych

Lektorzy jezykow
obcych

Nauczyciele muzyki w
placowkach
pozaszkolnych
Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

26

11

10

71

12

12

40

11

80

12

39

14

14

11

50

19

11

14

16

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27,27

0,00

23,81

0,00

79

0,02

0,00

0,00

0,03

0,06

0,00

0,08

0,01

0,05

0,00

0,00

0,09

0,00

0,00

15

48

35,00

0,00

10,83

6,43

30,05

50,50

3,06

15,00

0,52

9,00

42,86

28,57

33,33

80,00

64,10

55,56

55,56

0,00

50,00

1,54

1,50

0,67

1,00

1,00

0,00

1,00

1,00

1,00

max
deficyt

deficyt



2356 Instruktorzy technologii
informatycznych

2359 Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

2411  Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowo$ci

2412 Doradcy finansowi i
inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi

2421  Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

2422  Specjali$ci do spraw
administracji i rozwoju

2423  Specjalisci do spraw

zarzadzania zasobami
ludzkimi

2424  Specjalisci do spraw

szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

2431  Specjalisci do spraw

reklamy i marketingu

2432 Specjalisci do spraw
public relations

2433  Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2434  Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych
2440  Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

63

49

71

74

35

84

45

11

65

11

61

73

73

28

90

40

11

35

24

54

58

23

62

33

0 0
6 43
0 6
0 23
0 54
13 30
9 28
4 33
0 10
0 58
0 2
3 125
2
14 26

29

344

124

253

277

119

394

41

217

940

28

44

9,72

0,29

1,36

0,33

2,28

10,88

3,28

1,96

4,36

0,00

3,19

0,00

1,43

80

0,00

0,31

1,52

0,64

1,34

1,34

0,64

1,86

0,22

1,20

0,01

4,64

0,13

0,30

39

34

51

60

22

70

34

29

12

26

27

12

38

24

91

6,43

0,16

0,41

1,33

1,91

4,93

0,59

0,33

2,92

16,50

0,37

0,00

1,31

0,00

37,14

40,00

25,00

54,17

35,19

48,28

39,13

0,00

51,61

33,33

45,45

42,86

0,00

1,03

0,67

1,22

1,24

1,03

0,99

0,80

0,50

1,07

1,00

0,89

1,00

deficyt

deficyt



2511

2512

2513

2514

2519

2521

2522

2523

2529

2611

2619

2621

2622

2631

Analitycy systeméw
komputerowych

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych
Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw
Programisci aplikacji

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i
administratorzy baz
danych
Administratorzy
systemow
komputerowych
Specjali$ci do spraw sieci
komputerowych

Specjalisci do spraw baz
danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja
Ekonomisci

27

11

59

54

22

71

59

19

29

55

11

10

20

36

11

63

51

194

194

28

500

200

178

101

223

103

28

41

14

1,74

0,00

0,00

0,59

0,97

25,31

0,00

1,76

0,00

9,09

4,35

0,00

6,25

0,00

81

1,00

0,86

0,13

2,22

0,90

1,05

0,45

0,99

0,45

0,14

0,40

0,01

0,07

0,00

15

38

58

19

16

44

17

22

19

0,04

0,05

0,00

0,07

0,86

0,12

0,14

0,09

0,00

1,55

4,92

19,67

2,69

691,00

0,00

50,00

36,84

100,00

50,00

0,00

25,00

51,72

25,00

40,00

61,82

1,50

0,75

1,25

0,81

1,00

1,00

1,33

0,82

1,20

1,50

0,60

1,09

deficyt

max
deficyt

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt



2632

2633

2634

2635

2636

2641

2642

2643

2651

2652

2653

2654

2655

2659

3111

3112

3113

Archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin
pokrewnych
Filozofowie, historycy i
politolodzy

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw
spotecznych

Duchowni i osoby
konsekrowane

Literaci i inni autorzy
tekstow

Dziennikarze

Filolodzy i thumacze

Artysci plastycy

Kompozytorzy, artysci
muzycy i $piewacy

Choreografowie i
tancerze

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

Aktorzy

Tworcy i artysci gdzie
indziej niesklasyfikowani
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych
i pokrewni
Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

39

13

30

15

23

57

33

30

32

16

17

38

13

23

66

47

27

23

13

16

11

22

41

19

11

13

29

25

13

19

38

0
0 0,00
1 0,00
14 0,00
0
1 0,00
1 83,33

28 3,03
0 33,33
0
0
0
0
0
0 53,85
0 47,37

23 0,00

82

0,00

0,02

0,03

0,06

0,00

0,00

0,03

0,14

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,06

0,08

0,27

23

24

14

18

10

22

43

29

58,20

14,86

4,64

24,00

28,00

6,67

41,00

10,44

11,86

4,79

29,63

47,83

28,57

50,00

100,00

46,15

50,00

36,36

0,00

50,00

40,00

59,09

43,90

63,16

0,77

1,00

1,07

0,88

1,00

2,00

1,31

1,27

0,87

0,80

1,25

1,20

1,00

1,00

1,16

1,42



3114  Technicy elektronicy i 64 78 40 0 0 7 0 42,86 0,03 45 7 6,85 50,00 1,22 -
pokrewni

3115  Technicy mechanicy 81 90 64 0 0 9 14 21,74 0,10 73 3 25,00 59,38 1,11 -

3116  Technicy technologii 2 3 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,50 -
chemicznej i pokrewni

3117  Technicy gérnictwa, 11 12 10 0 0 0 0 0,00 11 0 60,00 1,09 -
metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze 3 1 4 0 0 1

o

100,00 0,00 3 0 31,00 50,00 0,33 -

3119 Technicy nauk 55 56 52 2 4 39 62 2,97 0,44 59 8 6,97 55,77 1,02 -
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w 0 4 0 0 1 0 0,00 0,00 1 0 17,00 -
przemysle przetworczym

3123 Mistrzowie produkcji w 3 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,67 -
budownictwie

3131  Operatorzy urzadzen 4 4 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,00 -
energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do 3 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,00 -
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni
3139 Kontrolerzy 2 2 1 0 0 305 0 11,48 1,33 1 37 0,02 0,00 1,00 deficyt
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
biologicznych (z
wylaczeniem nauk
medycznych)
3142 Technicy rolnictwa i 8 9 11 0 0 0 0 0,00 11 0 63,64 1,13 -
pokrewni

3143 Technicy le$nictwa 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 -

3144  Technicy technologii 30 33 26 1 4 1 1 50,00 0,01 28 0 167,50 65,38 1,10 -
zywnosci

83



3153 Piloci statkéw
powietrznych i personel
pokrewny
3154 Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel

pokrewny
3211  Operatorzy aparatury
medycznej
3212 Technicy analityki
medycznej

3213 Technicy farmaceutyczni

3214  Technicy medyczni i
dentystyczni

3220 Dietetycy i zywieniowcy

3230 Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii
3240  Technicy weterynarii

3251 Asystenci dentystyczni
3253 Optycy okularowi

3254  Technicy fizjoterapii i
masazysci
3255 Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp
3256  Ratownicy medyczni

3259 Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311  Dealerzy i maklerzy
aktywéw finansowych

17

19

11

21

22

20

20

22

29

18

14

12

23

13

13

33

33

12

11

14

14

14

0,00

50,00

11,11

50,00

0,00

93,94

15,79

0,00

0,00

50,00

0,00

8,33

0,00

84

0,00

0,06

0,01

0,00

0,04

0,02

0,00

0,14

0,00

0,08

0,01

0,01

0,01

0,01

0,05

0,11

15

15

23

10

0,57

18,50

12,33

12,00

174,00

0,00

5,21

9,00

87,50

140,50

21,50

4,88

0,64

0,00

0,00

33,33

0,00

60,00

25,00

64,29

50,00

37,50

0,00

41,67

65,22

0,00

50,00

33,33

0,00

0,50

0,83

1,00

1,00

1,05

2,00

0,73

1,00

1,05

1,32

2,00

1,20

0,00



3312

3313

3314

3315

3321

3322

3323

3324

3331

3332

3333

3334

3339

3341

3342

3343

Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
Ksiegowi

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych
Rzeczoznawcy (z
wylaczeniem
majatkowych)
Agenci ubezpieczeniowi

Przedstawiciele handlowi
Zaopatrzeniowcy
Posrednicy handlowi
Spedytorzy i pokrewni

Organizatorzy
konferencji i imprez
Posrednicy pracy i
zatrudnienia

Agenci i administratorzy
nieruchomosci
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Kierownicy biura

Sekretarze prawni

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

48

133

74

15

33

13

44

10

58

156

79

14

27

19

56

51

130

55

14

18

45

17

33

27

44

13

300

11

56

18

44

295

41

14

576

14

55

0

0

14

30

0

69

1,41

3,54

0,00

0,00

7,69

1,48

12,00

9,91

0,00

100,00

12,50

0,00

3,23

100,00

9,20

85

0,31

1,48

0,18

0,06

0,06

3,81

0,11

0,00

0,48

0,00

0,00

0,03

0,07

0,13

0,00

0,38

59

139

59

12

15

48

28

w

75

1,37

2,07

40,78

4,36

5,31

0,79

5,96

1,60

7,00

8,00

4,12

6,06

1,00

3,00

5,81

66,67

52,94

56,92

100,00

50,00

43,64

35,71

100,00

5,56

0,00

0,00

33,33

50,00

0,00

0,00

64,44

1,43

1,21

1,17

1,50

1,00

1,07

0,93

0,82

1,00

0,00

0,60

1,46

1,67

0,50

1,27

deficyt

Réwno-
waga



3344

3351

3352

3353

3354

3355

3356

3357

3359

3411

3412

3421

3422

3423

3431

3432

Sekretarze medyczni i
pokrewni

Funkcjonariusze celni i
ochrony granic

Urzednicy do spraw
podatkow

Urzednicy do spraw
$wiadczen spotecznych

Urzednicy organéw
udzielajacych licencji

Policjanci

Funkcjonariusze stuzby
wieziennej

Funkcjonariusze stuzb
specjalnych

Urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie

indziej niesklasyfikowani

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
Sportowcy i dzokeje

Trenerzy, instruktorzy i
dzialacze sportowi

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

Fotografowie

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

28

24

22

27

21

23

20

22

23

33

205

0 0,00
0 0,00
16 11,11
0 0,00
0
0
0 0,00
0
0 20,00
0 25,00
16 1,36
0
0 50,00
0 0,00
0
0 28,57

86

0,02

0,03

0,08

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,02

0,02

0,96

0,00

0,01

0,00

0,00

0,03

24

20

21

1080

2,00

7,40

7,75

0,02

23,50

31,00

36,71

33,33

100,00

66,67

100,00

50,00

100,00

60,00

0,00

66,67

33,33

54,55

56,52

0,00

1,00

0,75

2,00

0,67

1,50

0,96

1,00

1,40

0,80

0,88

1,05

max
deficyt

max
deficyt

max
nadwyz
-ka

max
nadwyz
-ka



3433

3434

3436

3439

3511

3512

3513

3514

3521

3522

4110

4120

4131

4132

Pracownicy bibliotek, 5
galerii, muzedw,
informacji naukowej i

pokrewni
Szefowie kuchni i 14
organizatorzy ustug
gastronomicznych
Muzycy i pokrewni 9
Sredni personel w 1

zakresie dziatalno$ci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzen 0
teleinformatycznych

Technicy wsparcia 66

informatycznego i
technicznego

Operatorzy sieci i 6

systemow
komputerowych

Technicy sieci 2
internetowych

Operatorzy urzadzen do 10
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

Operatorzy urzadzen 8
telekomunikacyjnych
Pracownicy obstugi 318
biurowej
Sekretarki (ogélne) 29

Maszynistki i operatorzy 5
edytorow tekstu

Operatorzy 13
wprowadzania danych

16

68

10

13

323

33

12

46

289

28

10

17

13

10

27

175

18

0 0,00
0
0
0 100,00
0
165 1,04
0 0,00
14 0,00
0 0,00
0 100,00
120 25,42
71 5,62
0
0

87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,84

0,01

0,08

0,00

0,01

1,28

0,39

0,00

0,00

44

289

30

16

32

56,00

27,00

2,72

29,00

0,12

38,00

40,00

9,16

4,08

60,00

0,00

28,57

100,00

34,78

33,33

50,00

50,00

50,52

53,57

0,00

40,00

1,00

0,67

1,00

1,03

0,50

1,50

1,00

1,63

1,02

0,80

0,92

deficyt



4211

4212

4214

4221

4222

4223

4224

4225

4226

4227

4311

4312

4313

4321

4322

4323

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

Bukmacherzy, krupierzy i

pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Konsultanci i inni

pracownicy biur podrézy

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej

(pracownicy call center)

Operatorzy centrali
telefonicznych

Recepcjonisci hotelowi

Pracownicy biur
informacji

Recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

Ankieterzy

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i
ubezpieczen
Pracownicy obshigi
placowej

Magazynierzy i pokrewni

Planiéci produkcyjni

Pracownicy do spraw
transportu

31

10

13

31

33

24

242

13

34

10

43

36

31

12

287

16

23

11

15

17

16

10

155

14

13

11

42

19

40

32

744

11

14

14

30

23

46

16

16,00

0,00

0,00

75,00

0,00

100,00

50,00

18,18

0,00

34,38

3,45

33,33

5,82

7,41

88

0,11

0,18

0,08

0,02

2,45

0,00

0,00

0,01

0,14

0,30

0,14

0,13

0,01

3,44

0,00

0,12

26

22

19

18

10

188

15

52

110

12,64

0,57

4,63

6,94

0,07

267,00

0,36

6,82

0,56

6,91

4,10

11,00

1,71

6,63

52,17

100,00

33,33

45,45

28,57

71,43

46,67

41,18

50,00

50,00

90,00

66,67

54,19

100,00

71,43

1,10

0,56

0,90

0,77

1,39

1,00

1,09

1,00

1,29

1,33

deficyt

deficyt



4411

4412

4413

4414

4415

4419

5112

5113

5120

5131

5132

5141

5142

5151

5152

5153

5163

Pomocnicy biblioteczni
Listonosze i pokrewni

Kodowacze, korektorzy i
pokrewni

Technicy archiwisci i
pokrewni

Pracownicy dzialéw kadr

Pracownicy obshugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Konduktorzy i pokrewni

Przewodnicy turystyczni
i piloci wycieczek

Kucharze

Kelnerzy

Barmani

Fryzjerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy obshigi
technicznej biur, hoteli i
innych obiektow
Pracownicy ustug
domowych

Gospodarze budynkéw

Pracownicy zaktadow
pogrzebowych

1

13

160

76

69

115

37

259

34

13

183

100

88

136

36

285

25

13

135

52

62

101

31

277

33

17

225

91

66

31

34

15

231

16

16

0,00

20,00

27,78

100,00

11,11

10,48

7,58

29,03

34,00

0,00

73,59

0,00

89

0,00

0,21

0,00

0,00

0,02

0,08

0,00

0,00

0,98

0,46

0,29

0,13

0,22

0,07

0,00

1,01

0,01

29

15

149

59

71

119

28

275

14

23

2,04

7,60

9,94

14,00

6,25

6,78

12,89

33,12

6,66

2,20

11,84

17,00

0,00

64,00

100,00

50,00

46,15

50,00

62,22

55,77

67,74

62,38

35,48

100,00

100,00

63,54

100,00

1,25

1,00

1,00

1,33

1,32

1,28

0,97

3,00

2,00

1,10

1,00

max
nadwyz
-ka



5164

5165

5169

5211

5212

5221

5222

5223

5230

5241

5242

5243

5244

5245

5246

5249

Opiekunowie zwierzat
domowych i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na
targowiskach i bazarach

Uliczni sprzedawcy
zywnosci

Wiasciciele sklepéw

Kierownicy sprzedazy w
marketach

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Kasjerzy i sprzedawcy
biletow
Modelki i modele

Demonstratorzy
wyrobow
Agenci sprzedazy
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j
Sprzedawcy w stacji
paliw

Wydawcy positkdw

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej

21

905

125

10

74

98

21

1097

121

10

89

12

105

721

85

35

73

25

57

18

599

148

10

559

11

17

406

16

28

329

16

14

28

328

100,00

100,00

0,00

83,33

0,00

0,00

0,00

16,27

35,98

0,00

41,67

5,45

0,00

5,88

3,41

90

0,00

0,00

0,25

0,08

0,03

0,07

0,12

4,04

0,71

0,00

0,03

0,10

2,56

0,05

0,07

3,20

849

89

47

81

87

16

55

67

6,00

0,00

1,40

0,00

2,00

2,69

2,71

9,73

5,71

0,00

2,96

0,85

7,36

2,55

1,21

0,00

50,00

100,00

66,67

66,67

58,95

44,71

50,00

57,14

75,00

40,00

56,16

0,00

1,00

3,00

0,86

1,21

0,97

1,00

1,00

1,20

1,71

0,89

1,07

max
deficyt

max
deficyt

Nadwyz
-ka

max
deficyt



niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dzieciecy 6 5 3 0 0 6 16 18,18 0,10 3 2 1,68 66,67 0,83 Nadwyz
-ka
5312  Asystenci nauczycieli 3 3 0 0 3 0 66,67 0,01 1 0 2,00 1,00 -
5321 Pomocniczy personel 2 2 2 1 50 7 0 57,14 0,03 2 1 2,57 50,00 1,00 -
medyczny
5322  Pracownicy domowej 6 5 13 0 0 43 0 4,65 0,19 12 19 0,65 69,23 0,83 -
opieki osobistej
5329 Pracownicy opieki 10 11 12 0 0 0 0 0,00 12 0 66,67 1,10 -

osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5411 Strazacy 2 1 1 0 0 5 0 0,00 0,02 2 0 4,00 0,00 0,50 -
5413  Pracownicy ochrony 132 156 108 1 1 432 28 10,00 2,00 122 101 1,20 53,70 1,18 -
0s6b i mienia
5419 Pracownicy ushug 10 16 6 0 0 80 0 0,00 0,35 7 7 1,06 66,67 1,60 -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 -
6112 Sadownicy 1 0 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 0,00 -
6113 Ogrodnicy 35 46 31 0 0 21 0 19,05 0,09 36 2 20,33 67,74 1,31 -
6114 Rolnicy upraw 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 -
mieszanych
6121 Hodowcy zwierzat 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
gospodarskich i
domowych
6130 Rolnicy produkcji 3 4 4 0 0 0 0 0,00 4 0 50,00 1,33 -
ro$linnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 2 0,50 100,00 -
pokrewni

91



6330

6340

7111

7112

7113

7114

7115

7116

7117

7119

7121

7122

7123

7124

7125

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby
Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy budynkéw

Murarze i pokrewni

Robotnicy obrébki
kamienia

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Ciedle i stolarze
budowlani

Robotnicy budowy drég

Monterzy budownictwa
wodnego

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Dekarze

Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy
Tynkarze i pokrewni

Monterzy izolacji

Szklarze

11

100

19

26

22

10

18

133

23

41

22

14

10

103

14

20

24

10

20

226

80

65

17

14

73

104

53

16

16

16

0,00

5,00

25,62

0,00

15,00

14,74

0,00

3,03

14,29

31,51

22,12

0,00

0,00

92

0,00

0,04

0,09

1,05

0,01

0,35

0,41

0,02

0,00

0,14

0,06

0,32

0,45

0,23

0,07

14

125

18

27

25

10

20

0,00

3,93

6,22

13,50

2,64

3,44

7,00

1,91

21,79

1,64

0,78

0,94

4,75

80,00

65,05

100,00

57,14

65,00

100,00

100,00

33,33

75,00

66,67

100,00

60,00

25,00

1,64

1,33

1,00

1,21

1,58

1,00

0,00

0,78

1,00

1,40

3,00

0,67

max
deficyt

max
nadwyz
-ka



7126

7127

7129

7131

7132

7133

7211

7212

7213

7214

7215

7221

7222

7223

7224

Hydraulicy i monterzy 41
rurociagow

Monterzy i 8
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chlodniczych
Robotnicy budowlani 29
robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
Malarze budowlani i 47
pokrewni
Lakiernicy 39
Robotnicy czyszczacy 2
konstrukcje budowlane i
pokrewni
Formierze odlewniczy i 5
pokrewni
Spawacze i pokrewni 32
Blacharze 29
Robotnicy 12
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
Takielarze i monterzy 0
konstrukcji linowych
Kowale i operatorzy pras 0
kuzniczych
Slusarze i pokrewni 198
Ustawiacze i operatorzy 66
obrabiarek do metali i
pokrewni
Szlifierze narzedzi i 0

polerowacze metali

50

33

57

49

34

29

234

78

46

20

54

14

34

21

12

174

75

90

41

121

50

31

10

115

31

95

110

303

14

16

3,33

0,00

29,75

32,00

6,67

100,00

0,00

29,31

0,00

19,79

23,64

18,50

0,00

93

0,39

0,18

0,53

0,22

0,20

0,00

0,04

0,51

0,13

0,42

0,00

0,00

0,48

1,39

0,00

48

19

57

26

35

24

10

190

81

15

10

11

11

34

3,33

0,26

1,92

13,66

4,45

7,00

5,10

3,27

6,70

1,30

17,00

2,42

0,00

69,57

0,00

35,00

72,22

57,14

66,67

61,76

76,19

50,00

100,00

100,00

55,17

61,33

1,22

0,63

1,26

1,00

0,80

1,06

1,00

0,75

Nadwyz
-ka

max
deficyt



7231

7233

7234

7311

7313

7314

7315

7316

7317

7318

7319

7321

7322

7323

7411

7412

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych
Mechanicy roweréw i
pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Formowacze wyrobéw
szklanych, krajacze i
szlifierze szkla
Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobow
z drewna i pokrewnych
materialéw
Rekodzielnicy wyrobéw
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw
Rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do
druku

Drukarze

Introligatorzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy

169

63

29

20

33

21

145

212

81

43

10

23

41

27

169

136

61

29

12

20

30

16

136

60

17

147

236

14

14

14

20,00

11,11

94

0,00

0,00

0,00

0,00

3,11

2,11

0,26

0,08

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,06

0,00

0,04

0,07

0,70

1,03

153

75

34

11

19

38

22

141

10 15,25
2 50,11
0
0 204,00
0
0
0
0
0
0
1 1,86
0
1 25,67
1 26,88
17 1,23

30 4,75

55,88

72,13

68,97

66,67

87,50

50,00

100,00

100,00

58,33

50,00

25,00

55,00

76,67

62,50

54,41

1,25

1,29

1,25

1,00

1,00

1,24

1,29

1,17



7413

7421

7422

7511

7512

7513

7514

7521

7522

7523

7531

7532

7533

7534

7535

7536

Monterzy linii
elektrycznych

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i

pokrewni

Piekarze, cukiernicy i

pokrewni

Robotnicy w produkcji
wyrobéw mleczarskich

Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

Robotnicy
przygotowujacy drewno i
pokrewni
Stolarze meblowi i
pokrewni

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobow z

drewna
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

16

13

18

129

39

68

19

13

18

26

152

32

75

26

20

15

17

114

41

78

28

67

42

35

61

37

63

27

14

14

14

2,99

11,90

11,11

98,36

11,76

3,90

0,00

11,11

25,00

14,29

0,00

95

0,29

0,18

0,16

0,27

0,22

0,00

0,00

0,00

0,34

0,06

0,12

0,02

0,03

0,01

0,00

0,00

17

18

19

125

36

85

30

10

0,91

3,06

1,94

3,75

29,43

3,48

0,57

20,10

12,25

1,46

43,50

100,00

65,00

66,67

47,06

51,75

0,00

100,00

100,00

60,98

66,67

25,00

71,43

66,67

100,00

1,25

0,81

1,38

1,44

0,00

0,50

0,82

2,00

0,80

1,37

0,38

4,00

2,67

Nadwyz
-ka

max
nadwyz
-ka

nadwyz
ka

deficyt

Nadwyz
-ka



7537

7541

7542

7543

7544

7549

8111

8112

8113

8114

8121

8122

8131

8141

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

Nurkowie

Strzatowi i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych

Robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastow

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrob6éw cementowych,
kamiennych i pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali
Operatorzy urzadzen do
obrébki powierzchniowej
metali i nakladania
powlok
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw

1

118

19

11

145

19

12

106

18

27

96

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

0,00

0,12

0,00

0,03

0,03

115

18

10

0,00

276,00

20,00

7,93

17,29

8,33

66,67

0,00

57,55

0,00

0,00

55,56

100,00

66,67

25,00

2,50

1,00

2,00

0,00

1,23

1,33

0,67

1,25

1,00

1,00

1,09

2,00

max
deficyt



8142

8143

8151

8153

8156

8157

8159

8160

8171

8172

8181

8182

gumowych

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow
papierniczych
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

Operatorzy maszyn do

szycia

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni
Operatorzy maszyn do
prania

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wiokienniczych,

futrzarskich i skérzanych

gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji

wyrob6w spozywczych i

pokrewni
Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru
Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw

szklanych i ceramicznych

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

13

10

14

12

15

258

51

13

23

93

21

39,43

0,00

0,00

3,92

0,00

0,00

23,66

33,33

0,00

97

1,21

0,01

0,01

0,22

0,00

0,06

0,10

0,40

0,01

0,00

0,00

0,01

18

23

10

o

0,28

8,00

1,50

0,18

2,62

0,09

0,68

7,67

73,33

40,00

100,00

0,00

80,00

100,00

0,00

50,00

100,00

100,00

80,00

1,08

1,00

0,00

2,33

1,00

0,70

1,00

3,00

2,00

1,50

deficyt

deficyt



8183

8189

8211

8212

8213

8219

8311

8312

8321

8322

8331

8332

8341

8342

8343

Operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych
i urzadzen do napetniania

butelek
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych

Monterzy sprzetu
elektrycznego

Monterzy sprzetu
elektronicznego

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszynisci kolejowi i
metra

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

Kierowcy motocykli

Kierowcy samochodéw
osobowych i
dostawczych

Kierowcy autobuséw i

motorniczowie
tramwajow

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i leSnych
Operatorzy sprzetu do
rob6t ziemnych i
urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-

23

11

18

12

100

29

12

16

32

12

15

20

125

38

17

16

18

11

81

27

11

14

12

21

30

85

35

72

103

644

13

61

10

14

31

0,00

4,76

0,00

0,00

1,18

0,00

8,57

15,12

0,00

14,22

0,00

13,11

0,00

98

0,00

0,05

0,09

0,13

0,01

0,37

0,04

0,15

0,00

0,37

0,45

2,94

0,06

0,27

0,05

23

12

11

11

101

33

10

12

_

o

93

22,75

7,10

4,20

31,00

1,36

1,42

1,31

14,09

0,72

0,35

0,68

1,71

13,18

100,00

55,56

54,55

85,71

66,67

40,00

100,00

11,11

0,00

64,20

60,00

70,37

54,55

50,00

1,00

1,39

1,09

1,88

1,50

0,00

0,67

0,00

1,25

1,14

1,31

4,00

1,42

1,00

Nadwyz
-ka

deficyt



8344

9111

9112

9121

9122

9123

9129

9214

9215

9311

9312

9313

9321

transportowych i
pokrewni

Kierowcy operatorzy
wozk6w jezdniowych

Pomoce domowe i
sprzataczki

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne
Praczki reczne i
prasowacze

Czysciciele pojazdéw
Zmywacze okien

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy wykonujacy
prace proste w lesnictwie

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym
Reczni pakowacze i
znakowacze

23

314

12

30

189

57

26

381

12

29

23

236

64

20

366

23

15

167

45

119

659

10

20

23

73

86

263

246

0 4,20
0 0,00
14 12,63
0 70,00
1 9,52
0 0,00
0 12,33
0 0,00
0

0

16 0,00
0 23,57
0 57,32

99

0,52

0,04

2,93

0,04

0,09

0,10

0,32

0,00

0,00

0,00

0,44

1,15

1,07

20

415

23

19

198

51

10

62

11

36

31

2,04

3,11

6,68

9,70

4,62

0,22

0,20

10,00

1,78

5,52

1,67

55,00

0,00

69,40

55,56

33,33

0,00

0,00

0,00

47,83

60,00

59,28

62,22

1,00

1,21

1,00

1,00

0,00

0,50

0,00

1,00

0,97

1,28



9329

9333

9334

9411

9412

9510

9611

9612

9613

9621

9622

9629

Robotnicy wykonujacy 74
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy 72
przetadunku towarow

Uktadacze towar6w na 16
potkach
Pracownicy 6
przygotowujacy positki
typu fast food
Pomoce kuchenne 81
Pracownicy $wiadczacy 19
ustugi na ulicach
Eadowacze nieczystosci 1
Sortowacze odpadéw 3
Zamiatacze i pokrewni 5
Goncy, bagazowi i 43
pokrewni
Pracownicy wykonujacy 2

dorywcze prace proste

Pracownicy wykonujacy 99
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

85

81

19

95

25

53

111

74

65

76

25

108

33

364

43

25

118

14

15

48

29

262

44

14

1,23

37,21

0,00

0,00

27,12

10,71

0,00

91,67

0,00

0,00

46,18

100

1,78

0,19

0,11

0,02

0,51

0,12

0,00

0,07

0,21

0,13

0,00

76

67

10

81

10

35

112

34

27

10

23

2,23

2,51

4,80

0,50

8,19

4,43

0,27

1,67

14,52

12,00

4,89

59,46

60,00

37,50

33,33

60,53

80,00

75,00

50,00

57,14

60,00

0,00

62,96

1,32

2,00

1,00

0,80

1,23

1,00

deficyt

Nadwyz
-ka



Zalacznik 3.

Rynek edukacyjny

Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku
Nazwa szkoly Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy

ogélem posiadajacy koniec koniec maja koniec koniec maja

tytul grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdaw- poprzedniego sprawozdaw-

czego czego

AKADEMIA GORNICZO-
HUTNICZA IM.STANISEAWA 1 1
STASZICA W KRAKOWIE
AKADEMIA IM.JANA
DEUGOSZAW 1
CZESTOCHOWIE
AKADEMIA MUZYCZNA
IM.KAROLA
SZYMANOWSKIEGO W
KATOWICACH
AKADEMIA SZTUK
PIEKNYCH W WARSZAWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.JERZEGO
KUKUCZKIW
KATOWICACH
AP EDUKACIJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

UZUPELNIAJACE DLA 1
DOROSLYCH W
CHORZOWIE
AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 41
DOROSLYCH
AP EDUKACJA
POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNAW
KATOWICACH
AP EDUKACJA SZKOLA
POLICEALNAW 75 35
KATOWICACH
BIAR BEAUTY GROUP
NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCHW
KATOWICACH
BLUE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
KATOWICACH
BLUE POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA DLA
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DOROSLYCH W
KATOWICACH

CENTRUM EDUKACIJI
ZAWODOWE]
NIEPUBLICZNA SZKOELA
POLICEALNA
CENTRUM EDUKACJI
ZAWODOWE]
NIEPUBLICZNA SZKOLA
ZAWODOWA
CENTRUM KSZTAELCENIA
MENEDZEROW
JEDNOROCZNA SZKOLA
POLICEALNA
CENTRUM KSZTAECENIA
MENEDZEROW
NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA
ELITARNA SZKOLA SEUZB
OCHRONY I BIZNESU
COBRA
GORNOSLASKA
NIEPUBLICZNA
POLICEALNA SZKOLA Z
OFERTAMI PRACY
ECONOMICUS W
KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA
SZKOLA HANDLOWA IM.
WOJCIECHA KORFANTEGO
W KATOWICACH
I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIAELAMI
DWUJEZYCZNYMI
IM.MIKOELAJA KOPERNIKA
I SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE IM.
STANISEAWA
KONARSKIEGO
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W
KATOWICACH
II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM.
MARII KONOPNICKIEJ
II LICEUM PROFILOWANE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA
IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.STANISEAWA MACZKA
IX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z

15

130

17

198

196

172

32

102

0,51%



ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI
IM.HENRYKA
SIENKIEWICZA
JEDNOROCZNA
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH ZAK
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 16
BE. KS. EMILA SZRAMKA

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH CENTRUM
EDUKACIJI "SIODEMKA"
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH CENTRUM
EDUKACJI SIODEMKA 2
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 30
DOROSEYCH COPERNICUS
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEDLA 35
DOROSEYCH PROGRES
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
EUROPEJSKIE DLA
DOROSEYCH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. 11
J.F. KENNEDY'EGO
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W
KATOWICACH
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SUKCES DLA DOROSEYCH
W KATOWICACH
MEDYCZNA SZKOEA
POLICEALNA SUKCES DLA
DOROSEYCH W
KATOWICACH
MEDYCZNA SZKOEA
POLICEALNA SUKCES W

28

17

12

103

11,11%

2,86%



KATOWICACH

MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO
MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO W ZABRZU
NIEPUBLICZNA
POLICEALNA SZKOLATEB 31
EDUKACJA
NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSEYCH
NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSEYCH AWANS W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH AWANS
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE
PONADGIMNAZJALNE
LICEUM 31
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH ZAK
NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM DLA
DOROSEYCH AWANS W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSEYCH
NIEPUBLICZNE
UZUPELNIAJACE
TECHNIKUM DLA
DOROSEYCH AWANS W
KATOWICACH
NOVA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W
KATOWICACH
NOVA POLICEALNA
SZKOEA PROMOCJI KADR
W KATOWICACH
NOVA POLICEALNA 32

78

17

104



SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH W
KATOWICACH
OMEGA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 4
DOROSEYCH
OMEGA POLICEALNA
SZKOLA ROZWOJU 15
ZAWODOWEGO
POLICEALNA SZKOLA
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ STUDIUM 12
EUROPEJSKIE W
KATOWICACH
POLICEALNA SZKOLA
BEZPIECZENSTWA I
HIGIENY PRACY DLA
DOROSEYCH ZAK
POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM EDUKACIJI 4
SIODEMKA
POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM EDUKACJI
SIODEMKA 2
POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM NAUKI I
BIZNESU "ZAK"
POLICEALNA SZKOELA
FOTOGRAFICZNA
FOTOEDUKACJA
POLICEALNA SZKOELA
LOTNICZA W KATOWICACH
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACIA 61 1 3 1,64% 4,92%
POLICEALNA SZKOELA
ZAWODOWA CENTRUM
EDUKACJI SIODEMKA 2
POLICEALNA SZKOELA
ZAWODOWA ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
POLITECHNIKA )
CZESTOCHOWSKA
POLITECHNIKA
RZESZOWSKA 1
IM.IGNACEGO
LUKASIEWICZA
POLITECHNIKA SLASKA W 1 ;
GLIWICACH
PROEDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA P
DOROSEYCH W
KATOWICACH
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PROEDUKACJA
POLICEALNA SZKOLA
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
PROEDUKACJA
POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA W
KATOWICACH
PROEDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W
KATOWICACH
PRYWATNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSEYCH
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MELCHIORA
WANKOWICZA
ROCZNA SZKOLA GRAFIKI
I REKLAMY POZYTYW

ROCZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH COPERNICUS
ROCZNA SZKOLA
POLICEALNA GOWORK.PL
W KATOWICACH
ROCZNA SZKOLA SUKCES
W KATOWICACH

ROCZNE STUDIUM
FOTOEDUKACJA
ROCZNE STUDIUM
POLICEALNE PROGRES

RZEMIESLNICZA SZKOEA
ZAWODOWA W
KATOWICACH

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.W.KORFANTEGO
STOWARZYSZENIA
RODZICOW I NAUCZYCIELI
STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA
SZKOLA MEDYCZNA
GOWORK.PL W
KATOWICACH
SZKOLA POLICEALNA
AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ ZAK
SZKOLA POLICEALNA
ANTYTERRORYZMU I
OCHRONY GROM
SZKOLA POLICEALNA
COPERNICUS

19

77

16

12

171

26

32

85

19

51

12

50

106

6,25%

6,90%

12,50%

6,90%



SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH COPERNICUS

SZKOEA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH OSWIATA

SZKOLA POLICEALNA
GOWORK.PL W 13
KATOWICACH

SZKOLA POLICEALNA

INFORMATYKI NOVUM

SZKOLA POLICEALNA
NOVUM
SZKOLA POLICEALNA NR
10 DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA NR
11 SPECJALNA W ZESPOLE
SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM DLA
DZIECINIESEYSZACYCHI
SLABO S

SZKOLA POLICEALNA NR 2
SZKOLA POLICEALNA NR 3
SZKOLA POLICEALNA NR 5
SZKOLA POLICEALNA NR 6
SZKOLA POLICEALNA NR 7
SZKOLA POLICEALNA NR 9

SZKOLA POLICEALNA
PARIS BEAUTY COLLEGE
DLA DOROSLYCH W
KATOWICACH
SZKOLA POLICEALNA
PROGRES
SZKOLA POLICEALNA
STUDIUM EUROPEJSKIE W
KATOWICACH
SZKOLA POLICEALNA
SUKCES W KATOWICACH

SZKOLA POLICEALNA
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO DLA 41

DOROSLYCH W
KATOWICACH
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO 16
PRACY
TECHNIKUM
ADMINISTRACYJNE DLA
MEODZIEZY NIEWIDOME]J I
SEABOWIDZACEJ PRZY
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM
TECHNIKUM DLA
DOROSLYCH CENTRUM
KSZTALCENIA KADR
GORNICTWA

60

26

36

15

22

33

107



TECHNIKUM FRYZJERSKIE
ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM
HOTELARSKIE ZAKEADU
DOSKONALENIA

10

ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM LOTNICZE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM NR 1 73
TECHNIKUM NR 10 12
TECHNIKUM NR 12 53
TECHNIKUM NR 13 87
TECHNIKUM NR 14 19
TECHNIKUM NR 16 31
TECHNIKUM NR 17 146
TECHNIKUM NR 18 59
TECHNIKUM NR 19 DLA
DOROSLYCH
TECHNIKUM NR 2 80

TECHNIKUM NR 20 DLA
NIESLYSZACYCH I SLABO
SLYSZACYCH

TECHNIKUM NR 3 70

TECHNIKUM NR 3W
DABROWIE GORNICZE]

TECHNIKUM NR 4 49
TECHNIKUM NR 5
TECHNIKUM NR 7 26

TECHNIKUM NR 8 IM.
OBRONCOW POCZTY 16
POLSKIEJ W GDANSKU
TECHNIKUM TEB
EDUKACJA
TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE DLA
DOROSLYCH CENTRUM
KSZTALCENIA KADR
GORNICTWA
TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE NR 1
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 10
DLA DOROSEYCH
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 12
DLA DOROSEYCH

30
11

63

86
31

59

36

28

21

108

6,90%

5,08%

2,50%

4,29%

1,15%

1,69%

1,25%

1,43%

6,25%



TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 13
DLA DOROSEYCH
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 14
DLA DOROSEYCH
TECHNIKUM
UZUPEENIAJACE NR 15
DLA DOROSEYCH
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 16
DLA DOROSEYCH
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE NR 8 DLA
DOROSEYCH
UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
KATOWICACH
UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
KRAKOWIE
UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W
LUBLINIE
UNIWERSYTET SLASKI W
KATOWICACH
UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH PROGRES

V LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE IM.
WEADYSEAWA
BRONIEWSKIEGO
V LICEUM PROFILOWANE
SPECJALNE W ZESPOLE
SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM DLA
DZIECI NIESEYSZACYCH I
SEABO SEY
VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.JANA DEUGOSZA
VII LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE
IM.HARCERZY OBRONCOW
KATOWICE
VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE
WYZSZA SZKOLA
TECHNOLOGII
INFORMATYCZNYCH W
KATOWICACH

19

64

93

59

189

13

1 6

2
1 1
7 9

109

1,08%

1,08%

0,53%



WYZSZA SZKOELA
ZARZADZANIA
MARKETINGOWEGO I
JEZYKOW OBCYCH W
KATOWICACH
WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA OCHRONA
PRACY W KATOWICACH
X LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 164
IM.LJ.PADEREWSKIEGO
XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
XIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 131
IM.MJR HENRYKA
SUCHARSKIEGO
XIX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 52
DOROSEYCH
XV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE 73
IM.RTMWITOLDA
PILECKIEGO
XVILICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
' XVIII LICEUM 61
OGOLNOKSZTALCACE
XX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SPECJALNE W ZESPOLE
SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM DLA
DZIECI NIESEYSZACYCH I
SLAB
ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA COSINUS W 70
KATOWICACH
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 41
DOROSEYCH COSINUS
ZAOCZNE LICEUM
UZUPELNIAJACE COSINUS
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 15
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 17 DLA
DOROSEYCH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 19 DLA
DOROSEYCH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3

1,22%

3,85% 3,85%

4,11%

1,43% 1,43%

2,44%



ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 5
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 7
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 8
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 9
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA
NR 10 DLA
NIESEYSZACYCH I SEABO
SLYSZACYCH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA
NR 16 IM.J.KORCZAKA
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
MYSEOWICACH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
MIKOELOWIE
SLASKA WYZSZA SZKOLA
MEDYCZNA W
KATOWICACH
SLASKA WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA IM.
GENERAELA JERZEGO
ZIETKA W KATOWICACH
SLASKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY W
KATOWICACH

14

14

10

57

11

11

10

1 10,00%

8 17,54%

4

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

10,00%

14,04%

Tabela 31. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoly

AKADEMIA IM.JANA
DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH

W KATOWICACH
AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.JERZEGO
KUKUCZKI W KATOWICACH
AP EDUKACJA - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
UZUPELNIAJACE DLA

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku

sprawozdawczym
ogolem posiadajacy tytul
zawodowy*

111

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

3

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw

wsréd
absolwentéw (%)
koniec grudnia
roku
sprawozdawczego



DOROSEYCH W CHORZOWIE

AP EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH
AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOELA MEDYCZNA W
KATOWICACH
AP EDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W KATOWICACH

BIAR BEAUTY GROUP
NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W KATOWICACH
BLUE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W KATOWICACH
BLUE POLICEALNA SZKOEA
PROMOCJI KADR W
KATOWICACH
BLUE POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA DOROSEYCH
W KATOWICACH
CENTRUM KSZTAECENIA
MENEDZEROW JEDNOROCZNA
SZKOLA POLICEALNA
CENTRUM KSZTAECENIA
MENEDZEROW NIEPUBLICZNA
SZKOLA POLICEALNA
ELITARNA SZKOLA SEUZB
OCHRONY I BIZNESU COBRA
GORNOSLASKA
NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA Z OFERTAMI PRACY
ECONOMICUS W KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA
SZKOLA HANDLOWA IM.
WOJCIECHA KORFANTEGO W
KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA
SZKOLA PEDAGOGICZNA
IM.KARDYNALA AUGUSTA
HLONDA W MYSEOWICACH
I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIAELAMI
DWUJEZYCZNYMI
IM.MIKOEAJA KOPERNIKA
I SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISEAWA KONARSKIEGO
SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W
KATOWICACH

13

40

23

127

112

13

40

23

14,29%

2,50%

0,79%



II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. MARII
KONOPNICKIEJ
111 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA
IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.STANISEAWA MACZKA
IX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI
IM.HENRYKA SIENKIEWICZA
JEDNOROCZNA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH ZAK
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. BE..
KS. EMILA SZRAMKA

KRAKOWSKA AKADEMIA
IM.ANDRZEJA FRYCZA
MODRZEWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH CENTRUM
EDUKACIJI "SIODEMKA"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH CENTRUM
EDUKACJI SIODEMKA 2

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
COPERNICUS
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLEYCH PROGRES

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH ZAKELADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
EUROPEJSKIE DLA
DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. J.F. KENNEDY'EGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W KATOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SUKCES DLA DOROSLYCH W
KATOWICACH
MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA SUKCES DLA
DOROSEYCH W KATOWICACH
MEDYCZNA SZKOLA
POLICEALNA SUKCES W
KATOWICACH

197

213

160

28

21

22

12

113

0,51%

3,57%

4,55%

11,11%



MEDYCZNA SZKOEA
POLICEALNA WOJEWODZTWA 93
SLASKIEGO
NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOLA TEB EDUKACJA

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH AWANS W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 38
DOROSLEYCH AWANS

NIEPUBLICZNE
PONADGIMNAZJALNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH ZAK
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
DLA DOROSEYCH AWANS W
KATOWICACH
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
ZAWODOWE W KIELCACH

NIEPUBLICZNE
UZUPELNIAJACE TECHNIKUM
DLA DOROSLYCH AWANS W
KATOWICACH
NOVA LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 18
DOROSLYCH W KATOWICACH
NOVA POLICEALNA SZKOLA
PROMOCJI KADR W 7
KATOWICACH
NOVA POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA DOROSEYCH 4
W KATOWICACH
OMEGA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 58
DOROSLYCH
OMEGA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO

POLICEALNA SZKOELA
AKTYWIZACJI ZAWODOWE]
STUDIUM EUROPEJSKIE W
KATOWICACH
POLICEALNA SZKOELA
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY DLA DOROSEYCH ZAK
POLICEALNA SZKOLA
CENTRUM EDUKACJI
"SIODEMKA"
POLICEALNA SZKOELA
CENTRUM EDUKACJI
SIODEMKA
POLICEALNA SZKOELA

CENTRUM EDUKACIJI 17
SIODEMKA 2
POLICEALNA SZKOELA
CENTRUM NAUKI I BIZNESU

22

68

93 2 2,15%
1

68

7

4 3 75,00%
1 1,72%

17



”ZAK"

POLICEALNA SZKOLA
FOTOGRAFICZNA
FOTOEDUKACIJA
POLICEALNA SZKOLA
LOTNICZA W KATOWICACH
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
POLICEALNA SZKOLA TEB
EDUKACJA
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
BEDZINIE
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA CENTRUM
EDUKACJI SIODEMKA 2
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
POLITECHNIKA KRAKOWSKA
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA OPOLSKA

POLITECHNIKA SLASKA W
GLIWICACH
PROEDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W KATOWICACH
PROEDUKACJA POLICEALNA
SZKOELA DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
PROEDUKACJA POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA W
KATOWICACH
PROEDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W KATOWICACH
PRYWATNA SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSEYCH
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH
PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MELCHIORA WANKOWICZA
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSEYCH
COPERNICUS
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA
GOWORK.PL W KATOWICACH

ROCZNA SZKOLA SUKCES W
KATOWICACH

40

31

18

44

56

20

31

40

31

44

56

115

1,79%



ROCZNE STUDIUM
FOTOEDUKACJA
ROCZNE STUDIUM
POLICEALNE PROGRES
RZEMIESLNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W KATOWICACH
SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE
IM.W.KORFANTEGO 5
STOWARZYSZENIA RODZICOW
I NAUCZYCIELI
STAROPOLSKA SZKOLA
WYZSZA W KIELCACH
STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA
SZKOLA MEDYCZNA
GOWORK.PL W KATOWICACH
SZKOLA POLICEALNA
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 72 72
ZAK
SZKOLA POLICEALNA
ANTYTERRORYZMU I 6 6
OCHRONY GROM
SZKOLA POLICEALNA
COPERNICUS
SZKOELA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH COPERNICUS
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH OSWIATA
SZKOLA POLICEALNA
GOWORK.PL W KATOWICACH
SZKOLA POLICEALNA
INFORMATYKI NOVUM
SZKOELA POLICEALNA
KOSMETYCZNA WOMAN
SZKOLA POLICEALNA NOVUM

SZKOLA POLICEALNANR 10
DLA DOROSLYCH

SZKOLA POLICEALNA NR 11
SPECJALNA W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
DLA DZIECI NIESLYSZACYCH I
SEABO S

SZKOLA POLICEALNA NR 2
SZKOLA POLICEALNA NR 3
SZKOLA POLICEALNA NR 5
SZKOLA POLICEALNA NR 6
SZKOLA POLICEALNA NR 7
SZKOLA POLICEALNA NR 9

SZKOLA POLICEALNA PARIS
BEAUTY COLLEGE DLA 7 7
DOROSEYCH W KATOWICACH

SZKOLA POLICEALNA 8 8

42 42

14 14

20 20

11 11

19 19

116

4,76%



PROGRES

SZKOLA POLICEALNA
STUDIUM EUROPEJSKIE W
KATOWICACH
SZKOLA POLICEALNA SUKCES
W KATOWICACH

SZKOLA POLICEALNA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA DOROSLYCH W
KATOWICACH
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY
SZKOLAWYZSZA
PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ W
WARSZAWIE
TECHNIKUM
ADMINISTRACYJNE DLA
MLODZIEZY NIEWIDOME] I
SEABOWIDZACEJ PRZY
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
TECHNIKUM AKADEMII
ARTYSTYCZNEJ
TECHNIKUM FRYZJERSKIE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM HOTELARSKIE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM LOTNICZE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM MEDIALNO-
FOTOGRAFICZNE ZAKEADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH
TECHNIKUM NR 1

TECHNIKUM NR 10
TECHNIKUM NR 12
TECHNIKUM NR 13
TECHNIKUM NR 14
TECHNIKUM NR 15
TECHNIKUM NR 16
TECHNIKUM NR 17
TECHNIKUM NR 18

TECHNIKUM NR 19 DLA
DOROSLYCH

TECHNIKUM NR 2

23

17

48
12
39
45

19
70
22

38

117

23

48
12
39
45

19
70
22

38

N B =N

8,33%

13,33%

5,26%
5,71%
31,82%

2,63%



TECHNIKUM NR 20 DLA
NIESEYSZACYCH I SEABO
SLYSZACYCH
TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 3 IM.
KARDYNALA AUGUSTA
HLONDA W MYSELOWICACH

TECHNIKUM NR 4
TECHNIKUM NR 5
TECHNIKUM NR 7

TECHNIKUM NR 8 IM.
OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ
W GDANSKU
TECHNIKUM TEB EDUKACJA

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 1
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 10 DLA DOROSEYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 12 DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 13 DLA DOROSEYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 14 DLA DOROSLYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 15 DLA DOROSELYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
NR 8 DLA DOROSEYCH

TECHNIKUM W MIKOLOWIE

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
KATOWICACH
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM W
KRAKOWIE
UNIWERSYTET WROCLAWSKI

UNIWERSYTET SLASKIW
KATOWICACH
V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
WLADYSEAWA
BRONIEWSKIEGO
VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.JANA DEUGOSZA
VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
HARCERZY OBRONCOW
KATOWICE
VIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. MARII
SKEODOWSKIEJ-CURIE

30
11
10

47

59

30

159

30
11
10

5 62,50%
1
2 6,67%
1 9,09%
1 10,00%
1 20,00%
2
1
1
1

19
1
1

34
1 2,13%
1 1,69%



WYZSZA SZKOLA BANKOWA W
POZNANIU

WYZSZA SZKOLA
BANKOWOSCI I FINANSOW W
KATOWICACH
WYZSZA SZKOLA HUMANITAS
W SOSNOWCU

WYZSZA SZKOLA
TECHNICZNA W KATOWICACH

WYZSZA SZKOLA
TECHNOLOGII
INFORMATYCZNYCH W
KATOWICACH
WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA
MARKETINGOWEGO I
JEZYKOW OBCYCH W
KATOWICACH
WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA OCHRONA
PRACY W KATOWICACH
X LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.LJ.
PADEREWSKIEGO
XI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
XIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. MJR
HENRYKA SUCHARSKIEGO
XIX LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH
XV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.RTMWITOLDA PILECKIEGO
XVI LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE
XVIII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
XX LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE
SPECJALNE W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
DLA DZIECI NIESEYSZACYCH I
SEABOSZEYSZACYCH
ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA COSINUS W
KATOWICACH
ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA DLA DOROSEYCH
BETA PLUS W KATOWICACH
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLEYCH BETA PLUS W
KATOWICACH

147

117

27

84

62

14

50

119

50

2,04%

0,85%

7,41%

7,14%

2,00%



ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH CENTRUM
KSZTALCENIA KADR
GORNICTWA
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA 47
DOROSEYCH COSINUS
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 15
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 19 DLA
DOROSLYCH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 2 W 1
SIEMIANOWICACH SLASKICH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 3
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 4
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 5
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 7
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 8
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 9
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR 10
DLA NIESEYSZACYCH I SEABO
SLYSZACYCH
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA NR 16 7 7 2
IM.J.KORCZAKA
ZESPOL SZKOL
GASTRONOMICZNO -
USEUGOWYCH
IM.M.DABROWSKIEJ -
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
NR 3
ZESPOL SZKOL
TECHNICZNYCH I
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4 1
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO -
TECHNIKUM CHEMICZNE
SLASKI UNIWERSYTET
MEDYCZNY W KATOWICACH

10 10 1

4

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

120

100,00%

14,29%

10,00%

28,57%



Tabela 32. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow szkolnym poprzedzajacym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych absolwentow
rok sprawozdawczy absolwentow wsréod wsrod bezrobotnych
absolwentow
ogoélem posiadajacy koniec koniec maja koniec koniec koniec koniec maja  stan na stan na koniec
tytul grudnia roku roku grudnia roku maja roku grudnia roku Roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawcz poprzedniego sprawo- poprzedniego sprawo- grudnia roku sprawozdaw-
ego Zdawczego zdawczego poprzedniego czego
Archiwisci i muzealnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Asystenci dentystyczni 57 13 1 1 2 2 1,75% 1,75% 50,00% 50,00%
Barmani 0 1 0,00%
Dietetycy i §pec']al}sc1 do 0 1 0,00%
spraw zywienia
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 8 > 2 4 4 2500%  2500%  50,00% 50,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
. 6 2
pokrewni
Fotografowie 34 0 0 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 81 24 3 2 11 10 3,70% 2,47% 27,27% 20,00%
Gospodarze budynkéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
A 8 4
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Kasjerzy bankpw1 i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 8 ) 0 2 0,00% 0,00%
K{ero,wcy operatorzy 0 1 0,00%
wozkow jezdniowych
Konsultanci i inni 0 1 0,00%

pracownicy biur podrézy
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Kosmetyczki i pokrewni 165 108 1 2 7 6 0,61% 1,21% 14,29% 33,33%

Krawcy, kusnierze,

K D . 0 0 2 2 0,00% 0,00%
apelusznicy i pokrewni
Kucharze 27 15 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budow]am i 0 1 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 27 11 1 2 2 5 3,70% 7,41% 50,00% 40,00%
samochodowych

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 1 1 100,00%
wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn i
urzqd’zeﬂ do Produkcji . 0 1 0,00%
wyrobéw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy urzadzen

teleinformatycznych 25 12

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych
Piekarze, cukiernicy i 17 1 0 1 6 12 0,00% 5,88% 0,00% 8,33%
pokrewni
Piloci statkow
powietrznych i personel 2 0
pokrewny

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

16 8 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

52 34

Pomocniczy personel

60 52
medyczny
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Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i 149 47 0 1 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 25 7 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi
biurowej
Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

43 32 3 0 5 2 6,98% 0,00% 60,00% 0,00%

0 0 1 1 0,00% 0,00%

37 25 0 1 0,00% 0,00%

Pracownicy ustug
domowych
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%

35 21

Recepcjonisci (z
wylaczeniem 1 2 1 2 100,00% 100,00%
hotelowych)

Recepcjonisci hotelowi 49 36 1 0 5 3 2,04% 0,00% 20,00% 0,00%

Robotnicy budowlani
rob6t wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy
prace proste w 0 1 0,00%
budownictwie ogélnym
Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

Spedytorzy i pokrewni 35 25 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 2 1 0,00% 0,00%

0 0 1 1 0,00% 0,00%

123



Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych
Technicy archiwisci i
pokrewni
Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i
pokrewni

Technicy elektrycy
Technicy farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i
masazysci
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni
Technicy mechanicy

Technicy medyczni i
dentystyczni

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych
i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni
Technicy technologii
zywnosci
Technicy weterynarii

26

21

14

97

37
34

52

26

58

38

18

24

12

39

15

42

33

32

33

19

11

11
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3,85%

0,00%

0,00%

1,72%

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

0,00%

1,72%

0,00%

0,00%

14,29%

12,50%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

28,57%

0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

100,00%

0,00%

0,00%



Technicy wsparcia
informatycznego i 100 34 2 1 9 11 2,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 1
pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 2 2

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 48 30 1 0 4 7 2,08%
pokrewnych

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny 17 17 0 2 0,00%
pracy i bhp
* Liczba absolwent6w, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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1,00% 22,22%
0,00%
0,00% 25,00%
0,00%

9,09%

0,00%

0,00%

0,00%



Tabela 33. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik Wskaznik
elementarnej roku szkolnym bezrobotnych  bezrobotnych frakcji frakcji
grupy zawodow  konczacym sie w roku  absolwentow** bezrobotnych  bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw  absolwentow
wsrod wsrod
absolwentéw  bezrobotnych
(%)
ogélem  posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku roku roku
zawodowy* sprawozdaw- sprawozdaw- sprawozdaw-  sprawozdaw-
czego czego czego czego
AI‘CthlS.CI i 0 1 0,00%
muzealnicy
dAsySte“C‘ . 41 41 0 4 0,00% 0,00%
entystyczni
Chemicy 0 1 0,00%
.Dle:'tetycy i 0 2 0,00%
Zywieniowcy
Elektrornechamcy 4 4 0 - 0,00% 0,00%
i elektromonterzy
Fotografowie 29 29 0 4 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 25 25 1 17 4,00% 5,88%
Goérnicy
podziemnej i
odkrywkowej 0 1 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Introhgator;y i 1 3 33,33%
pokrewni
Kelnerzy 8 8 0 0
Konsultanci i inni
pracownicy biur 12 12 0 3 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i 128 128 4 12 3,13% 33,33%
pokrewni
Krawcy,
kusnierze, 0 2 0,00%
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze 8 8 4 16 50,00% 25,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze
budowlani i 0 1 0,00%
pokrewni
Masarze,
robotnicy w 0 2 0,00%
przetworstwie ryb
i pokrewni
Mechanicy
maszyn i urzqdzen 0 4 0,00%
rolniczych i
przemystowych
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Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Mechanicy
precyzyjni
Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych
Monterzy sprzetu
elektrycznego

Murarze i
pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch
Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych
Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Piloci statkdw
powietrznych i
personel
pokrewny
Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni
Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe
i pokrewne
Pomocniczy
personel
medyczny
Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy do
spraw

rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy
obshugi biurowej

19

13

29

47

26

55

48

19

13

29

47

26

55

48
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10

22,22%

0,00%

0,00%

3,45%

0,00%

2,13%

7,69%

0,00%

0,00%

22,22%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

50,00%

0,00%

66,67%

0,00%

0,00%

0,00%



Pracownicy
ochrony os6b i
mienia
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
Ratownicy
medyczni
Recepcjonisci
hotelowi
Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
Spedytorzy i
pokrewni
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi
i pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych
Technicy
archiwisci i
pokrewni
Technicy
budownictwa

Technicy
elektronicy i
pokrewni
Technicy
elektrycy
Technicy
farmaceutyczni

Technicy
fizjoterapii i
masazysci
Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni
Technicy
mechanicy
Technicy
medyczni i
dentystyczni

20

19

23

21

22

12

14

48

52

74

14

20

19

23

21

22

12

14

48

52

74

74

14

128

29

12

8,70%

0,00%

14,29%

31,82%

7,14%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

42,86%

24,14%

0,00%

16,67%

14,29%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy
rolnictwa i
pokrewni
Technicy
technologii
Zywnosci
Technicy
weterynarii
Technicy
wsparcia
informatycznego i
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
Slusarze i
pokrewni
Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
y
Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

29

11

12

34

56

27

29

11

12

34

56

27

4 3,45%
5 18,18%
1 0,00%
2 8,33%
2 2,94%
22 7,14%
1

3 50,00%
12 0,00%
0

4

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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25,00%

40,00%

0,00%

50,00%

50,00%

18,18%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%
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