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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec sierpnia 2015r. wyniosta 4.0% i w stosunku do sierpnia 2014r.
zmalata 0 0.9%.

Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0.2%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegolnych miesigcach 2014r. oraz 2015r.
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa §laskiego
wedlug stanu na dzien 31.08.2015r.

Lp. Powiat Stol()iz:ul]):f:(:)l/)oocm
1 | M. Katowice 4,0
2 | Bierunsko-l.edzinski 4.0
3 |M. Tychy 4.5
4 | Pszczynski 4.7
5 | M. Bielsko-Biala 4.9
6 | Mikotowski 6.0
7 | M. Gliwice 6.2
8 [ M. Rybnik 6.7
9 | M. Ruda Slaska 6.9
10 | Raciborski 7.0
11 | M. Jaworzno 7.3
12 | M. Jastrzebie Zdroj 7.4
13 [ Cieszynski 7.4
14 | M. Mystowice 7.5
15 | Bielski 7.6
16 | Gliwicki 8.7
17 |M Zory 9.0
18 | M. Chorzow 9.1
19 | M. Czestochowa 9.2
20 | Tarnogorski 9.5
21 | M. Dabrowa Goérnicza 9.7
22 | Lubliniecki 9.9
23 | Wodzistawski 10.0
24 | M. Zabrze 10.3
25 | Rybnicki 10.4
26 | Zywiecki 11.0
27 | Klobucki 11.4
28 | M. Sosnowiec 11.5
29 | M. Siemianowice Slaskie 11.8
30 | M. Swietochtowice 12.3
31 |M. Piekary Slaskie 12.9
32 | Bedzinski 13.4
33 | Myszkowski 13.8
34 | Zawiercianski 13.9
35 | Czestochowski 15.0
36 | M. Bvtom 17.2

Stopa bezrobocia w woj. §laskim 8,4%
Stopa bezrobocia w kraju 10,0%
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3. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiatach wojewodztwa slaskiego
wedlug stanu na dzien 31.08.2015r.

Lp. Powiat Liczba osob bezrobotnych
1 | Bierunsko-Ledzinski 1 033
2 | Swietochtowice 1534
3 |Zory 1610
4 | Rybnicki 1727
5 |Jaworzno 2 086
6 | Piekary Slaskie 213
7 | Pszczynski 2 198
8 | Mystowice 2 200
9 [ Mikotowski 2 346
10 | Siemianowice Slaskie 2443
11 | Raciborski 2 530
12 | Lubliniecki 2 556
13 [Tychy 2 669
14 | Jastrzebie Zdroj 3 005
15 |Ruda Slgska 3176
16 | Gliwicki 3194
17 | Myszkowski 3370
18 | Ktobucki 3 635
19 | Chorzow 3670
20 |Rybnik 3 740
21 |Bielski 4116
22 | Tarnogérski 4738
23 | Wodzistawski 4756
24 | Bielsko-Biala 4 800
25 [ Cieszynski 5032
26 | Dabrowa Goérnicza 5329
27 | Zywiecki 53523
28 | Zawiercianski 5 704
29 | Zabrze 6 079
30 | Gliwice 6 249
31 | Czestochowski 6 454
32 | Bedzinski 6 580
33 | Sosnowiec 8234
34 | Katowice 8 365
35 |Bytom 9 146
36 | Czestochowa 9 859
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4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

. . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych =
z prawem do zasilku
Rok 2015
W miesigcu
ogélem kobiety sprawozda- ogolem kobiety
wezym
styczen 10 102 5219 990 1148 651
luty 10 049 5150 979 1164 643
marzec 9931 5108 1002 1125 641
kwiecien 9607 4941 983 1121 643
maj 9 332 4 801 838 1044 606
czerwiec 8942 4621 856 1013 589
lipiec 8 766 4539 939 1005 587
sierpien 8 365 4393 801 994 592
wrzesien 8 196 4333 944 925 553
liczba zarejestrowanych
stan na dzien 30 wrzesnia 2015r. 24 udzial kobiet
kategoria . : }
do ogolu zarejestrowanych
ogolem kobiety
Liczba zareje..strowcrmych 8196 4333 52,99
bezrobotnych ogétem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 925 553 59.8%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 301* 152 50.5%

* - w tym 62 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu




5. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

wedlug stanu na dzien 30.09.2015r.

iczba .za’rejestro“'/ar'lych % udzial kobiet
e stan na dzien 30 wrzesnia 2015r. el
wyszczegolnienie w ogoblnej liczbie
F . zarejestrowanych
ogolem kobiety
Osoby w szczegolnej sytuacji 7013 3769 53,7%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 1 837 1 098 59.8%
osoby do 25 roku zycia 839 487 58.0%
Dtugotrwale bezrobotne 4 788 2577 53.8%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2518 1 084 43.1%
Osoby korzystajace ze sw1fidczen z 777 457 5090,
pomocy spolecznej
Osoby pqsmdagce co najmniej jedno 1 045 891 85.3%
dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne 10 9 90.0%
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 500 247 49.4%
o o
liczba 0s6b % “dz;iil‘gi:g"'"ej
wyszczegolnienie zarejestrowanych .
e zarejestrowanych
we wrzesniu 2015r.
bezrobotnych
Liczba 0sob bezrobotnych ogdtem 8196 100,0%
Osoby w szczegolnej sytuacji 7013 85.6%
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia. w tym: 1 837 22.4%
osoby do 25 roku zycia 839 10.2%
Dtugotrwale bezrobotne 4788 58.4%
Osoby powyzej 50 roku zycia 2518 30.7%
Osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spoteczne;j 772 9.4%
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko 1 045 12.8%
do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko o
: .. 10 0.1%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 500 6.1%
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6. Naplyw i odplyw bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 30.09.2015r.

Osoby zarejestrowane |  Osoby wylaczone z WSkail?ilf
W m-cu ewidencji w m-cu w porévlw)':;?l?:ilf:niesiqca
Rk DTE sprawozdawczym sprawozdawczym poprzeduisss)
ogolem kobiety ogolem kobiety naplyw odphw

Styczen 990 473 766 386 26.0% -35.8%
Luty 979 443 1032 512 -1.0% 34.7%
Marzec 1002 478 1120 520 2.3% 8.5%
Kwiecien 983 462 1307 629 -1.9% 16.7%
Maj 838 401 1113 541 -14.8% -14.8%
Czerwiec 856 426 1246 606 2.1% 11.9%
Lipiec 939 484 1115 566 9.7% -10.5%
Sierpien 801 430 1202 576 -14.7% 7.8%
Wrzesien 944 524 1113 584 17,.9% -7.4%
Ogotem 8332 4121 10 014 4920 |




7. Rozliczenie ,,odplywu” 0s6b bezrobotnych
wedlug stanu na dzien 30.09.2015r.

ilos¢ wyrejestrowanych % udzial do ogélu

kategoria T
ogolem kobiety wylaczonych
Osoby wylqczone
z ewidencji 1113 584 | e
w tym:
Podjecie pracy: 610 3
- niesubsydiowane 577 313 54.8%
- subsydiowane 33 21
Rozpoczegcie szkolenia, w tym: 9 2 0.8%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 ’
Rozpoczecie stazu, w tym: 34 25 3.0%
w ramach bonu stazowego 0 0 ’
Rozpoczgcie przygotowania 0 0 0.0%
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spolecznie
. 15 9 o
uzytecznych, w tym: 10 7 1.3%

w ramach PAI

Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0.0%
dziatan aktywizacyjnych

Odmowa bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 53 21 4.8%
formy pomocy.
w tym w ramach PAI

Odmowa ustalenia profilu

0 0 0.0%
pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do 259 114 22 6%
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze 58 33 5.0,
statusu bezrobotnego
Podjecie nauki 3 2 0.3%
Osiggnigcie wieku emerytalnego 4 3 0.4%
Nabycie praw emerytalnych lub 12 6 1%
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia o 17 1.99%

przedemertalnego

Inne przyczyny 42 18 3.8%
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8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy wedlug stanu na dzien 30.09.2015r.

kat . gezg'((; bo:(m Wiymdo 25 B(fvzvroil;(.)t:(; Dlugotrwale
ategoria 2 LA roku gycia powyzej = bezrobotni
zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 371 227 191 338
w m-cu sprawozdawczym
Osoby wylqczone 333 177 229 441
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 182 92 117 196
- niesubsydiowane 177 89 109 187
- subsydiowane 5 3 8 9
Rozpoczecie szkolenia. w tym: 6 5 0 2
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 - 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 16 11 3 8
w ramach bonu stazowego 0 0 --- 0
Rozpoczegcie przygotowania
, , 0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpoczgcie prac spolecznie 3 0 | 12
uzytecznych, w tym: N 0 | ]6
w ramach PAI 7
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 18 13 3 23
pomocy,
w tym w ramach PA]
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do 31 44 44 139
pracy
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 18 3 12 25
bezrobotnego
Podjecie nauki 2 2 0 1
Osiagniecie wieku emerytalnego - - 4 4
Nabycie praw emerytalnych lub | | 9 6
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia . B o 0
przedemertalnego i i -
Inne przyczyny 6 1 15 LS
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedlug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztalcenia i stazu pracy stan na koniec III kwartalu 2015r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wyszczegolnienie
ogolem kobiety

Ogdlem zarejestrowani bezrobotni 8196 4333
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 850 465
1-3 1187 610
3-6 1130 551
6-12 1379 703
12-24 1354 722
powyzej 24 m-cy 2296 1282
WIEK
18-24 839 487
25-34 2129 1 281
35-44 1 891 1 050
45-54 1718 899
55-59 1105 545
60 lat i wiecej 514 71
WYKSZTALCENIE
WYyZSze 1272 753
policealne i $rednie zawodowe 1719 1 004
srednie ogdlnoksztatcace 778 494
zasadnicze zawodowe 1 881 815
gimnazjalne i ponizej 2 546 1 269
STAZ PRACY
do 1 roku 1 887 1 065
1-5 1 608 857
5-10 1121 613
10-20 1201 627
20-30 1 059 489
30 lat 1 wigcej 407 164
bez stazu 913 518
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10. Osoby be¢dace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wedlug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia i stazu pracy
stan na koniec III kwartalu 2015r.

Osoby

Osoby Osoby posiadajgce co
wpscccegoinienie | S5 | o | G | S| I | " | e
spolecziej rokn ycia e zloi‘{fi {:oku
Geptens STEERORITE 1837 4788 2518 772 1045 10 500
bezrobotni

CZAS POZOSTAWANIA

BEZ PRACY
do 1 m-ca 337 148 162 11 80 1 40
1-3 406 244 257 57 121 2 68
3-6 272 280 318 76 118 p) 75
6-12 331 471 404 113 202 2 93
12-24 256 1352 420 144 185 1 71
powyzej 24 m-cy 235 2293 957 371 339 2 153
WIEK
18-24 998 284 | e 49 189 0 16
8225-34 | e 1091 | e 168 552 4 78
R 1182 | - 174 274 6 97
454 e 1107 899 164 28 0 137
5559 | e 750 1105 139 1 0 118
60 fatiwiceej | —eee 374 514 78 I 0 54
WYKSZTALCENIE
wyzsze 353 569 569 19 144 0 41
policcaine i srednie 372 911 550 75 188 3 106
srednie ogolnoksztalcace 273 406 188 44 113 0 39
zasadnicze zawodowe 220 1190 751 211 202 ] 157
gimnazjalne i ponizej 619 1712 760 423 398 6 157
STAZ PRACY
do 1 roku 740 1 141 292 224 322 3 101
1-3 467 943 245 160 295 I 87
5-10 69 664 231 86 154 2 61
10-20 1 712 455 110 77 3 96
2030 | 631 811 73 14 0 78
30 latiwieeej | —eee 165 400 16 0 0 28
bez stazu 560 532 84 103 183 1 49
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2. Analiza Pracodawcow.

We wrzesniu 2015 roku 58 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielkos$é i
lokalizacj¢ podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotéw gospodarki narodowej wspétpracujacych z Powiatowym
Urz¢dem Pracy w Katowicach we wrzes$niu 2015 roku.

Hos¢ Wielko$¢é podmiotéw gospodarki narodowej Lokahzaqa' .podmlot()"\'.
o Gospodarki narodowe j
. . Podmiotow - - - -
Dzialy gospodarki gos podarki Mikro Male Srednie Duze Spoza
Narodowej (0d0do9 | (od10do | (od30 do (0d 250 Katowice Kal:om'c
0s6b) 49 0séb) [ 249 osib) Osdbh)
HANDEL HURTOWY I
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 151 101 31 21 0 91 67
SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, NAUKOWA 6 5 1 0 0 4 2
I TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 81 61 1 1 0 2] 61
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 61 61 0 0 0 2 41




TRANSPORT I GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

31

21

11

1

27

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBFZPIECZENIOW A

1]

0]

It

0]

DZIALALNOSC W ZAKRFSIE
USLUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

67

41

21

0

L

51

EDUKACIA

2]

2]

0]

27

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJAT
KOMUNIKACJA

0]

0]

0]

0]

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
(SLUGAM!
GASTRONOMICZNYMI

31

3

0]

17

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA [
REKREACJ A

1

4

I

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACELTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROW ANIE CIFKAMI
[ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOW A

51

57

0]

31

27




OPIEKA ZDROWOTNA I
POMOC SPOLECZNA

21

1

0]

1

11

GOSPODARSTW A DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTW A DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGINA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE
ZAOPATRYWANIEW ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORCA WODE]
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYINYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO IRYBACTWO

ORGANIZACJEI ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOW ANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
TOBRONA NARODOW A;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE]

OGOLEM

581

457

87

41

261

321

Legenda: i - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sa w postaci strzatek ukazujacych wzrost
lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.




We wrzesniu 2015 roku wérdéd 58 podmiotéw gospodarki narodowej, ktorym
zatozono karty pracodawcéw, 44 podjeto wspdlprace z PUP w Katowicach,
okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 126 stanowisk pracy.

Z analizy ofert pracy wynika, Ze najwieksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

- Pracownik produkcji - Pakowacz (30 stanowisk pracy)

- Pomocnik magazyniera (10 stanowisk pracy)

- Pomocnik zbrojarza (8 stanowisk pracy)

- Sprzedawca / Sprzedawca na bazarze - targowisku (8 stanowisk pracy)
- Osoba do wymiany wodomierzy (6 stanowisk pracy)

- Telemarketer - Handlowiec (5 stanowisk pracy)

- Pomocnik kontrolera jakosci (5 stanowisk pracy)

- Zbrojarz (4 stanowiska pracy)

- Pracownik ochrony (4 stanowiska pracy)



Inne -3
Dzialalnos$¢ finansowa
l ubezpieczeniowa — 2
Dziatalnos$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem
| ustugami gastronomicznymi - 3

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa — 6
Dziatalnos¢ profesjonalna,
Naukowa i techniczna - 8

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé

Wspierajagca - 10

Transporti gospodarka
Magazynowa —-13

Handel hurtowy i detaliczny;

Naprawa pojazdéw samochodowych,
Wiaczajac motocykie — 14

Budownictwo ~ 27

Przetwdrstwo przemystowe — 40
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Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do
wspoltpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych

pracownikow oczekuje 58 pracodawcow.
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2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowy instrument polityki rynku pracy dotyczacy rozwoju zasobow ludzkich — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest:

- zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki

- Wwspomaganie przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
zawodowych 0s6b pracujacych

- poprawa pozycji firm, jak i samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy

- podwyzszenie wskaznika uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym..

O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztalcenie
ustawiczne moga wystapi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie
kompetencji wasnych lub kompetenciji swoich pracownikow.

Pracodawca zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy jest:

- Jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

- osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalnosé gospodarcza nie zatrudniajaca
zadnego pracownika.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy  ze
stodkow KFS. ktére udzielane jest pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza

W rozumienia prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej



mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

W 2015 1. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa kierowane do 0s6b
pracujacych w wieku 45 lat i powyizej , z przeznaczeniem na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego tej grupy wiekowe;j.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone:

1) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaja sie (art.
69a, ust. 2, pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

(8]

. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem:;
2) na dzialania dodatkowe mozliwe do finansowania przez KFS (art. 69a. ust. 2. pkt 2
do 5 ustawy) —tj.:
1. okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
2. badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

. promocje¢ KFS,

(U8

e

. konsultacje i poradnictwo dla pracodawecéw w zakresie korzystania z KFS.



Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztoéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sklada wniosek w powiatowym
urzedzie pracy whasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Pracodawca na podstawie ztozonego wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy moze otrzymaé srodki KFS:

- W wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

- w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w
przypadku mikroprzedsiebiorstw.

Mikroprzedsigbiorca jest przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow
i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln €. zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17.06.2014r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 7 26.06.2014r) dotyczacego funkcjonowania Unii Europejskiej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r..
poz. 639) wnioski wraz z zalacznikami sa rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia ich wplywu.
W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku pracodawca jest informowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Umowy z pracodawcami na podstawie ztozonych wnioskdéw o przyznanie $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy zawiera do wysokosci
przyznanego limitu pozostajacego w dyspozycji.

Limit srodkéw z KFS przyznanych na rok 2015 wynost 755 600,00 zt.



Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przeprowadzit 3 nabory wnioskéw o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow 1 pracownikow

W dniach od 2 marca 2015r. do 9 marca 2015r. ogloszony zostal pierwszy nabér
wnioskow. W trakcie naboru wplynelo 49 wnioskow. Kolejnych 5 wnioskéw wplyneto po
terminie. Pozytywnie rozpatrzono 23 wnioski.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, z uwagi na skladane przez pracodawcow
rezygnacje z catosci lub czedci przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
oglosil drugi nabér wnioskow w okresie od 13 lipca 2015r. do 16 lipca 2015r.
Wplynety 63 wnioski. z tego 1 po terminie. Pozytywnie rozpatrzono 15 wnioskow.

W wyniku kolejnych rezygnacji pracodawcow z przyznanych srodkéw ogtoszono
trzeci nabor wnioskow w dniu 28 wrzesnia 2015r. ,w trakcie ktorego wplyneto 18 wnioskow
pracodawcow.

Wedtug stanu na dn. 30.09.2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
wplynglo tacznie 135 wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw wieku 45 lat
1 powyzej.

Rozpatrzono pozytywnie 38 wnioskow, z tego 6 pracodawcow nie przystapito do podpisania
umowy. 6 wnioskow wplyneto po terminie naboru, pozostate wnioski zostaty rozpatrzone
negatywnie z przyczyn formalnych lub merytorycznych m.in. wysokich kosztéw szkolen
odbiegajacych od cen rynkowych. Z ostatniego III naboru 18 wnioskoéw bedzie podlegato
rozpatrzeniu.

Do dnia 30.09.2015r. podpisano umowy z 31 pracodawcami.

Na koniec wrzesnia 2015r. wysoko$¢ zaangazowanych srodkow KFS na realizacje

zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego wynosi. 705 879,67 zi.



W roku 2015 w ramach przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 266
0s0b powyzej 45 roku zycia skorzysta z ksztalcenia ustawicznego.
Z w/w. srodkéw sfinansowano:

— studia podyplomowe w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, gospodarki
niecruchomosciami, audytu i kontroli wewnetrznej w przedsigbiorstwach i
administracji publiczne;j

— kursy dotyczace nabywania lub doskonalenia umiejetnosci  zawodowych m.in.:
..Spawanie pachwinowe blach i rur metoda MAG”, .Prawo pracy”. .Kurs dla
elektrykéw™, ..Akademia szkolen fryzjerskich Zaremba™, ..Kurs dla kandydatow na
specjaliste ds. rachunkowosci”, .Kurs dla kandydatéw na bieglych rewidentow™.
.Akademia Specjalisty ds. Kadr i Ptac”, ..Audyt podatkowy™ ..Zaawansowany kurs
ekspertyzy gemmologicznej — brylanty™

— kursy specjalistyczne z branzy IT m.in.: ..Jboss Application Administration I, ..Red
Hat System Administration 117, .. Active Directory Services with Windows Server™,
..Configuring and Administering MICROSOFT SHAREPOINT 2010", ..Dynamics
AX: Raportowanie w Microsoft Dynamics AX 20127, .Oracle PL/SQL -
programowanie serwera baz danych dla zaawansowanych”

— kursy z zakresu rozwijania umiejetnosci migkkich m.in.: .Nowoczesna
i profesjonalna kadra zarzadzajaca gwarancja rozwoju przedsiebiorstwa™. ..Skuteczna
komunikacja i wzrost efektywnosci w pracy”. ..Profesjonalny menedzer obstugi

klienta™, ..Zarzadzanie coachingowe oraz komunikacja wewngtrzna i zewnetrzna

w firm™.



3. Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zaplanowat w roku 2015 realizacje dwoch
edycji Programu Aktywizacja i Integracja ( PAI). Celem Programu jest poprawa sytuacji na
rynku pracy oraz ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym oraz zawodowym
0s0b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy
Urzad Pracy ustalit profil pomocy III.

Od 15 czerwea 2015r. do 15 sierpnia 2015r. urzad realizowat I edycje Programu
Aktywizacja i Integracja w ramach Porozumienia zawartego z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Katowicach .

Program obejmowal dzialania w zakresie:

- Integracji spotecznej uczestnikéw prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
- aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w Katowicach w ramach prac spotecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z p6zn. zm.).

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja w I edycji skierowano 10 osob
bezrobotnych. Program ukonczyto w 8 0séb, dwie osoby zostaly wyrejestrowane

z ewidencji 0s6b bezrobotnych. z tytutu przerwania udziatu w programie.

Od 01 wrzesnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach rozpoczal realizacje
IT'edycji Programu Aktywizacja i Integracja. Zakoriczenie Programu nastapi 31 pazdziernika
2015r. Kolejna edycja Programu / podobnie jak [ edycja/ realizowana jest w ramach
Porozumienia zawartego z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Katowicach .

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja skierowano kolejnych 10 oséb

bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej dla ktérych Powiatowy Urzad

Pracy ustalit profil pomocy III.
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — stan na dzien 30.09.2015r.

1. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-a-12-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal ze s$rodkow Funduszu Pracy kwote
13.489,0 tys. zI na finansowanie w roku 2015 programéw na rzecz promocji zatrudnienia.
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 6.817,0 tys. zI w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy

- 2.702,7 tys. zI w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

- 3.969,3 tys. zI w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowiazywaly do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2015.

2. Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.2.2015.JW z dnia 28.01.2015r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal ze srodkéw rezerwy ministra whasciwego do
spraw pracy dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie 403,3 tys. zl na finansowanie w
roku 2015 programu aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 25 roku zycia [bon
stazowy. bon szkoleniowy].

3. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej nr DF-1.4021.12.5.2015.JW z dnia 30.03.2015r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote
13.489,0 tys. zI na finansowanie w roku 2015 programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

—  6.895.194 z1 w ramach $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy

= 2.702.700 z} w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

= 3.891.106 zI w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Jednoczesnie uchylono decyzje¢ nr DF-1-4021-a-12-1-JW/14 z dnia 29.12.2014r.

4. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.7.2015.JW z dnia 23.04.2015r.
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymal ze srodkéw rezerwy ministra wlasciwego do
spraw pracy dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 220,0 tys. zl na finansowanie w

roku 2015 programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia.

Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na realizacje w 2015r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wynosi 14.112,3 tys. zl.
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PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

»Program w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych do 25 roku zycia”

Na podstawie zlozonego wniosku z dnia 07.01.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
wystapit o dodatkowe s$rodki z .rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
406.500.00 I na realizacje Programu w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.
Decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.01.2015r. Urzad otrzymat dodatkowe srodki
Funduszu Pracy w kwocie 403,3 tys. zl na finansowanie w roku 2015 Programu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia.

Nadrzednym celem realizacji Programu zwiekszajacego aktywnosé zawodowa 0s0b w wieku
do 25 roku zycia bedzie promocja zatrudnienia oraz przywrocenie 0os6b miodych do aktywnosci
zawodowej. Cel ten zostanie osiggniety przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach poprzez wybor
form wsparcia okreslonych w przepisach znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — tj. bonu szkoleniowego oraz bonu stazowego.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej wiaze sie z koniecznoscig pozyskania nowych lub uzupetnienia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, czemu bedzie shuzyta realizacja szkolen na wniosek
0s0b bezrobotnych w formie bonu szkoleniowego z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez stazy z gwarancja zatrudnienia w
formie — bonu stazowego.
Zastosowane w programie instrumenty rynku pracy ze wzgledu na swojg specytike przyczynia sie
do:

— podniesienia aktywnosci zawodowej oraz ograniczenia negatywnych skutkow bezrobocia w

grupie 0sob bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia

— podniesienia mobilnosci zawodowej i adaptacji do zmian na rynku pracy

— ksztaltowania aktywnej postawy w procesie poszukiwania pracy

— zwigkszenia motywacji do pracy. samodzielnosci zawodowej 1 ekonomicznej

— intensyfikacji dziatan podejmowanych wobec 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia.

Celem dzialan podejmowanych w ramach realizacji Programu zwigkszajacego aktywnosé
zawodowa bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia bedzie realizacja szkolen oraz stazy z gwarancja
zatrudnienia. a nie jedynie ograniczenie bezrobocia. Przewidywana do uzyskania w ramach
Programu efektywno$¢ zatrudnieniowa szacowana jest na poziomie 100%. Skutkiem tego realizacja
Programu w wyrazny sposob przyczyni sie do zwickszenia szans 0s6b w tej grupie wiekowej do
powrotu na rynek pracy oraz realizacji okreslonych celow zawodowych.

W zakresie promocji aktywnej polityki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
wnioskowal o dodatkowe srodki z ..rezerwy™ Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem
na wsparcie osob mlodych do 25 roku zycia, celem zwigkszenia dostepnosei i rozpowszechnienia
wsrod miodych ludzi nowych form wsparcia, tj. bon szkoleniowy oraz bon stazowy.

Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i podjeciu zatrudnienia przez osoby mtode poprzez
zastosowanie formy bonu szkoleniowego lub stazowego bedzie sprzyja¢ motywowaniu miodych
ludzi do aktywnosci zawodowej i spoleczne;.

Z praktyki Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach wynika, ze Program aktywizacji
zawodowej skierowany do 0séb mtodych do 25 roku zycia ma duze szanse powodzenia, poniewaz
osoby te sg bardziej otwarte na zmiany, charakteryzuje je wigksza mobilnos¢. a przy tym szybciej
adaptuja si¢ do nowych warunkéw otoczenia i sg bardziej sklonne do ponoszenia ryzyka.



»Program w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia” — srodki z ,,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Ifos¢ oséb objetych

L

Aktywne formy wsparcia | Limit srodkow Wydatki Sm.d - i aem W
Zzaangazowane programie
w 2015r.
Bon szkoleniowy 13.250 3.300 5.400
3
Stypendia szkoleniowe 3.890 782 2.058
Bon stazowy 26.405 19.455 6.799
48
Stypendia stazowe 359.755 239.890 116.829
Ogoélem 403.300 263.427 131.086 51




»Program w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 31.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
wystaplt o dodatkowe srodki z .rezerwy" Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
220.000.00 zt na realizacje Programu w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23.04.2015r. Urzad otrzymat dodatkowe
srodki Funduszu Pracy w kwocie 220,0 tys. zI na realizacje Programu.

Dodatkowe srodki przyznane z .rezerwy” Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej =z
przeznaczeniem na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia
pozwolg na rozw¢j i promocje¢ aktywnej polityki rynku pracy oraz wsparcie samozatrudnienia i
postaw przedsi¢biorczych na rynku pracy. Nadrzednym celem realizacji opracowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach Programu bedzie przywrocenie oséb w wieku powyzej 50
roku zycia do aktywnosci zawodowej poprzez tworzenie warunkéw dla rozwoju matych i $rednich
przedsigbiorstw. Ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia w grupie 0sob powyzej 50 roku
zycia bedzie mozliwe na zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika programu. Program realizowany bedzie w
aspekcie podejscia systemowego i obejmie dwa kierunki dzialan, tj. ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego oraz wsparcie finansowe na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia wyrazajace gotowos¢ do podjecia wlasnego biznesu
zostang objete kompleksowym wsparciem w zakresie ustug doradztwa zawodowego.

W ramach realizacji Programu planuje si¢, ze 10 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia otrzyma
Jednorazowo $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Przyznanie jednorazowo $rodkdw
na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone ustugami doradztwa zawodowego w formie
indywidualnych konsultacji bedzie mialo na celu uzyskanie wiekszej trwalosci udzielonego
wsparcia.

Zastosowany w programie instrument rynku pracy ze wzgledu na swoja specytike przyczyni sie do:

— podniesienia aktywnosci zawodowej oraz ograniczenia negatywnych skutkow bezrobocia w
grupie osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

— eliminowania barier zwigzanych z dtugotrwatym pozostawaniem bez pracy

— zwigkszenia samodzielnosci zawodowej i ekonomicznej oraz adaptacji do zmian na rynku
pracy

— promocji przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsréd osob w wieku powyzej 50 roku zycia

— przeciwdziatania procesowi wykluczenia spotecznego

— intensyfikacji dziatan podejmowanych wobec 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Przewidywana do uzyskania w ramach Programu efektywnos¢ zatrudnieniowa szacowana jest
na poziomie 100%. Skutkiem tego realizacja Programu w wyrazny sposob przyczyni sie do
zwigkszenia szans 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia do powrotu na rynek pracy oraz realizacji
okreslonych celéw zawodowych. Ponadto wsparcie 0sob bezrobotnych poprzez przyznanie srodkow
finansowych na podjecie wlasnego biznesu pozwoli na stworzenie w perspektywie dlugookresowej
nowych miejsc pracy.

Pozostawanie bez pracy utrudnia osobom bezrobotnym osiagniecie pelnej samodzielnosci
zawodowej 1 ekonomicznej. Wobec powyzszego dzialania aktywizujace powinny zostaé skierowane
na promocj¢ samozatrudnienia, celem zmniejszenia kosztéw uruchomienia wlasnego biznesu.



»Program w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” — srodki z
»rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

| ) Ilo$¢ osob objetych
Aktywne formy wsparcia | Limit srodkéw | Wydatki | Srodki wdzizlem w
7zaangazowane programie
w 2015r.
Jednorazowo przyznane
' srodki na podjecie 220.000 143.530 76.470
dziatalnosci gospodarczej
Ogoélem 220.000 143.530 76.470




2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

UNIA EUROPEJSKA b
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK! * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * e x

a) Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

PROJEKT: ,,Restart kariery” — Podzialanie 8.1.2 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu maju 2013r. przystapil do realizacji
projektu konkursowego pn. ,.Restart kariery”.
Projekt wspottinansowany byt ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 maja 2013r. do 30 kwietnia 2015r.

Celem projektu bylo wsparcie 60 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Katowicach, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6
miesi¢ey przed przystapieniem do projektu, w zakresie samozatrudnienia lub nabycia/podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali z nastepuj acych form wsparcia:

— stazu (trwajacego przez okres 6 miesiecy, celem zdobycia doswiadczenia w pracy w nowym
zawodzie) - 18 0s6b

— szkolenia zawodowego (kierunki szkolen zostaly wybrane adekwatnie do potrzeb
1 mozliwosci uczestnikow z IPD i analizy zapotrzebowania na kwalifikacje w regionie) — 29
0sOb

— Jjednorazowo przyznanych srodkéw finansowych na uruchomienie firmy potaczonych z
mozliwoscig uzyskania wsparcia pomostowego przez okres pierwszych 6 miesiecy — 10 0s6b.

W okresie od czerwca do listopada 2013r. oraz w lutym 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach prowadzit rekrutacje osob bezrobotnych do udziatu w stazach. Uczestnik projektu mogt
zosta¢  skierowany do odbycia stazu pod warunkiem odbycia 5-dniowych warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych oraz skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem
opracowania indywidualnej $ciezki rozwoju (IPD). W ramach projektu w 2013r. 17 uczestnikéw
odbylo warsztaty grupowe psychologiczno-aktywizacyjne ukierunkowane na redukcje negatywnych
skutkow utraty pracy oraz skorzystalo z poradnictwa zawodowego. W 2014r. warsztaty
psychologiczno — aktywizacyjne ukonczyto 3 uczestnikow projektu. Indywidualne sesje z doradea
zawodowym/psychologiem pozwolity na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

W 2013r. 5 uczestnikow projektu zostalo skierowanych do odbycia 6 — miesiecznych stazy u
pracodawcow. W 2014r. do odbycia stazy zostalo skierowanych 13 osob.

Uczestnikom projektu przystugiwal zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbywania
stazu 1 powrotu do miejsca zamieszkania.



Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikéw do
udzialu w stazach u pracodawcow odbyly sie w terminach:

a) 0od 07.10.2013r. do 11.10.2013r. — zajgcia ukoniczyto 5 uczestnikéw projektu.

b) od 04.11.2013r. do 08.11.2013r. — zajecia ukonczylto 7 uczestnikéw projektu.

¢)od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. — zajecia ukoficzylo 5 uczestnikéw projektu.

d) od 10.02.2014r. do 14.02.2014r. — zajecia ukonczylo 2 uczestnikéw projektu.

¢) od 24.03.2014r. do 28.03.2014r. — zajecia ukonczyl 1 uczestnik projektu.

W grudniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosit nabor formularzy
rekrutacyjnych dla 0séb bezrobotnych zainteresowanych ubieganiem sie o wsparcie finansowe na
rozwo] przedsigbiorczosci z mozliwoscia uzyskania wsparcia pomostowego na pokrycie
obligatoryjnych optat przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W
styczniu 2014r. odbyta sie ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.
Do udzialu w projekcie zostalo zakwalifikowanych 10 osob bezrobotnych. ktdre ubiegaty sie o
wsparcie na rozwoj przedsiebiorczosci.

Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikow do
podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej odbyty si¢ w okresie od 10.03.2014r. do 14.03.2014r. —
zajecia ukonczylto 10 uczestnikow projektu.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali rowniez ze wsparcia szkoleniowo — doradczego w zakresie
przygotowania do podjecia wihasnej dzialalnosci gospodarczej. W okresie od 14.04.2014r. do
18.04.2014r. uczestnicy odbyli szkolenie pn. ..Przedsiebiorczos¢ i prowadzenie wlasnej firmy™.
natomiast w okresie od 22.04.2014r. do 24.04.2014r. skorzystali z doradztwa indywidualnego w
zakresie przedsiebiorczosci.

W maju 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach oglosit nabdér wnioskéw o przyznanie
wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci. Ztozone przez uczestnikow projektu dokumenty
zostaly ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznych przez Komisje Oceny Wnioskéw.

W lipcu 2014r. $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej wyptacono dla 2 beneficjentow
projektu. W sierpniu 2014r. srodki otrzymato 7 beneficjentow projektu, natomiast we wrze$niu
2014r. - 1 osoba.

W sierpniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach ogtosit nabér wnioskéw o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego dla uczestnikow projektu. Od miesiaca pazdziernika 2014r.
Urzad przystgpit do podpisywania uméw o przyznanie wsparcia pomostowego dla beneficjentow
projektu.

Od pazdziernika 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit rekrutacje osob
bezrobotnych do udziatu w szkoleniach zawodowych. Uczestnik projektu mogt zostac skierowany do
odbycia szkolenia pod warunkiem odbycia 5-dniowych warsztatow psychologiczno-aktywizacyjnych
oraz skorzystania z ushig poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki
rozwoju (IPD).

Uczestnikom projektu przystugiwal zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania warsztatow
psychologiczno-aktywizacyjnych i powrotu do miejsca zamieszkania oraz do miejsca odbywania
szkolenia zawodowego i powrotu do miejsca zamieszkania.



Warsztaty psychologiczno-aktywizacyjne w ramach projektu, przygotowujace uczestnikéw do
udziatu w szkoleniach zawodowych odbyty sie w terminach:

a) od 03.11.2014r. do 07.11.2014r. — zajecia ukonczylo 10 uczestnikow projektu.

b) 0od 17.11.2014r. do 21.11.2014r. — zajecia ukonczylo 5 uczestnikdw projektu.

¢)od 12.01.2015r. do 16.01.2015r. - zajecia ukoficzyto 12 uczestnikow projektu.

d) od 29.01.2015r. do 04.02.2015r. — zajecia ukonczylo 2 uczestnikow projektu.

e) od 09.02.2015r. do 13.02.2015r. — zajecia ukonczyto 2 uczestnikow projektu.

W listopadzie 2014r. do udzialu w szkoleniach zawodowych zostato skierowanych 2 uczestnikow
projektu, w grudniu 2014r. — 5 uczestnikow projektu. W styczniu 2015r. udzial w szkoleniach
rozpoczelo 5 uczestnikow projektu, w lutym 2015r. — 14 uczestnikow projektu, natomiast w marcu
2015r. - 3 uczestnikdw projektu.

Projekt konkursowy — ,,Restart kariery”
— Poddzialanie 8.1.2 PO KL

Tlo$¢ osob
. N , . i h udzial
Formy wsparcia Limit srodkéw Wydatki Kwota wolna objgtye peaaiem
w projekcie
w 2015r.
Staze u pracodawcow 6.686 5.124 1.562" 1%
Dziatalnos¢ gospodarcza —
podstawowe wsparcie 1.500 1.500 0 I+
pomostowe
Szkolenia, w tym: 133.451 94.043 39.408” | |
- usluga szkoleniowa 93.058 73.279 19.779 24%%= |
~ stypendia szkoleniowe 40.393 20.764 19.629
Dodatkowe instrumenty wsparcia '
' Koszty przejazdu na staz 677 440 2379 ook v
Koszty przejazdu na ,, ?
Y Przg] 10.358 1.141 9.217% 1
szkolenia
Koszty przejazdu na zajecia 5 :
y Prze) e 900 244 656 6
psychologiczne
* wydatki dotvezq osoby. kidra zostala skierowana na staz w 2014r.
Rk _ wydatek dotvezy osoby, kidra podpisata umowe o przyznanie wsparcia pomostowego na roxwdoj preedsiebiorczosci w 201 4r.
REE g tvim 2 osoby skierowane do ud=iatu s=koleniach zawodowyvch w 201 4r
ok 3k ok ok

— na podstawie zlozonyeh wnioskéw dokonano + refundacji = tvtubu swrotu kosztéw dojazdu na staz dla 1 uczestnika projektu



kwota wolna wwysokosci 1.562 =t wynika = ogélnego ro=liczenia pr=v=nanvch srodkéw w ramach projektu na wyplate stvpendium
Stazowego na podstawie zawartej umowy = organizatoren stazu
R

kwota wolna s wysokosci 39.408 =t wynika = rozliczenia popisanveh w roku 2014 oraz 20135 uméw o organizacje szkolen dla
beneficjentow projekiu
3 5 SEL ! . . . . . . .

)~ lovota wolna w wysokosci 237 =t wynika = ogdlnego rozliczenia przyz=nanych srodkéw w ramach projekiu = proeznaczeniem na
swrot kosztéw dojazdu na staz dla beneficjenta projekiu

!~ kwota wolna w wysokosci 9.217 =t wynika = ogélnego rozliczenia przy=nanych srodkow w ramach projekiu = preeznaczeniem na
swrot kosziow dojazdu na szkolenia [nie kazdy = uczestnikow projekiu skorzystal = mozliwosci wnioskowania o =wrof kos=iéw dojazdu
na zajecia szkoleniowe |

kwota wolna w wysokosci 636 =t wynika = ogdlnego rozliczenia preyzranyeh srodkaw w ramach projektu = prceznaczeniem na

twrot kosztow dojazdu na warsziatv psvchologiczno-aknavizacyine [nie kazdv = uczestnikow projekiu skorzvstal = mozliwosci
wrioskowania o swrot kosziow dojazdu na zajecia]

Budzet projektu Kwota srodkow
[dotyczy aktywnych form wsparcia] w ramach projektu
Limit §rodkéw 153.572
Wydatki 102.492
Kwota wolna 51.080




PROJEKT: ,,Na poczatek staz” — Podzialanie 6.1.1 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu sierpniu 2013r. przystapit do realizacji
projektu konkursowego pn. ,.Na poczatek staz™.
Projekt wspoétfinansowany byt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 sierpnia 2013r. do 30 kwietnia 2015r.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 210
0s0b  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach. Grupe
docelowa stanowity osoby do 25 roku zycia oraz osoby bezrobotne, ktore w okresie 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie
szkoly wyzszej. nie ukonczyly 27 roku zycia.

W ramach projektu uczestnicy zostali skierowani do odbycia stazy na okres do 6 miesiecy.
odbyli warsztaty aktywizacyjno — doradcze z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych, a takze skorzystali z poradnictwa zawodowego. Indywidualne
sesje z doradeg zawodowym pozwolity na skonstruowanie Indywidualnego Planu Dzialania.
Uczestnikowi projektu przystugiwal zwrot kosztow przejazdu na warsztaty aktywizacyjno —
doradcze.

W pazdzierniku 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzil I etap rekrutacji
0s0b bezrobotnych do udzialu w stazach, natomiast w listopadzie 2013r. prowadzona byla
weryfikacja ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz ocena formalna i merytoryczna formularzy
rekrutacyjnych.

W lutym oraz w marcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzit I etap rekrutacji
0s0b bezrobotnych do udzialu w stazach.

Ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych prowadzona byla od lutego
do maja 2014r.

Od sierpnia 20104r. Urzad rozpoczat 111 etap rekrutacji 0sob bezrobotnych do udziatu w stazach.

Warsztaty aktywizacyjno-doradecze w ramach projektu przygotowujace uczestnikéw do udziatu w
stazach u pracodawcow odbyly sie w terminach:

a) od 09.12.2013r. do 13.12.2013r. — zajecia ukoficzylo 22 uczestnikow projektu.
b) od 16.12.2013r. do 20.12.2013r. — zajecia ukonczyto 35 uczestnikow projektu.
¢) od 17.02.2014r. do 21.02.2014r. — zajecia ukonczylo 10 uczestnikow projektu.
d) 0d 07.04.2014r. do 11.04.2014r. — zajecia ukonczylo 23 uczestnikoéw projektu.
¢) od 14.04.2014r. do 18.04.2014r. - zajecia ukonczylo 16 uczestnikow projektu.
f) od 23.06.2014r. do 27.06.2014r. — zajecia ukonczylo 22 uczestnikow projektu.
g) 0d 25.08.2014r. do 29.08.2014r. - zajecia ukonczylo 14 uczestnikow projektu.
h) 0d 08.09.2014r. do 12.09.2014r. — zajecia ukonczyto 19 uczestnikow projektu.
1) 0d 22.09.2014r. do 26.09.2014r. — zajecia ukonczylo 20 uczestnikow projektu.
J)od 13.10.2014r. do 17.10.2014r. — zajecia ukonczyto 22 uczestnikow projektu.
k) od 03.11.2014r. do 07.11.2014r. — zajecia ukonczylo 18 uczestnikow projektu.
I) od 12.11.2014r. do 18.11.2014r. — zajecia ukonczyto 25 uczestnikdéw projektu.

Na podstawie zawartych uméw z pracodawcami do odbycia stazy w 2014r. zostalo skierowanych
204 uczestnikdéw projektu.



Projekt konkursowy — ,,Na poczatek staz”
— Poddzialanie 6.1.1 PO KL

‘ Hos¢ osob
| s AT ial
Formy wsparcia Limit $rodkéw Wydatki Kwota wolna objetych }lel.d em
v w projekcie
w 2015r.
|
Staze u pracodawcow 797.799 527.179 |‘ 270.620" ‘ 114%
| .

¥ —wvdatki i srodki zaangazowane dotvezq 114 0s6b. kiore zostaty skierowane na stazw 2014r.

L kwota wolna w wysokosci 270.620 =t wynika = ogdlnego rozliczenia proyznanych Srodkow w ramach projekiu na wiplate
sppendiow stazowveh na podstawie zawartveh umow = organizatorami stazv oraz przerwania ud=ialu w projekcie proez 7
beneficjentow
Budzet projektu Kwota srodkow
[dotyczy aktywnych form wsparcia] w ramach projektu
Limit srodkow 797.799
Wydatki 527.179

| Kwota wolna 270.620




Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze . . =
2 Europejskie Unia Europejska S

b) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

PROJEKT: ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w MiesScie Katowice (I)” —
Podzialanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesiacu kwietniu 2015r. przystapit do realizacji
projektu systemowego pn. ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I)”. Projekt wspétfinansowany jest ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Poddziafania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 201 5r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. Mtlodziez NEET).

Grupe docelowa projektu stanowia osoby miode do 29 roku zycia. pozostajace bez pracy.
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do 11 profilu
pomocy). nalezace do kategorii NEET.
Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktéra spelnia lacznie trzy
nastepujace warunki:
— nie pracuje (4. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)
— nie ksztalei sig (4. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
— nie szkoli si¢ (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie.
uzupetnienie  lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych.
potrzebnych do wykonywania pracy).

Wsparcie dla 0s6b przystepujacych do projektu bedzie udzielane:

— osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji.

- osobom powyzej 25 roku zycia w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.
W ramach projektu planuje si¢ zorganizowanie stazy (od 3 do 6 miesigcy) dla 510 oséb. w tym co
najmniej 59% stanowi¢ beda kobiety.

Dzialania zaplanowane w projekcie adresowane sa w szczegdlnosci do 0sob:
— dlugotrwale bezrobotnych, w tym:
— 0s0b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy:
— 0s0b powyzej 25 roku zycia — zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;
— bezrobotnych niepelnosprawnych;

— 7z niskimi kwalifikacjami (fj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Na podstawie zawartych uméw z pracodawcami do odbycia stazy wedlug stanu na koniec wrzesnia
2015r. zostato skierowanych 342 uczestnikow projektu.



Projekt systemowy — ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Katowice
(I)” — Poddzialanie 1.1.1 PO WER

) | Ilos¢ osob
Formy wsparcia Limit $rodkéw Wydatki Sm.dkl objetych }le'.a ferg
zaangazowane w projekcie
| w 2015r.

Staze u pracodawcow 3.891.106 856.345 || 1.086.345 ‘ 342
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Program Regionalny

Slaskie.
Posylywna erergia

¢) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Slqskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu lipcu 2015r. przystapit do realizacji
projektu systemowego pn. ..Aktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I)™. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw
Europejskiego  Funduszu Spolecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 lipca 2015r. do 31 grudnia 2015r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupg docelowa projektu stanowia osoby powyze] 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach Jjako bezrobotne, dla ktorych zostal
ustalony I lub II profil pomocy, nalezace co najmniej do Jjednej z wymienionych grup:

— osoby powyzej 50 roku zycia

kobiety

— osoby niepelnosprawne

osoby dlugotrwale bezrobotne (za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobe bezrobotna

nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiccy)

— osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajagca  wyksztalcenie na poziomie podstawowym. srednim [ stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

W ramach projektu uczestnicy beda mogli skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
— stazu (52 osoby)
— Jednorazowo przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (104 osoby).

Na podstawie zawartych uméw z pracodawcami do odbycia stazy wedlug stanu na koniec wrzeénia
2015r. zostalo skierowanych 52 uczestnikow projektu.

Od miesiaca sierpnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach prowadzi nabor wnioskow
o dofinansowanie dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych ubieganiem sie o przyznanie srodkow na
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2015r. urzad wyplacit
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 7 uczestnikow projektu.



Projekt systemowy — , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” — Dzialanie 7.2 RPO WSL

2.702.700 |

I

) Tlos¢ osob
Formy wsparcia Limit srodkéw Wydatki Sro.d ki objetych .Udll.a e
zaangazowane |  w projekcie
w 2015r.
Staze u pracodawcow 266.481 48.939 172.254 52
Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie 2.436.219 132.530 389.800 7
dziatalnosci gospodarczej
Ogolem 181.469 562.054 59
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3. Przyznawanie $rodkow z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztow na

wyposazenie

lub doposazenie

stanowiska

pracy

dla

skierowanego

bezrobotnego, przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy, na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej przez osobe¢ bezrobotng.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktdrej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

. i o Kwota
Zloone Ios¢ Whnioskowana rvznatia
Rok 2015 .. [wnioskowanych Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . - =, przez
stanowisk doposazenie 35
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
LUTY 14 Technolog robét UMOWA
2 srykoficzent gl 45.360,00 zt | 45.360,00 2t | 5035015
Serwisant
1 klimatyzacji 22.324,50 7 0,00 zt NEGATYWNY
samochodowych
Monter maszyn 1
1 urzadzen
mechanicznych
) Malarz kOl’lS’[I‘uiji 142.524.00 zt 0.00 21 Nickompletny
stalowych
3 Spawacz MAG
1 Specjalista ds. 22.680,00 71 00070 INEGATYWNY
marketingu i handlu
Specjalista ds. 71y druk
I marketingu i handlu 22680, 00 000 wniosku
1 Pracownik dziatu | 3 144 44 4 0,00zt | Nickompletny
marketingu
1 Geodeta 21.850,00 zt 0,00 zt Nickompletny
1 Mechanik pojazdow | ) (o) 59 1 0.00zt  [NEGATYWNY
samochodowych
2 Technik geodeta 45.360,00 zt 0.00zt  NEGATYWNY
1 Architekt 23.656,00 zi 0,00 zt Nie spetnia

WYMO2ow
ustawy
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Nie spelni
1 Instruktor tanca 22.680,00 zt 0.00 zt \\}nlzg(’)\\a
ustawy
Kosztorysant
1 - dowlya - 22.000,00 1 0,00zt | Nickompletny
1 Pracownik dziahu | 53 14y 44 0.00z8 | Nickompletny
marketingu
1 Sekretarka 20.000,00 z1 0,00 zt Nickompletny
MARZEC 54 Operator maszyn do ,
4 produkcji wyrobow | 90.720,00 7t | 90.720.00 71 | Lt MM
spozywczych S
1 Stolarz 23.650,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
1 Grafik 22.100,00 zt 0.00 zt Niekompletny
1 Sekretarka 21.750,00 zt 0,00 zt Niekompletny
Specjalista ds. o
) marketingu i handlu 22.680,00 4 0,00 zt Nickompletny
I Pracownik dziafu | 3 144 44 4 0.00 7k [NEGATYWNY
marketingu
1 Asystent ds. kariery 1 19 97 g 4 0.00 2t | Nickompletny
rekrutacji
Monter maszyn 1
1 urzadzen
mechanicznych
5 Malarz kOIlStI‘uiji 136.080.00 zt 0.00 z1 Nieckompletny
stalowych
3 Spawacz MAG
1 Ptytkarz/brukarz 23.000.,00 zt 0.00 zt Nickompletny
Nie spetnia
1 Asystentka zarzadu 20.000,00 zt 0.00 zt Wymogow
Ustawy
1 Architekt 23.656,00 zt 0.00 zt Nickompletny
1 Drukarz 22.680.00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Instruktor tanca 22.680,00 zi 0,00 zt NEGATYWNY
1 R osztorysant 22.000.00 zi 0,00zt [NEGATYWNY
budowlany
1 Fryzjer-stylista 23.754,00 zt 0.00 zt Nickompletny
1 Geodeta 23.630.00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
1 Robotnik przy 23.650,00 zt 0.00 zt Nickompletny

pracach prostych
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Tef:hnlk prac 23.650.00 zt 0.00 zt Nickompletny
biurowych
Ksiegowy 22.680,00 zt 0.00 zt 7l druh
Mechanik 22.324,50 7 0.00 zt Nickompletny
samochodowy
Sprzedawca 22.000,00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
Drukarz 22.680.00 zt 0,00zt [NEGATYWNY
) 23.604.67 z
Fakturzysta 0.00 7zt Nickompletny
sprzedawca 23.605,32 z

Specjalista ds. kadr i

12.019.,47 71

12.010,00 zt

REZYGNACIA

ptac
Specjalista ds. 22.680,00 7k 00021  [NEGATYWNY
marketingu 1 handlu
Architekt 23.656,00 zt 0.00 zt  NEGATYWNY
Menedzer marki 23.000.00 zt 0.00 zt Nickompletny
abpilien ey 23.650.00 zt 0.00z | Nickompletny
pracach prostych
Monter maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Malarz konstruke;ji 136.080.00 zt 0.00 71 NEGATYWNY
stalowych
Spawacz MAG
Kucharz 23.000,00 zt 0.00 zt Nickompletny
Technik prac 23.650,00 7} 0.00zf  [NEGATYWNY
biurowych
Ksiggowy 22.680,00 zt 0,00 zt Nickompletny .
Ksiegowy 17.271,86 zt 0.00 zt  NEGATYWNY
Specjalista ds.
organizacji i rozwoju| 22.000,00 zl 0.00 zt Nickompletny
sprzedazy
Ogrodnik terenow |5 313 36 4 0.00zk | Nickompletny
zieleni
Mechanik . v
samochodowy 22.600.00 zt 0.00 z1 Niekompletny
Pracownik dziatu B pt
e - 23.144.,44 7 0,00 zt NEGATYWNY!
Krawiec 22.070,00 zi 0,00 zt Nickompletny
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2 Sprzedawca- 47.200.00 zt 0.00 zt Nickompletny
fakturzysta
Robotnik przy . - UMOWA
1 Bracaeh frosiych 23.650,00 zt 23.650,00 2} | 5045 5015,
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Nickompletny
1 Ptytkarz-brukarz 23.000,00 zt 0,00 zt Nickompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0,00 zt Nickompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0.00 zt Niekompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0.00 zt Nickompletn
. UMOW:
1 Ksiggowy 22.680.00zt | 16.200.00 zt | ,; ¢ 00
1 " riiiﬁff“‘;lel 22.690.00 zt 0.00zt | Nickompletny
Mechanik 5 UMOWA
I samochodowy 22.324,50 7t 22.320,00 2 | 4 0520150
1 honter stolarl 20.675.00 7k 0.00zt | Nickompletny
budowlanej
1 Kucharz 23.000,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
1 P rac%ﬁfvfgsmg‘ 21.887,00 1 0.00 2 | Nickompletny
Specjalista ds.
1 organizacji i rozwoju| 22.000,00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
sprzedazy
Mechanik pojazdéw UMOWA
1 e 22.600,00 zt 22.600,00 zt | ¢ 055015,
2 Technik geodeta | 45.360.00 2t | 45.360.00 7t | 3 i
KWIECIEN| 33 -
1 Fakturzysta 23.590.00 z1
sprzedawca gp—
Fakt - 0.00 zt NEGATYWNY
I B = 23.610,00 7}
sprzedawca
1 Asystent ds. kariery i 19.920.00 71 19.920.00 21 | UMOWwA
rekrutacji eIz 2OV 2 8 05.2015r
1 Drukarz 23.650,00 zt 0.00 z  [NEGATYWNY
Operator maszyn do Nie spelnia
3 produkcji wyrobow 68.040,00 zt 0,00 zt WYmogow
spozywczych ustawy
2 Ogrodnik terenéw |4 56 0 41 0.00 2t [NEGATYWNY
zieleni
1 Robotnik 23.650.00 zt 23.650,00 z1 | UMOWA

ogolnobudowlany

13.05.2015r.
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Pracownik produkeji| 20.675,00 zt 0.00zt  [NEGATYWNY
Architekt 23.656,00 zt | 23.650.00 zt [REZYGNACIA
Sprzedawca-kasjer 23.650,00 zt 0.00 zt
UMOWA
15.05.2015r.
Sprzedawca 23.650,00 zt | 23.650.00 zt
. . 5 UMOWA
Serwisant olejowy 23.650,00 zt 23.650,00 Z1 | 55 5 5015r
Plytkarz-brukarz | 23.000,00z | 23.000,00 zt | 5 o0 e
Specjalista ds. 23.260.00 z1 0,00zt | Nickompletny
spedycji
Samudacing 22.000,00 7} 0.00 7t [NEGATYWNY
ksiegowy
Krawiec 22.070.00 z1 0,00 zt NEGATYWNY
Osoba sprzatajaca | 23.169,74 71 0,00 71 /i ik
Pracownik obstugi | ¢e5 1 1 00071  [NEGATYWNY
biurowej
Drukarz 22.100,00 z1 0,00 zt NEGATYWNY
Kucharz 23.000,00 zt | 23.000.00 z} | L SO
Ksiggowa 15.972.,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
Nie spelnia
Sprzedawca 23.507.80 zt 0.00 zt WyYmogow
ustawy
Sprzedawca 23.650.00 zt 0,00 zt Nickompletny
Osoba sprzatajgca 23.169,74 71 0.00 zt Niekompletny
Kierownik produkeji| 23.650,00 zt 0.00 zt Nickompletny
Giowny specjalistads) 3 50 50 4 00021 [NEGATYWNY
spedycji
Sckretarka 21.002,85 zt 0.00 z1 7l drk
wniosku
Monter aparatury
rozdzielczej i 23.650,00 zt 0,00 zt Niekompletny
kontrolnej
Specjalista ds.
organizacji i rozwoju| 23.650,00 zi 0,00 zt Nickompletny
sprzedazy
Elektryk 23.650,00 zi 0,00 zt Nickompletny
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Specjalista ds. ,
1 organizacji i rozwoju| 22.000,00 zt 22.000,00 zt Oilxgxlér
sprzedazy o
1 Kierownik produkcji| 23.650,00 zi 0.00zt  [NEGATYWNY
Technik prac - P UMOWA
1 Biurewych 23.650,00 28 | 23.650.00 zt |,/ 0e501s
. P UMOWA
1 Ksiggowy 22.000,00 zt 13.000,00 zt | 1o 0620150
1 Pracownik produkcji | 20.675,00z1 | 20.670,00 zt | \MON
MAJ 25 )
1 Osoba sprzatajaca 23.169,74 zt 0.00 zt  [NEGATYWNY]
1 Sprzedawca 23.650.00 28 | 23.650.00 zt | o e a
1 Sekretarka 21.002.85 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Kosmetyczka- 23.000,00 zt 0,00zt  [NEGATYWNY
masazysta
. 5 5 UMOWA
1 Pomocnik stolarza 23.754,00 zt 23.650,00 zt 10.06.2015r.
1 Sekretarka 21.002,85 zt 0,00 zi NEGATYWNY
1 Doradca finansowy 24.000.00 zt 0,00 zt Niekompletny
1 Kosmetyczka 23.650.00zt | 23.650,00 7t | | VMOM Y
> Ogrodnik terenéw | 48 600,00 24 | 47.300.00 71 [RE7vGNACIA
zielonych
1 Malarz-lakiernk 23.650.00 zt
. 0.00 zt Niekompletny
1 Operator obrabiarek 23.031.75 2t
do metalu
1 Ksiegowy 15.972,00 2t | 1597000zt | |, oovs
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0.00 z1 Nickompletny
1 Sprzedawca 23.650,00 zt 0.00 zt Nickompletny
3 Kasjer-sprzedawca 70.950.00 zt 70.950.00 zt l:gg;xlél
Elektromechanik-
1 mechanik 23.650,00 zt 0.00 zt Nickompletny
samochodowy
Mechanik pojazdow 5 5 UMOWA
1 Sinfocliodayiyeh 23.650,00 2t | 23.650,00 zt | 53 4¢ 5015k
1 Elektryk 23.650,00 zt 0,00 zt  NEGATYWNY
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Specjalista ds.
1 organizacji i rozwoju| 23.650,00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
sprzedazy
1 Monter aparatury | 53 (54 09 4 0007t | Niekompletm
rozdzielczej
1 Doradca finansowy 23.000,00 zt 0.00zt  NEGATYWNY
1 Sprzataczka 18.950.,00 zi 0,00 t NEGATYWNY
I Operztor ott)rzlablarkl 23.031.75 21
—_— 0.00 zt  [NEGATYWNY
1 Malarz-lakiernik 23.650.00 zt
. Nie spelnia
1 Masazysta 23.600.00 zt 0,00 zt warunkou
1 Isigrowrik a5 21.441.40 71 0.00 zt | Nickompletny
marketingu
1 Doradca klienta 23.000,00 zt 0.00 zt NEGATYWNY
CZERWIEC 7 Mechanik 5 UMOWA
1 sErfodliodomy 24.320,00zt | 23.100,00 zt | 53 o 501se
1 Monter aparatury | 54 35 0 1 0.00 2 |[NEGATYWNY
rozdzielczej
1 Sprzedawca 2432000 2t | 23.100.00 7} | MO
1 Sprzedawca 24.320,00 zt 0,00 zt NEGATYWNY
1 Sprzedawca 24.320,00 2t | 23.100,00 7t | SMOMY
1 Sprzedawca 24.320.00 z 0.00 zt NEGATYWNY
3 Operator myjni 65.560.00 zt 0.00zk | N spelnia
LIPIEC 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
SIERPIEN 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
WRZESIEN| 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
OGOLEM 133 169 - 3.845.135,41 z1 | 816.180,00 zi

Whniosek niekompletny to wniosek nie spelniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wnioskOw o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 67° ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsigbiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.
Przedsigbiorca tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,Grant”
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktérej wehodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

. . Kwota
Zlozone Ilosé Whnioskowana gty
Rok 2015 .. | wnioskowanych | Stanowisko kwota na pray Uwagi
wnioski : a g przez
stanowisk doposazenie . .
Komisje
STYCZEN 0 0 = 0,00 zt 0.00 zt
LUTY 0 0 = 0,00 zt 0.00 zt
Kolporter reklam Nic spetnia
MARZEC 1 2 / telemarketer 21.000.00 zt 0.00 zt e e
KWIECIEN 0 0 = 0,00 zt 0.00 zt
MAJ 0 0 - 0.00 zt 0.00 z1
CZERWIEC 0 0 - 0,00 zt 0.00 zt
LIPIEC 0 0 = 0,00 zt 0.00 zt
SIERPIEN 0 0 = 0.00 zt 0.00 zt
WRZESIEN 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 1 2 - 21.000,00 zt 0,00 z}

Whiosek nickompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych. niepodlegajacy rozpatrzeniu.
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Zestawienie wnioskéw dotyczacych przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do 0sdb bezrobotnych, pragnacych podja¢ wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowane] w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Rok 2015 |Ztozone Suma
whnioski| wnioskowanych | [lo§¢ wnioskow |Suma kwot przyznanych przez
kwot na pozytywnie Komisje
rozpoczecie  |zaopiniowanych
dznalalnosu. przez komisje Algorytm EFS
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 62 1.355.068,61 zt 16 336.340,00 zt 0,00 zt
marzec 96 2.139.799,06 zt 33 696.950,00 zt 0,00 zt
kwiecien 89 1.980.231,69 zt 52 1.089.790,00 zt 0,00 zt
maj 90 1.966.468,52 zt 34 711.750,00 zt 0,00 zt
czerwiec 0 0,00 zt 17 363.500,00 zt 0,00 zt
liptec 5 106.872,00 zt 12 258.510,00 zt 0,00 zt
sierpien 37 834.319,40 zt 13 284.190,00 zt 0,00 zt
wrzesien 57 1.270.063,87 zt 32 98.790,00 zt | 540.130,00 zt
Ogolem 436 9.652.823,15 zi 209 3.839.820,00 zt | 540.130,00 zi
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Osoby bezrobotne ktore ubiegaja sie¢ o przyznanie srodkéw, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw i trybu refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw, sa zobowiazane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

7. ogoblnej liczby 436 ztozonych wnioskow:

- 209 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie (w tym 10 osob zrezygnowalo
po przyznaniu srodkow przez komisje),

- 55 wnioskdw zostato rozpatrzonych negatywnie,

- 134 osoby ztozyty niekompletne wnioski, niepodlegajace realizacji,

- 1 osoba zrezygnowata przed przyznaniem srodkow,

- 1 osoba zlozyta wniosek po okreslonym terminie naboru,

- 16 wnioskow zostato przekazanych do realizacji w miesigcu pazdzierniku,

- 20 osob nie spelnito wymogow formalnych (5 osoby planowaty prowadzié¢ dziatalnosé
gospodarcza w innym miescie; 4 osoby posiadaly wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie; 3 osoby planowaty prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarcza —
sprzedaz przez internet w mieszkaniu; 4 osoby ztozyly niewtlasciwy druk wniosku;
1 osobie ustalono III profil pomocy; 1 osoba otrzymala pomoc na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ; 1 osoba ztozyta wniosek w zakresie transportu osob
taksowkami, jednak w ramach projektu Dziatanie 7.2 RPO WSL wspottinansowanego
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego nie podlegajg finansowaniu wnioski
w zakresie transportu osob taksowkami; 1 osoba nie posiadata statusu bezrobotnego
w dniu ztozenia wniosku).
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 30.09.2015 . :

w ztotych
1 Prace interwencyjne 150 450
2 Stypendium stazowe 594 648
w tym:
2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 594 648
2.2. Przeksiggowanie naleznosci na EFS dz.6.1.3. 0
3 Stypendia za nauke¢ w szkole dziennej 0
4 Roboty publiczne 642 294
5 Szkolenia 341 601
w tym:
5.1.Kursy 240 192
5.2.Stypendia szkoleniowe 95879
5.3.Koszty egzaminu i licencji 5530
6 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej 3 500 650
wtym :
6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 3 349 020
6.2. Przeksiggowanie naleznosci na EFS dz. 6.1.3 PO KL 8 100
6.3. Rezerwa 037 143 530
7 Refundacija kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 613 802
w tym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 613 802
8 Bon szkoleniowy i stazowy — rezerwa 035 w tym: 263 427
A. Bon szkoleniowy — rezerwa 035 w tym: 4082
8.A.1. FV za szkolenia bezrobotnych 2200
8.A.2. SSZ — stypendia szkoleniowe 782
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania 1100
B. Bon stazowy — rezerwa 035 w tym: 259 345
8.B.1. SST — stypendia stazowe 239 890
8.B.2. Koszty dojazdu na staz 17 710
8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz 1745
9 Bon zatrudnieniowy 12 633
10 Studia podyplomowe 0
w tym: 0
10.1.Dofinansowanie kosztéw studiéw 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiow podyplomowych 0
11  Koszty badan bezrobotnych 40 850
12 Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 28 480
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 27 508
12.2. Prace spolecznie uzyteczne PAI 972
13 Dofinansowanie 50+ 21682
14 Swiadczenie aktywizacyjne 4346
15  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 705 880
Razem 6920 743



Wydatki wspoétfinansowane z EFS: 706 948

Dzialanie 6.1.2. »Eurokadry IV” 16 696
1 Wynagrodzenie pracownikow 16 696
Dzialanie 8.1.2. ,,Restart kariery” 140 520
1 SST — stypendia stazowe 5124
2 SSZ — stypendia szkoleniowe 20 764
3 Refundacja kosztow przejazdu 1825
4 Zakup artykuldéw dla uczestnikow warsztatéw 387
Zarzadzanie projektem(laptop,drukarka,oprogramowanie, zakup szafy do
5 archiwum) 652
6 Wynagrodzenie pracownikow 27914
7 Dziatalno$¢ gospodarcza — doradztwo zawodowe 7875
8 Dzialalnos¢ gospodarcza — Podstawowe wsparcie pomostowe 1500
9 Koszty posrednie — materialy biurowe 1200
10 Szkolenia zawodowe 73279
Dzialanie 6.1.1. ,,Na poczatek staz” 541 409
1 SST - stypendia stazowe 527179
2 Ulotki, plakaty, ogloszenie w prasie, dlugopisy,notatniki z logotypem 1199
3 Wynagrodzenie pracownikow 12379
4 Zakup szafy metalowej do archiwum 652
Dzialanie 6.2. ,,Kierunek przedsigbiorczosé” 8323
1 Dodatki specjalne 8323
Wydatki wspélfinansowane z EFS: 1049 294

Poddzialanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie

Katowice 1” 867 825
1 SST — stypendia stazowe 856 345
2 Koszty posrednie — wynagrodzenie os6b obstugujacych projekt/ryczalt 11480

Dzialanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I)” 181 469

1 SST — stypendia stazowe 48 939
Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci
2 gospodarczej 132 530



2. Wydatki - pasywne: 10 558 879

1 Zasilki dla bezrobotnych 9404611
2 Dodatki aktywizacyjne 1 154268
3 Sktadka na KRUS 0



3. Pozostale wydatki z art. 108

[ T B

~

Oplaty pocztowe

Koszty postgpowania sadowego

Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych
Szkolenie kadr realizujacych zadania objgte ustawa
Dodatki do wynagrodzen dia doradcéw zawodowych i
posrednikéw pracy

Koszty komunikowania si¢ z pracodawcami

Zakupy informatyczne

108 840
12 255
82110
36912
46 144

54 698
10 346
4894

356 199



VII1. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851, ROZDZIAL 85156 -
OCHRONA ZDROWIA - SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2015 rok : 7 050 137 zt

| Wyszezegélnienie Liczba osob | Wysokos$¢ naleznej skladki Skladka eréeSkazana do
Styczen 2015 (skladka za XI1I/14 ptatna do 15.01.2015r.) 7 020 330 166 330 166
Luty 2015 (skiadka za 01/2015 platna do 15.02.2015r.) 9205 540 610 540610
Marzec 2015 (skladka za 02/2015 platna do 15.03.2015r.) 9258 543 722 543 722
Kwiecien 2015 (sktadka za 03/2015 platna do 15.04.2015r.) 9272 544 545 544 545
MAJ 2015 (sktadka za 04/2015 ptatna do 15.05.2015r.) | 8 869 520 877 520 877
CZERWIEC 2015 ( (sktadka za 05/2015 ptatna do 15.06.20151.) 8 660 508 602 508 602
LIPIEC 2015 ( (skiadka za 06/2015 platna do 15.07.2015r.) 8 246 484 288 484 288
SIERPIEN 2015 (sktadka za 07/2015 ptatna do 17.08.2015r.) 8 025 471 308 471 308
WRZESIEN 2015 (skladka za 08/2015 platna do 15.09.2015r.) 7727 453 807 453 807
g_ Razem 76 282 4397 924| 4397924
Przyznany plan 7050 137

Wykorzystano do 30.09.2015 4397924

Pozostalo do wykorzystania 2652213



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2015 rok : 6 179 321

Wydatki  |Zobowiazani
paragraf Nz Plan 002015 |on o sore

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 5170 2023
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3331 875 2 265 586
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 211 788 183 190
4110 Sktadki na ubezpieczenie roczne 598 493 400 674
4120 Skladki na Fundusz Pracy 85 300 43 724
4210 Zakup materialow i wyposazenia 49 539 20 797
4260 Zakup energii 263 085 189 540
4270 Zakup ustug remontowych 17 000 4 585
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3060 588
4300 Zakup ustug pozostatych 221229 122 048

Opfaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych
4360 swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci

telefonicznej 12 600 7 744
4400 Op{aty.za administrowanie 1 czynsz za budynki,

lokale i pomieszczenia garazowe 100 370 81 850
4410 Podréze stuzbowe krajowe 10 000 3921
4430 Rézne optaty i skladki 13 500 4166
4440 Odpis ZFSS 108 118 108 117
4480 Podatek od nieruchomosci 26 461 19 496
4580 Pozostale odsetki 0 0

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
4700 . o e

korpusu stuzby cywilnej 5000 2137
3117 Swiadczenia spoleczne 610 810 367 291
3119 Swiadczenia spoleczne 107 791 64 816
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 67 046 30 460
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7018 4 140
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 21 888 19 406
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 977 962
4117 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 142 699 112 552
4119 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 23 860 19 227
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 3003 942
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 341 85
4177 Wynagrodzenie bezosobowe 6 698 6 694
4179 Wynagrodzenie bezosobowe 1182 1181
4217 Zakup materiatow i wyposazenia 15 548 3476
4219 Zakup materialéw i wyposazenia 2743 613
4307 Zakup ustug pozostatych 89 360 63 838
4309 Zakup ustug pozostatych 15 769 11266
4447 Odpis ZFSS 0 0
4449 Odpis ZFSS 0 0
4707 Szkolenia pracownilf(’)w. niebedacych cztonkami

korpusu shuzby cywilnej 0 0
4900 0 0

Razem 6179 321 4 167 135 0




X. INFORMACIJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasilku dla

bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszezegolnienie Hos$¢ wydanych decyzji
styczen 2209
luty 2368
marzec 2 687
kwiecien 2711
maj 2424
czerwiec 2638
lipiec 3414
sierpien 2 385
wrzesien 2 469
ogolem 23 488

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

Wyszezegdlnienie zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
post¢epowania postepowania post¢powania omylki
styczen 1 0 48 1
luty 1 0 40 0
marzec 1 1 88 B
kwiecien 0 1 110 2
maj 1 0 119 1
czerwiec 0 1 149 1
lipiec 1 0 207 3
sierpien 0 0 95 2
wrzesien 0 0 62 4
ogolem 5 3 918 16




3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wrscgiienc || Deviedoemeestatsy | Deere donver
styczen 16 9
luty 43 35
marzec 42 35
kwiecien 61 51
maj 67 53
czerwiec 73 31
lipiec 169 92
sierpien 82 64
wrzesien 214 87
ogolem 767 457
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2. Referat ds. organizacyjno — administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedlug stanu na koniec
wrzesnia 2015r.:
Ogoélem: 103 osoby

osoby z wyksztatceniem wyzszym: 92
srednim: 11

zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtloszone i zakonczone konkursy na stanowiska urze¢dnicze:

— Specjalista ds. aktywizacji — zatrudnienie jednej osoby w pazdzierniku 2015r.
— Inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy / Starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy — zatrudnienie jednej osoby we wrzesniu 2015r.



