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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2018r. wyniosta 2,0% i w stosunku do kwietnia 2017r.
zmalata o0 0,6%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia zmalata o 0,2%.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegolnych miesigcach 2017r. oraz 2018r.

kwiecien 2018r.



2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa $lgskiego
wedtug stanu na dziern 30.04.2018r.
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Stopa bezrobocia w woj. slagskim 4,9%

Katowice
Bielsko-Biata
Tychy
Bierunsko-Ledzinski
Pszczynski
Mikotowski
Gliwice

Ruda Slaska
Bielski

Rybnik

Zory
Czestochowa
Jaworzno
Jastrzebie Zdroj
Raciborski
Cieszynski
Wodzistawski
Gliwicki
Chorzow
Mystowice
Dabrowa Gérnicza
Rybnicki
Tarnogorski
Zabrze
Siemianowice Slaskie
Lubliniecki
Piekary Slaskie
Zywiecki
Swietochtowice
Sosnowiec
Kiobucki
Myszkowski
Czestochowski
Zawiercianski
Bedzinski
Bytom

Powiat

Stopa bezrobocia w kraju 6,3%

Stopa bezrobocia
dane w %

2,0
2,3
2,7
2,7
2,9
3,2
35
3,7
3,8
4,0
4,3
4,3
4,6
4,8
4.9
51
55
55
5,6
5,7
58
6,2
6,3
6,4
6,7
6,8
7,0
71
74
7,5
7,5
7,6
81
8,5
8,5
10,6



Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa Slaskiego

wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2018r.
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Bytom
Bedzinski
Zawiercianski
Czestochowski
Myszkowski
Ktobucki
Sosnhowiec
Swietochtowice
Zywiecki
Piekary Slaskie
Lubliniecki
Siemianowice Slaskie
Zabrze
Tarnogorski
Rybnicki
Dabrowa Gérnicza
Mystowice
Chorzéw
Gliwicki
Wodzistawski
Cieszynski
Raciborski
Jastrzebie Zdréj
Jaworzno
Czestochowa
Zory
Rybnik
Bielski
Ruda Slaska
Gliwice
Mikotowski
Pszczynski
Bierurisko-Ledzinski
Tychy
Bielsko-Biata

Katowice



3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzienn 30.04.2018r.
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Bierunsko-Ledzinski
Zory
Swietochtowice
Rybnicki

Piekary Slaskie
Mikotowski
Pszczynski

Siemianowice Slaskie

Jaworzno
Mystowice
Ruda Slaska
Jastrzebie Zdrgj
Tychy
Myszkowski
Lubliniecki
Raciborski
Gliwicki
Bielski

Rybnik
Chorzow
Bielsko-Biata
Kiobucki
Wodzistawski
Dabrowa Gornicza
Tarnogorski
Zawiercianski
Czestochowski
Zabrze
Cieszynski
Gliwice
Zywiecki
Bedzinski
Katowice
Czestochowa
Bytom
Sosnowiec

Liczba oséb bezrobotnych

649

863

902
1116
1201
1303
1417
1427
1458
1593
1671
1673
1759
1812
1845
1886
2 040
2228
2 260
2 346
2 439
2470
2 597
3277
3309
3445
3455
3553
3673
3730
3830
4 163
4 441
4 700
5031
5368



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

Rok 2018
ogotem
styczen 4923
luty 4 964
marzec 4 685
kwiecien 4 441
maj 4 226
kategoria

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogdtem

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

Poszukujacy pracy

bezrobotnych
w miesigcu
kobiety sprawozda-
wczym
2716 801
2732 629
2 543 572
2 464 573
2 359 534
liczba zarejestrowanych
stan na dzien 31 maja 2018r.
ogotem kobiety
4226 2 359
567 349
252* 97

liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
z prawem do zasitku

ogo6tem kobiety

626 390
622 377
597 358
578 358
567 349

% udziat kobiet

do ogotu

zarejestrowanych

55,8%

61,6%

38,5%

* - w tym 54 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu



5. Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzieh 31.05.2018r.

liczba zarejestrowanych

wyszczegoélnienie

ogoétem
Osoby w szczeg6lnej sytuacji 3 470
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 825
osoby do 25 roku zycia 335
Diugotrwale bezrobotne 2 270
Osoby powyzej 50 roku zycia 1364
Osoby korzystajace ze Swiadczen z 314
pomocy spotecznej
Osoby posiadajace co najmniej 704
jedno dziecko do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne n
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 283

wyszczegolnienie

Liczba oséb bezrobotnych ogoétem

Osoby w szczeg6lnej sytuaciji
na rynku pracy

Osoby do 30 roku zycia, w tym:
osoby do 25 roku zycia

Diugotrwale bezrobotne
Osoby powyzej 50 roku zycia
Osoby korzystajace ze $wiadczer z pomocy spotecznej

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoby niepetnosprawne

stan na dzien 31 niaja 2018r.

kobiety

1981

611
235

1312
525

194

643

126

liczba oséb
zarejestrowanych
w maju 2018r.

4 226

3470

825
335

2270
1364

314
704

n
283

% udziat kobiet
w 0golnej liczbie
zarejestrowanych

57,1%

74,1%
70,1%

57,8%
38,5%

61,8%

91,3%

100,0%

44,5%

% udziat w ogolnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

82,1%

19,5%
7,9%

53, 7%
32,3%
7,4%

16,7%

0,3%

6,7%



Procentowy udziat os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej
liczbie zarejestrowanych
wedtug stanu na dzien 31 maja 2018r.

osoby niepetnosprawne 6,7%

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

0,3%

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia

16,7%

osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej

7,4%

osoby powyzej 50 roku zycia 32,3%

diugotrwale bezrobotne 53,7%

osoby do 30 roku zycia 19,5%

- - = —J:— —1— — s _1
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6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.05.2018r.

Osoby zarejestrowane

W m-cu
Rok 2018 sprawozdawczym
ogbtem kobiety
styczen 801 399
luty 629 298
marzec 572 261
kwiecien 573 296
maj 534 262

Ogodtem 3 109 1516

Osoby wytaczone z
ewidencji w m-cu

sprawozdawczym

ogotem kobiety
615 319
588 282

851 450
817 375
749 367
3620 1793

Wskaznik
Dynamiki

(w poréwnaniu do miesigca

poprzedniego)

naptyw odptyw
26,5% -13,6%
-21,5% -4,4%
-9,1% 44,7%
0,2% -4,0%
-6,8% -8,3%



7. Rozliczenie ,,odptywu” 0s6b bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.05.2018r.

ilos¢ wyrejestrowanych % udziat do og6tu

kategoria
ogotem kobiety wytaczonych
Osoby wytaczone
z ewidencji 749 367 -
w tym:
Podjecie pracy: 328 169
- niesubsydiowane 279 145 43,8%
- subsydiowane 49 24
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 15 3 2 0%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 '
Rozpoczecie stazu, w tym: 46 30 6.1%
w ramach bonu stazowego 0 0 ’
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0.0%
zawodowego dorostych ’
Rozpoczecie prac spotecznie 7 3
uzytecznych, wtym: 0 0 0,9%
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0,0%
dziatar aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej 66 23 8,8%
formy pomocy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu
pomocy 0 0 0,0%
Niepotwierdzenie gotowosci do
oracy 187 8l 25,0%
Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego a4 2 5.9%
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego n 4 15%
Nabycie praw emerytalnych lub i
rentowych 2 0.3%
Nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego 8 1.3%

Inne przyczyny 3 18 4,4%



Wyltgczeni z ewidencji wedtug stanu na dzien 31 maja 2018r.

inne przyczyny

nabycie praw emerytalnych lub rentowych

podjecie nauki

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w
tym w ramach PAI

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

rozpoczecie stazu

mliczba wyrejestrowanych Kobiet
podjecie pracy

mliczba wyrejestrowanych ogétem



8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzieh 31.05.2018r.

Bezrobotni Bezrobotni
. W tym do 25 o Diugotrwale
kategoria do30roku "L syeia  POWYZE S0 bezrobotni
zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 165 79 122 132
W m-cu sprawozdawczym
Osoby wytgczone 203 80 167 204
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 94 29 58 73
- niesubsydiowane 70 23 52 68
- subsydiowane 24 6 6 5
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 6 3 2 3
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 - 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 17 8 un 16
w ramach bonu stazowego 0 0 - 0
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostych
Rozpoczecie prac spotecznie o 0 1 4
uzytecznych, w tym: 0 0 0 0
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 2 12 10 18
pomoacy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do
oracy 52 26 40 50
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 9
bezrobotnego 8 0 13
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego - - n 10
Nabycie praw emerytalnych lub 1 i i 0
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia B B 10 0

przedemertalnego

Inne przyczyny 4 1 14 17



Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdélnej sytuacji
na rynku pracy
wedtug stanu na dzien 31 maja 2018r.

bezrobotni do 30 roku bezrobotni do 25 roku osoby powyzej 50 roku dtugotrwale bezrobotni
zycia zycia zycia

osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym mosoby wytgczone z ewidencji



| POSREDNICTWO PRACY
1.Realizacja zadan Dziatu d/s Posrednictwa Pracy i Szkolen

Wyszczegolnienie Styczen Luty Marzec ~ Kwiecien Maj Ogotem
2018 2018 2018 2018 2018

Liczba ofert pracy 2485 1703 1312 1564 1349 8413

Liczba ofert pracy sezonowej 1847 999 681 1163 870 5560

Liczba ofert pracy subsydiowanej 61 A 163 m 105 494

Liczba ofert pracy dla 0séb niepetnosprawnych 15 9 69 78 45 406

Liczba kontaktow nawigzujgcych i utrzymujgcych z pracodawcami z terenu 305 339 352 326 324 1646

dziatania urzedu

Liczba zarejestrowanych oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy 1736 1783 2778 3353 3269 12919
cudzoziemcom

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym rynku pracy - dot. zatrudnienia ~ 61/793 87/1061 70/942  47/726 44/351 309/3873
cudzoziemcow/ liczba miejsc pracy

Liczba os6b zarejestrowanych, ktore skorzystaty z ustug doradcéw klienta 4133 4093 4559 4270 3968 21023
Liczba podje¢ pracy ogotem 322 272 303 382 328 1607
Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u pracodawcy 0 143 241 169 202 755
Liczba podje¢ stazu u pracodawcy 0 0 90 60 46 196
Liczba osob, ktore odmowity przyjecia form aktywizacji zawodowej 27 A4 52 52 66 231
Liczba przedstawionych propozycji pracy 1296 un 1067 1214 852 5550
Liczba wydanych skierowan do pracy 820 559 512 571 690 3152
Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem aktywizacji zawodowej 0s6b 907 912 905 an 778 4313

bezrobotnych , w tym:
profilowanie pomocy, sporzadzania IPD,
- informacje o projektach, stazach, szkoleniach realizowanych przez inne



podmioty, ktore zwrdcity sie do urzedu z prosbg o pomoc w rekrutacji
kandydatdw,

- przedstawianie innych mozliwosci pomocnych w poszukiwaniu pracy
/m.in. wykaz stron internetowych z ofertami pracy, wykaz agencji
posrednictwa pracy /

- ustugi Eures

Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan z pracodawcami 9 18 13
Liczba uczestnikow gietd i spotkan 58 194 149
Liczba osob zakwalifikowanych do dalszych rozméow 19 52 a

58

173

654



Oferty pracy wedtug stanu na koniec maja 2018r.



2. Analiza Pracodawcow.

W maju 2018 roku 71 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcéw i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkosS¢ i lokalizacje podmiotow oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug
zawodow.

Charakterystyka podmiotdw gospodarki narodowej wspotpracujgcych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w maju 2018 roku.

. L. L ) . Lokalizacja podmiotéow
lloéé Wielko$¢ podmiotow gospodarki narodowej . .
Gospodarki narodowej

. . Podmiotow . , .
Dziaty gospodarki . Mikro Mate Srednie Duze
gospodarki ) Spoza
Narodowej (od 0do 9 (od 10 do (od 50 do (od 250 Katowice K atowic
oséb) 49 os6b) 249 os6b) Osobb)
HANDEL HURTOWY 1
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW (N 71 3 1 0 51 6

SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 12r 121 0 0 0 8t 41
NAUKOWA 1TECHNICZNA

BUDOWNICTWO lii 111 ol ol 0 91 21

PRZETWORSTWO
PRZEMYStOWE



TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USEUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWAZANA Z
OBSEUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMUNIKACJIA

DZIALALNOSC ZWAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACIA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI 10DPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
USEUGOWA
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OPIEKA ZDROWOTNA 1 li
POMOC SPOECZNA '

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW:
GOSPODARSTWA DOMOWE 0 0 0 0 0 0 0
PRODUKUJACE WYROBY 1
SWIADCZACE USEUGI NA
WEASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1 0 0 0 0 0 0 0

WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE 1
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA, 0 0 0 0 0 0 0
GORACA WODE 1
POWETRZE DO UKEADOW
KLIMATYZACYJINYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
tOWECTWO 1RYBACTWO 0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZACJE 1ZESPCLY
EKSTERYTORIALNE 0 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA 0 0 0 0 0 0 0

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10OBRONA NARODOWA;

OBOWAZKOWE Oi 0 0 0 Oi 0 Oi
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM 71i 641 6 li Oi 501 21i

Legenda: ?i - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione
sq w postaci strzatek ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W maju 2018 roku wsrdéd 71 podmiotow gospodarki narodowej, ktorym
zatozono karty pracodawcow, 38 podjeto wspotprace z PUP w Katowicach,
okreSlajgc swoje potrzeby kadrowe na 78 stanowisk pracy, w tym:

- 8 stanowisk stazu w ramach Umoéw Stazowych (RPO WSL)

- 5 stanowisk stazu w ramach Uméw Stazowych (PO WER)

- stanowiska pracy w ramach Bonu Zatrudnieniowego.

- 2 stanowiska pracy w ramach Prac Interwencyjnych,

- 1 stanowisko w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia.

- 1 stanowisko pracy w ramach doposazenia, wyposazenia
stanowiska pracy

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie byto w
zawodach:

- Szpachlarz (14 stanowisk pracy),

- Sprzedawca / Sprzedawca - Kasjer (13 stanowisk pracy),

- Pomoc wiertacza (5 stanowisk pracy),

- Monter konstrukcji stalowych / monter konstrukcji zabawowych (5
stanowisk pracy).



Inne-2

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
Gastronomicznymi - 3

Przetwdrstwo przemystowe - 3

Transport i gospodarka magazynowa - 4

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
| rekreacjg - 6

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa - 6

Dziatalnos¢ profesjonalna,
Naukowa itechniczna - 12

Handel hurtowy i detaliczny;
Naprawa pojazdéw samochodowych,

Wigczajgc motocykle - 20

Budownictwo - 22

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania
co do wspotpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich
kompetentnych pracownikdéw oczekuje 71 pracodawcow.



I11. PORADNICTWO ZAWODOWE

1.Liczba osbb, ktore skorzystaty z pomocy doradczej w ramach poradnictwa zawodowego
w maju 2018r.

Wyszczegoblnienie I I i v \ Ogotem
2018 2018 2018 2018 2018
2 1 30 2 4 49

Poradnictwo zawodowe
50 78 89 45 66 328

Informacja zawodowa

1203 1241 1226 1 156 1233 6 059
Posrednictwo pracy



Liczba oséb, ktére skorzystaty z form pomocy udzielonych
w ramach poradnictwa zawodowego wediug stanu na koniec maja 2018r.

1500 - o
8 a & g
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1000
500 -
-t- o
cn n 00 <N -
0
indywidualne poradnictwo zawodowe w informacja zawodowa posrednictwo pracy

ramach wizyt

styczen 1 luty marzec *kwiecien 1 maj



2. Liczba wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych udzielonych w okresie
od stycznia do maja 2018r.

Wyszczegdlnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach 140
indywidualnych porad zawodowych

3. Liczba wizyt w ramach informacji zawodowych udzielonych w okresie
od stycznia do maja 2018r.

Wyszczegolnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach informacji 480
zawodowych



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Gtownym celem  ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw w ramach
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest: wspomaganie przekwalifikowania lub
aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych o0séb pracujgcych, tym samym poprawa
pozycji firm, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie dziatann obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkdéw KFS udzielane jest
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumienia prawa konkurencji Unii
Europejskiej i stanowi pomoc de minimis, 0 ktorej mowa we whasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej.

W 2018r. srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moglty byC wydatkowane
w ramach Priorytetdw wskazanych przez Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej na:

Priorytet 1 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet Il - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet Ill - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktdre moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



Sktadajac wniosek w ramach Priorytetu | Pracodawca powinien udowodni¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego
w ,,Barometrze zawodéw 2018” dla miasta Katowice publikowanego na stronie
www.barometrzawodow.pl. oraz w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu Il zaklada przygotowanie personelu do
podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwdj
w firmie i konkurencyjnag pozycje na rynku.

W celu spetnienia wymagania Priorytetu I, Pracodawca sktadajagc wniosek powinien w sposéb
szczegOtowy i wiarygodny uzasadni¢ oraz udowodnic, ze:

- W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione lub w ciggu trzech miesiecy
po ztozeniu wniosku zostang zakupione przez Pracodawce nowe maszyny i narzedzia pracy
badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy wskazani we wniosku do
objecia ksztatlceniem ustawicznym w ramach Srodkéw KFS bedg wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Oznacza to, ze wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu Il mozna objac
jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Dla udokumentowania zasadnosci wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu Il
Pracodawca zobowigzany jest do przediozenia do wniosku wiarygodnych dokumentéw np.
kopii dokumentu zakupu (faktura .rachunek, umowa przedwstepna, faktura Proforma), uchwaty
zarzadu/dyrektora o wprowadzeniu norm ISO itp. .potw ierdzajacych, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ziozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia pracy, badz sa/bedg wdrozone nowe technologie i
systemy.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu Il ma na celu wsparcie w zakresie
mozliwosci przekwalifikowania sie W celu pozostania na rynku pracy 0s6b pracujgcych
w szczegolnie trudnych warunkach, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Wykaz prac W szczegllnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 10 marca 2017r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2017. poz. 664 z pozn. zm.)

O Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne moga wystgpi¢ Pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
kompetencji wkasnych lub kompetencji swoich pracownikow.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest:

-jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej.

- 0soba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcag osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajgca
zadnego pracownika.

Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala na dany rok
limity tych Srodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy.


http://www.barometrzawodow.pl

Limit Srodkdw z KFS przyznany na rok 2018r. dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
wynosi 500.0 tys. zk.( stownie: piecset tysiecy ztotych 0/100).

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i Pracodawcy w ramach $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( KFS) moga by¢ finansowane w wysokosci:

- 100% , nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika -w przypadku mikroprzedsigbiorstw

- 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika -w przypadku pozostatych Pracodawcow. Pozostate 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako swoj wkiad wiasny.

Po otrzymaniu limitu srodkéw z KFS zostat ogtoszony w dniu 24.01.2018r. komunikat
0 naborze wnioskow Pracodawcéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy. Termin naboru wnioskéw zostat wyznaczony na dzien
09.02.2018r. Informacja o naborze zostata zamieszczona na stronie internetowej oraz
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Pracodawca sktada Whniosek wraz
z wymaganymi zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W wyniku naboru przeprowadzonego w lutym 2018r. wptyneto 36 wnioskdw

Pracodawcow o sfinansowanie ze Srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy. Jeden wniosek wptynat przed terminem naboru.
Po zakonczeniu naboru, rozpoczeto w lutym 2018r. realizacje procedury zwigzanej z formalng
oceng ztozonych wnioskow. Ocenie formalnej podlegato 36 wnioskéw. W wyniku
przeprowadzonej oceny, 20 wnioskOdw nie spetnito wymagan formalnych okreSlonych w
Rozporzadzeniu MPIPS z dn. 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS ( Dz. U.
2018r. poz. 117 ) oraz w Zasadach naboru rozpatrywania wnioskow obowigzujacych w roku
2018r. w PUP Katowice, natomiast 16 wnioskow spetnito wymagania formalne, ale wymagato
uzupetnienia zgodnie z przepisami w/w Rozporzadzenia. Do Pracodawcow, ktérych wnioski
wymagaty uzupetnienia urzad wystosowat pisma z prosbg o poprawienie wniosku w
wyznaczonym terminie okreSlonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dn.14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

W miesigcu marcu 2018r. sposrdd 16 wnioskow, ktore spetnity wymagania formalne
1 wymagaty uzupetnienia. 11 wnioskoéw zostato uzupetnionych w terminie, 4 wnioski nie
zostaty poprawione w terminie wyznaczonym przez urzad pracy, 1wniosek zostat rozpatrzony
negatywnie.

W okresie od marca do kwietniu 2018r. podpisano 4 umowy o sfinansowanie kosztow'
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS dla 50 osob pracujacych zawodowo.
W stanu na koniec kwietnia 2018r wysokos¢ srodkow wydatkowanych wynosi. 87.218.05 zi.

W maju 2018r.przeprowadzony zostat Il nabor wnioskéw o sfinansowanie ze Srodkéw KFS
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy.



Whptyneto 12 wnioskow. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej. Sposrdéd 12 wnioskow
- 9 wnioskow byto wypetnionych niepoprawnie i wymagato uzupetnienia, 3 wnioski
pozostawiono bez rozpatrzenia w zwigzku z niespetnieniem z wymagan formalnych
okre$lonych w Rozporzadzeniu MPIPS z dn. 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z KFS ( Dz. U. 2018r. poz.117 ) oraz w Zasadach naboru rozpatrywania wnioskow
obowigzujacych w roku 2018r. w PUP Katowice.

Sposrod 9 wnioskow, ktore zostaty przez Pracodawcow prawidtowo poprawione, 7 wnioskow
rozpatrzono pozytywnie, natomiast 2 wnioski pozostajg w uzupetnieniu w ramach terminu
ustalonego na podstawie paragrafu 6 ust.2 w/wym. Rozporzadzenia..

W okresie od marca do maja 2018r. podpisano 6 umow o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS dla 136 os6b pracujacych zawodowo.

W(g stanu na koniec maja 2018r wysoko$¢ srodkdéw wydatkowanych wynosita 185,540.05 zt.



_28.

IV. OBSELUGA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Wyszczegbtnienic

Liczba zarejestrowanych osob. ktore zgtosity
sie na stanow isko 0sob niepetnosprawnych
Liczba zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z ustug
posrednictwa pracy

Liczba zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych, ktdre skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba osob niepetnosprawnych, ktore
uczestniczyty w gietdach pracy

Liczba os6b niepetnosprawnych
zakwalifikowanych do dalszych rozmow

Liczba ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych

Liczba wydanych skierowan osobom
niepetnosprawnym

Liczba podje¢ pracy

2018

105

137

17

115

62

19

2018

71

95

28

99

17

18

i v \
2018 2018 2018
61 84 88
101 122 136
0 5 4
0 2 1
0 17 12
0 5 3
69 78 45
14 27 32
18 23 23

Ogotem
409

591

74

18

406

152

101



Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych z ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego

150

100

50

wedtug stanu na koniec maja 2018r.

liczba zarejestrowanych oséb, ktére
zgtosity sie na stanowisko os6b
niepetnosprawnych

liczba zarejestrowanych oséb

niepetnosprawnych, ktére skorzystaty

z ustug posrednictwa pracy

1 styczen

aluty

marzec

1 kwiecien

liczba zarejestrowanych oséb
niepetnosprawnych, ktére skorzystaty
z ustug poradnictwa zawodowego

1 maj



Powiatowy Urzad Pracy

miasto lub powiat Katowice
miesiac MAJ 2018 rok
V. ZWOLNIENIA GRUPOWE

1 Zgtoszenia zwolnien grupowych

) sektor . Liczba os6b Planowany termin
. Nazwa iadres zaktadu Rk Branza i .
powiat (publiczny/pr . zgtoszonych dokonania
pracy sekcja PKD - -
ywatny) do zwolnienia zwolnien

zgtoszenia w miesigcu sprawozdawczym

BRAK ZGLOSZEN ZWOLNIEN GRUPOWYCH W MIESIACU MAJU 2018



powiat

zalacznik do dziatu 4

sprawozdania MPIPS-01
sektor Liczba os6b  Planowany termin
Nazwa i adres zaktadu (publiczny/ Branza i } nveh dok y )
zgtoszo okonania
pracy P yp sekcja PKD 9 ,y ) L,
rywatny) do zwolnienia zwolnien

zgloszenia aktualne wedtug stanu w koricu miesigca sprawozdawczego



2. Zwolnienia grupowe

. sektor
) Nazwa i adres zaktadu . Branza i
powiat (publiczny/pry i
pracy sekcja PKD
watny)

zwolnienia grupowe w miesigcu sprawozdawczym - wrzesien

BRAK ZWOLNIEN GRUPOWYCH W MIESIACU MAJU 2018

Liczba osob
zwolnionych



VIi. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1

Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzien 31.05.2018r.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.10.2017.DF z dnia
28.12.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze Srodkdw Funduszu Pracy kwote
9.238.5 tys. zt na finansowanie w roku 2018 programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

2.794.073,70 zt w ramach $rodkdéw algorytmowych Funduszu Pracy

3.016.617,40 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.427.808,90 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzywaty do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2018.

2.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.3.2018.AK z dnia
12.04.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy kwote
9.284.5 tys. zt na finansowanie w roku 2018 programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

2.840.073,70 zt w ramach $rodkdw algorytmowych Funduszu Pracy

3.016.617,40 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020

3.427.808,90 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.4021.12.4.2018.MZ/MG z dnia
25.04.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat z rezerwy ministra wiasciwego do
spraw pracy, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 109,0 tys. zt na realizacje w roku 2018
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w tym:

49.000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej
60.000,00 zt - na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi.

taczna kwota Srodkow Funduszu Pracy przyznanych decyzjami Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej na realizacje w 2018r. zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 9.393,5 tys. zt.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
instrumenty i ustugi rynku pracy - algorytm

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze w ramach bonu stazowego, w tym:
-premia dla pracodawcy

Szkolenia, w tym:
- szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym
- koszty egzaminow lub licencji

Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Ogotem:

Limit
Srodkow

363.072,80

753.624,00

6.054.00
6.054,00

250.360.40
240.360,40
10.000,00

510.670,80

638.338,50

81.763,20

72.700,00

86.080.00

37.790,00

2.800.453,70

Wydatki

133.703,19

93.520,29

0,00
0,00

59.536,36
55.384,14
4.152,22

0,00

126.530,00

13.199,76

19.640,01

27.980,37
37.790,00

511.899,98

Srodki

Zaangazowane

130.000,00

620.129,35

6.054,00
6.054,00

85.595,23
85.595,23
0,00

0,00

200.460,00

60.710,40

20.250,00

53.800,00
0,00

1.176.998,98

llos¢ os6b
objetych
programem

109"

52

42

39
34
5

60

13)

\5%

296

Zobowigzania
na rok 2019

8.400,00

30.450,00

34.906,20

73.756,20



- w tym 86 0sdéb skierowanych w 2017r. do odbycia prac interwencyjnych
4 osoby skierowane w 20/7r. do odbycia stazy w ramach bonu stazowego. Na podstawie uméw o organizacje stazy w ramach bonu stazowego zawartych w roku 2017 powstaty zobowigzania

N
N
przechodzace na rok 2018 w wysoko$ci 6.054.00 zt z tytutu wyptaty premii dla pracodawcow. Wyptata premii dla pracodawcéw bedzie jinansowana w roku 2018 ze srodkéw Funduszu Pracy

%rzyznanych algorytmem
w tym 5 os6b skierowanych w 2017r. do zatrudnienia w ramach dojinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéiy ukoriczyt 50 rok zycia

w tym 1osoba skierowana w 2016r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 8 oséb skierowanych w 2017r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego

4)
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, < . llo$¢ osob . .
dodatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy - Limit sSrodkéw Wydatki Sro_dkl objetych 2220:(:;(@;32?

algorytm zaangazowane programem
39.620.00 13.275,00 3.005,00 277

Finansowanie kosztéw badan lekarskich

Kwota srodkow

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - algorytm Funduszu Pracy

Limit $rodkow 2.840.073,70
Wydatki 525.174,98
1.180.003,98

Srodki zaangazowane



PROGRAM MINISTERSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Mtodych”

Od miesigca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Praca dla Mtodych".
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy tub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzysta¢ z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrzesnia 2015r. o zmianie ustawy
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FI.4021.12.2.2016.JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 9.790,6 tys. zt na
finansowanie w latach 2016-2018 zadania, 0 ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, W tym:

- narok 2016 - 2.447,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FI1.4021.12.9.2016.ASK
z dnia 14.09.2016r. limit Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadania, o ktorym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostat zmniejszony o 900,0 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D.F1.4021.12.1.2018.M$
z dnia 28.02.2018r. limit srodkdw Funduszu Pracy na realizacje w 2018 roku zadania, o ktérym
mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostat zmniejszony o 3.075.9 tys. zt.

taczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
w latach 2016 - 2018 zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi 5.814,7 tys. zt, w tym:

- narok 2016 - 1.547,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 595,6 tys. zi.

W mysl przepisow art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta mogt zawrzeé¢ do dnia 31.12.2017r. umowe, na podstawie ktorej refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.



Starosta nie mogt zawrze¢ umowy z pracodawca, u ktdérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakorczeniu refundacji.
Niewywigzanie sie z warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis i jest przyznawana na podstawie przepisow Rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).



Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polity ki Spotecznej

Forma wsparcia

Art. 150fustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Ogotem

LAY

Cirl. 150fustawy opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

pn. ,,Praca dla Mtodych”

Limit .

érodkow Wydatki
595.600,00 478.783,51
595.600,00 478.783,51

l1o$¢ 0s6b objetych

Srodki udziatem w
zaangazowane programie
w 2018r.
43.901,12 208"
43.901,12 208

w tym 105 oséb skierowanych w 2016r. do zatrudnienia w t/ybie art. 150fustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy oraz 87 os6b skierowanych w 2017r. do zatrudnienia w tiybie



PROGRAMY Z ,REZERWY” MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 14.03.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach wystapit o dodatkowe $rodki z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w kwocie 70.000,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
wieku 45 lat i powyzej.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.04.2018r. Urzad otrzymat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 49,0 tys. zt na finansowanie w roku 2018 Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej.

Nadrzednym celem realizacji opracowanego Programu bedzie przywrdcenie 10 osob
bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej do aktywnosSci zawodowej oraz ograniczenie negatywnych
skutkbw bezrobocia na zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika programu. Program realizowany bedzie w
aspekcie podejScia systemowego i obejmie dwa Kierunki dziatan, tj. udzial w stazach
u pracodawcow z deklaracjg zatrudnienia (5 osob) oraz udziat w pracach interwencyjnych (5 osob).
W pierwszym etapie realizacji Programu urzad dokona rekrutacji beneficjentow z grupy o0s6b
bezrobotnych spetniajgcych kryteria ustawowe do udziatu we wskazanej formie aktywizacji
zawodowej. W kolejnym etapie realizacji Programu osoby bezrobotne zostang skierowane do
udziatu w stazach u pracodawcow oraz do prac interwencyjnych na podstawie wnioskéw ztozonych
przez pracodawcow.

Partnerami Programu bedg pracodawcy z lokalnego rynku pracy, ktérzy wyraza gotowos¢ do
przyjecia na staz osob bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej oraz do ich zatrudnienia na okres co
najmniej 3 miesiecy na umowe 0 prace w pelnym wymiarze czasu pacy za wynagrodzeniem nie
nizszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia, a takze do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oséb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem nie nizszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia. Wybor partneréw Programu
zostanie dokonany w drodze ogtoszonego naboru wnioskéw o zawarcie uméw 0 zorganizowanie
stazu oraz wnioskOw 0 organizowanie prac interwencyjnych.

Udziat w stazach u pracodawcow zwigkszy szanse 0s6b bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej na
nabycie umiejetnosci zawodowych dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcéw. Pozwoli na
przygotowanie osob do prezentowania prospotecznych postaw w Srodowisku pracy, ograniczenia
probleméw adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem o0sob bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskajg przysztych pracownikdw
0o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia okreslonych rol w
Srodowisku pracy.

Udziat w pracach interwencyjnych zapewni osobom bezrobotnym w wieku 45 lat i powyzej
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia subsydiowanego natomiast dla pracodawcéw bedzie stanowit
wsparcie finansowe w zakresie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych pracownikdw.

Realizacja Programu pozwoli na podjecie dziataih pomocowych wobec o0s6b najbardziej
zagrozonych bezrobociem, ktore majg stosunkowo niskie szanse powrotu na rynek pracy. Program
ma na celu sprzyja¢ podniesieniu kwalifikacji, umiejetnosci i efektywnosci pracy osob w wieku 45
lat i powyzej. Biorgc pod uwage cele strategiczne w zakresie poprawy jako$ci oraz wzrostu
mobilnosci zasobow ludzkich Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przygotowat Program
zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa 0séb bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej poprzez wybor
form pomocy dostosowanych do specyfiki o0s6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.



Program z ,,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ,,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej”

- : . 110$¢ 0s6b
. Limit . Srodki . .
Formy wsparcia ¢rodkow Wydatki zaangazowane objetych udzn’#em
W programie
Staze u pracodawcow 26.000,00 0,00 0,00 0
Prace interwencyjne 23.000,00 0,00 0,00 0

Ogotem 49.000,00 0,00 0,00 0



»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi”

Na podstawie ztozonego wniosku z dnia 15.03.2018r. Powiatowy Urzad Pracy w
Katowicach wystgpit o dodatkowe S$rodki z ,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w kwocie 60.000,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
bedacych diuznikami alimentacyjnymi.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.04.2018r. Urzad otrzymat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w kwocie 60,0 tys. zt na finansowanie w roku 2018 Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Nadrzednym celem realizacji opracowanego Programu bedzie przywrdcenie 10 os6b

bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi do aktywnos$ci zawodowej oraz ograniczenie
negatywnych skutkdw bezrobocia na zasadzie wypracowania skutecznego systemu pomocy poprzez
zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika programu. Program realizowany bedzie w
aspekcie podejscia systemowego i bedzie ukierunkowany na udziat osob bezrobotnych w pracach
interwencyjnych. W pierwszym etapie realizacji Programu urzad dokona rekrutacji beneficjentow z
grupy 0séb bezrobotnych spetniajgcych kryteria ustawowe do udziatu we wskazanej formie
aktywizacji zawodowej. W kolejnym etapie realizacji Programu osoby bezrobotne zostang
skierowane do prac interwencyjnych na podstawie wnioskow ztozonych przez pracodawcow.
Partnerami Programu bedg pracodawcy z lokalnego rynku pracy, ktérzy wyraza gotowos¢ do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 0s6b bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem nie nizszym niz kwota
minimalnego wynagrodzenia. Wybor partneréw Programu zostanie dokonany w drodze ogtoszonego
naboru wnioskéw o0 organizowanie prac interwencyjnych.
Udziat w pracach interwencyjnych zapewni osobom bezrobotnym bedacym dtuznikami
alimentacyjnymi mozliwos¢ podjecia zatrudnienia subsydiowanego natomiast dla pracodawcow
bedzie stanowit wsparcie finansowe w zakresie refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych pracownikow.

Realizacja Programu pozwoli na podjecie dziatan pomocowych wobec o0séb zagrozonych
bezrobociem, narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe, ktére maja
stosunkowo niskg motywacje do podjecia i utrzymania zatrudnienia, a w konsekwencji niskie szanse
powrotu na rynek pracy. Program ma na celu sprzyja¢ podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia oraz
efektywnos$ci pracy os6b bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi. Biorac pod uwage
cele strategiczne w zakresie poprawy jakosci oraz wzrostu mobilnosci zasobdw ludzkich Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach przygotowat Program zwiekszajacy aktywno$¢ zawodowg 0séb
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi, jako grupy os6b biernych zawodowo poprzez
wybor formy pomocy dostosowanej do specyfiki osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Bezrobocie na rynku pracy w Katowicach w kategorii 0séb bedacych dtuznikami alimentacyjnymi w
aspekcie spotecznym przyczynia sie do problemow socjalizacyjnych zwigzanych z brakiem
dochodow oraz wycofaniem sie 0so6b z zycia zawodowego i spotecznego. Szczegdlnie negatywny
wplyw na poziom bezrobocia w tej kategorii ma wyksztatcenie 0sob oraz czas pozostawania bez
pracy, a takze brak elastycznosci w dostosowywaniu sie do potrzeb i preferencji pracodawcéw na
lokalnym rynku pracy. Osoby bezrobotne bedace dtuznikami alimentacyjnymi mimo wszystko to
osoby miode, ktére z reguty sg negatywnie nastawione do podjecia i utrzymania zatrudnienia oraz
ograniczenia skutkdw bezrobocia dtugoterminowego w wiekszosci przypadkow z racji uzyskania
dodatkowego dochodu.



Program z ,,rezerwy” Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - ,,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi”

- . . llos¢ osdb
. Limit . Srodki . -
Formy wsparcia $rodKow Wydatki zaangazowane objetych udzw_ﬂem
W programie
Prace interwencyjne 60.000,00 0,00 0,00 0

Ogotem 60.000,00 0,00 0,00 0



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze

ﬂ] Europejskie Unia Europejska M

Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Katowice (111)” -
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2017r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie
Katowice (111)”. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegllnosci osob, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do | lub 1l profilu
pomocy), nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba. ktéra spetnia tgcznie trzy
nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

Wsparcie dla 0sob przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- osobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji,
- 0sobom powyzej 25 roku zycia w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedg w szczeg6lnosci do oséb:
- dhugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0s0b powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;



- bezrobotnych niepetnosprawnych;
-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat obja¢ wsparciem w 2017r.:
- 211 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 109 os6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. urzad objat wsparciem:
- 211 o0sbb bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 88 0s0b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo S$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnoSci gospodarcze;.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2018r.:
- 250 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 55 0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo Srodkdéw na podjecie wAasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w MieScie
Katowice (111)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

) 110SC 0sdb
. Limit . Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia Srodkow Wydatki zaangazowane w projekcie
w 2018r.
Staze u pracodawcow 1.941.010,00 154.109,08 699.497,69 120

Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie 1.486.798,90 712.550,00 203.200,00 31
dziatalnoSci gospodarczej

Ogotem 3.427.808,90 866.659,08 902.697,69 151



Fundusze p . _ _ .
Europejskie Slaskie. U.nl.a Europejska

i Europejski Fundusz Spoteczny *x gk
Program Regionalny

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (l11)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2017r. przystgpit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I11)”. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktorych zostat
ustalony I lub 11 profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia
kobiety

- 0soby niepetnosprawne

- osoby dtugotrwale bezrobotne (za osobe dtugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajacg wyksztatlcenie na poziomie podstawowym, Srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat objaé wsparciem w 2017r.:
- 106 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 104 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo S$rodkdw na podjecie wiasnej
dziatalnoSci gospodarczej.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. urzad objat wsparciem:
- 106 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 8l os6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkdw na podjecie whasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2018r.:
- 130 o0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 86 0s0b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnoSci gospodarczej.



Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (111)” - Dziatanie 7.2 RPO WSL

Formy wsparcia

Staze u pracodawcow
Jednorazowo przyznane
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Ogotem

Limit
Srodkéw

1.009.325,20

2.007.292,20

3.016.617,40

Wydatki

79.004,69

762.341,00

841.345,69

Srodki
zaangazowane

465.352,67

227.670,00

693.022,67

1lo$¢ os6b

objetych udziatem

w projekcie
w 2018r.

76

109



3. Przyznawanie $rodkéw z Funduszu Pracy z tytutu

refundacji

kosztow na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na

uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczgcych refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzgc nowe stanowisko pracy moze otrzymaé cze$ciowy zwrot kosztow
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktéry jest opiniowany przez komisje, w sktad ktérej wchodzg
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Rok 2018

STYCZEN
LUTY

Ztozone llose
iosKi whnioskowanych Stanowisko
wnioski stanowisk
0 0
16
1 Asystent partnera
1 Monter mebli
1 Sprzedawca
1 Pielegniarka
1 Fizjoterapeuta
1 Redaktor koordynator
2 Sprzedawca
1 Operator CAD
1 Asystent partnera
1 Sprzedawca
1 Pielegniarka

1 Fizjoterapeuta

Whnioskowana

kwota na
doposazenie

0,00 zt
22 571,00 zt

25 500,00 zt

25 500,00 zt

25 530,00 zt

25 530,00 zt

25 000,00 z

46 670,00 zt

25 530,00 zt

27 758,00 zt

25 500,00 zt

25 530,00 zt

25 530,00 zt

Kwota
przyznana
przez
Komisje

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 z

25 530,00 zt

0,00 zt

0,00 z

0,00 z

Uwagi

niekompletny

niekompletny
zty druk

wniosku

niekompletny

NEGATYWNY

niekompletny

UMOWA
04.04.2018

zty druk
wniosku

NEGATYWNY

niekompletny



MARZEC

19

Pracownik
ogdélnobudowlany

Ciesla budowlany
Operator lasera
Sprzedawca
Kosmetolog
Lekarz weterynarii
Asystent partnera
Sprzedawca
Sprzedawca
Fizjoterapeuta
Pielegniarka
Kosmetolog
Serwisant olejowy
Asystent partnera
Malarz - gipsiarz
Magazynier
Serwisant olejowy

Magazynier

Pracownik
ogolnobudowlany

Malarz-gipsiarz

Recepcjonista

Specjalista ds. serwisu,
montazu i obstugi
Klienta

Kosmetyczka

25 530,00 zt

24 750,00 zt

25 500,00 zt

50 000,00 zt

25 000,00 zt

20 000,00 zt

26 680,00 zt

50 000,00 zt

51 000,00 zt

25 530,00 zt

25 530,00 zt

25 000,00 zt

27 100,00 zt

26 680,00 zt

40 000,00 zt

27 100,00 zt

27 100,00 zt

27 100,00 zt

27 100,00 zt

51 000,00 zI

20 570,00 zI

20 200,00 zt

25 500,00 zI

0,00 ZI’ nie spetnia

wymogow

000 Zl’ nie spetnia

wymogoéw

25 500,00 z  “MoWA

04.04.2018

0,00 z niekom pletny
0,00 zt niekompletny
0,00zt  nNEGATYWNY
0,00 zt niekompletny

50 000,00 z+ “MowA

26.03.2018

51 000,00 z+  2MeoWA

18.04.2018

0,00 zt NEGATYWNY

0,00 zt NEGATYWNY
0,00 7+ niekompletny

26 680,00zt  °MoWA

10.05.2018

nie spetnia
0,00 zt wymogw

0,00 z4 niekompletny

27 100,00 z+  MowA

17.04.2018

000 ZI’ NEGATYWNY
0,00 Zl’ niekompletny

0,00 zt NEGATYWNY

20 570,00  “VowA

08.05.2018

0’00 ZI’ nie spetnia

wymogow

0,00 zt NEGATYWNA



KWIECIEN

MAJ

13

Pracownik
ogoblnobudowlany

Specjalista ds. public
relations

Sekretarz redakcji

Instalator wodno-
kanalizacyjny

Pracownik
wykanczania wnetrz

Sprzedawca, fotograf

Sekretarka medyczna,
rejestratorka

Pracownik biurowy

Pracownik
administracyjno
biurowy

Asystent architekta

Pracownik biurowy

Sekretarka
medyczna/rej estratorka

Sekretarka/pracownik
biurowy

Asystent ksiegowosci

Rejestratorka
medyczna
Kosmetyczka -
pracownik
aparaturowy
Pomocniczy robotnik
budowlany
Pracownik
administracyjno-
biurowy

Laborant

Pracownik
ogolnobudowlany

Pracownik
gospodarczy

Kosmetyczka

27 100,00 zt

24 159,00 zt

27 000,00 zt

23 300,00 zt

25 500,00 zt

27 000,00 zt

23 437,00 zt

25 000,00 zt

12 600,00 zt

27 000,00 zt
25 000,00 zt
23 437,00 zt
27 000,00 zt
27 100,00 zt

23 437,00 zt

26 800,00 zt

24 000,00 zt

9 150,00 zt

108 000,00 zt

26 800,00 zt

26 510,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

25 500,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 z
0,00 zt
0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

24 000,00 zt

0,00 z

0,00 z

0,00 zt

UMOWA
23.04.2018

niekompletny

NEGATYWNY

nie spetnia
wymogow

przed
podpisaniem
umowy
NEGATYWNY

zty druk

niekompletny

niekompletny

NEGATYWNY

NEGATYWNY

niekompletny

zty druk

NEGATYWNY

NEGATYWNY

niekompletny

przed
podpisaniem
umowy

NEGATYWNY

zty druk

NEGATYWNY



Specjalista ds. przed

1 sprzedazy i promoji 27 100,00 z+ 24 600,00 zt poiij[;iifi’\r;)i,em
1 Tokarz-$lusarz 27 100,00 zt 0,00 zt e
1 Sprzedawca 27 000,00 zt 0,00 zt niekompletny
1 Ksiegowa 24 222,39 zt 0,00 zt niekompletny
1 peystent s. 20 401,44 74 przed komisia
siegowosCi
OGOLEM 57 69 - 1708 762,83 zt 326 990,00 zt -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wnioskOw o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Przedsiebiorca tworzac
nowe stanowisko pracy moze otrzymac czeSciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska
przy rGwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant” poprzedza ztozenie wniosku,
ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele Powiatowej
Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

4 . Kwota
7103 llos¢ Whnioskowana r7vZnana
Rok 2018 o_zone_r wnioskowanych  Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioskKi . L przez
stanowisk doposazenie .
Komisje
STYCZEN 0 0 - 0,00 z 0,00 zt -
LUTY 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt -
MARZEC 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt -
KWIECIEN 0 0 : 0.00 z 0,00 zt -
MAJ 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt -
OGOLEM 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajagcy wymagan formalnych, niepod legajacy rozpatrzeniu.



Zestawienie wnioskéw dotyczacych przyznawania $rodkéw z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do os6b bezrobotnych, pragngacych podja¢ wtasng
dziatalnoé¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek o0soby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  Ilos¢ wnioskow ~ Suma kwot przyznanych
Rok 2018 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
whnioski rozpoczecie zaopiniowanych
dziatalnosci rzez komisj
i P 8 Algorytm EFS
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 56 1354 202,24 zt 0 0,00 zt 0,00 zi
marzec 69 1682 147,12 zt 45 0,00 zt 963 190,00 zt
kwiecien 47 1150 114,21 zi 28 0,00 zt 654 430,00 zt
maj 55 1397 165,58 zt 18 0,00 zt 417 380,00 zt
Ogotem 227 5583 629,15 zt 91 0,00 zt 2 035 000,00 zt

Osoby bezrobotne ktére ubiegajg sie o przyznanie $rodkéw, zgodnie z regulaminem
dotyczacym warunkéw i trybu refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym $rodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych S$rodkéw, sg zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.



Z 0g0lnej liczby 227 ztozonych wnioskow:

91 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie (w tym 8 osdéb zrezygnowato po
przyznaniu srodkéw przez komisje),

6 wnioskOw zostato rozpatrzonych negatywnie,

13 wnioskow zostanie rozpatrzonych przez komisje w czerwcu br.,

1l osoba zrezygnowata przed przyznaniem $Srodkow,

83 osoby ztozyty niekompletne wnioski, niepodlegajgce realizacji,

33 osoby nie spetnity wymogoéw formalnych (24 osoby ztozyly niewtasciwy druk
whniosku; 4 osoby nie kwalifikowaty sie do udziatu w ramach projektu Poddziatanie
1.11 PO WER; 2 osoby nie kwalifikowaty sie do udziatu w ramach projektu
Poddziatanie 7.2 RPO WSL; 3 osoby zamierzaty prowadzié dziatalno$é gospodarcza
poza miastem Katowice).



4. Zestawienie dotyczgce uméw cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych
zawartych w okresie |- V /2018 r.

Roboty publiczne Dofinansowanie Prace spotecznie Refundacja czesci kosztow Prace interwencyjne
wynagrodzenia za uzyteczne wynagrodzenia i sktadek
zatrudnienie na ubezpieczenia spoteczne
skierowanego w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktory bezrobotnego do 30 roku
ukoriczyt 50 rok zycia zycia w ramach bonu

zatrudnieniowego

Miesigc  Liczba  osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby
umow umow umow umow uméw
I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Il 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
Il 3 0 1 0 0 46 3 1 1 n
v 0 48 1 1 0 7 3 2 4 2
Vv 0 4 1 1 0 7 1 3 4 4

suma 3 52 3 2 0 60 7 6 18 23

Umowa o refundacje czesci
kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia nagrody

oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne

skierowanych
bezrobotnych do 30 roku

Liczba
uniow

zycia

osoby

16



VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.05.2018 r.

1  Prace interwencyjne
2  Stypendium stazowe
w tym:
2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
2.2. Rezerwa 047
Rezerwa 048
Stypendia za nauke w szkole dziennej
Roboty publiczne
5  Szkolenia
w tym:
5.1. Kursy
5.2.Stypendia szkoleniowe
5.3.Koszty egzaminu i licencji

W

w ztotych
133 703
0

(@)

93 520
59 536

45 729
9655
4 152

6  Jednorazowo przyznane Srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci 0

wtym :
6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
6.2. Przeksiegowanie naleznosci na EFS dz. 6.1.3 PO KL
6.3. Rezerwa 048
7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk
w tym:
7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy
8  Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:
A Bon szkoleniowy - w tym:
8.A 1 FV za szkolenia bezrobotnych
8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe
8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania
8.A.4. Badania lekarskie osob bezrobotnych
B. Bon stazowy - w tym:
8.B. 1 SST - stypendia stazowe
8.B.2. Koszty dojazdu na staz
8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz
8.B.4. Premia dla pracodawcy
Bon zatrudnieniowy
10  Studia podyplomowe
w tym:
101 .Dofinansowanie kosztow studiow
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych
Koszty badan bezrobotnych
Prace spofecznie-uzyteczne w tym :
12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP
12.2. Prace spolecznie uzyteczne PAL
Dofinansowanie 50+
Swiadczenie aktywizacyjne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja kosztow art. 150f ustawy
Bon zasiedleniowy

BB ©

REBERE

(@)

126 530

126 530

O OO OO0 OOoO0oOo

27 Bl

o

13275
13 200
13 200

19 640

0

185 540

478 784

37 790

Razem 1189 499



Whydatki wspétfinansowane z EFS:

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez

1  SST- stypendia stazowe 154 109
2 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej 712550

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+

1  SST - stypendia stazowe 79005
2  Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej 762 341

1708 005

866 659

841 346



2. Wydatki - pasywne: 3152 078

1 Zasitki dla bezrobotnych 2942 870

2 Dodatki aktywizacyjne 209 208
3  Skfadka na KRUS 0



3. Pozostate wydatki z art. 108

BRRBOWo~vNo b wNR

Optaty pocztowe

Koszty postepowania sgdowego

Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych
Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawg
Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych
Koszty komunikowania sig z pracodawcami
Zakupy informatyczne

Ustugi telekomunikacyjne- Internet -

Audyt wewnetrzny- SZBI

Strona internetowa

System kolejkowy
Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia

a1 970
5286
39 109
3001
24 841
33 898
2303
4022

O O o o

204 430



C-id

VIIl. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE OSOB BEZ PRAWA DO ZASILKU - DZIAL 851 ROZDZIAL

Plan na 2018 rok : 3 649 533

e Liczba Wysokos¢ naleznej Sktadka
Wyszezegolnienie 0s6b skiadki przekazana do ZUS
STYCZEN 2018 (skiadka za X 11/17 plama do 15.01.2018r.) 4 359 256 004 256 004
LUTY 2018 (sktadka za 1/18 ptatna do 15.02.2018r.) 4 456 261 711 261 711
MARZEC (sktadka za 11/18 ptatna do 15.03.2018r.) 4 336 254 663 254 663
KWIECIEN (skiadka za 111/18 ptatna do 15.04.2018r.) 4351 255 551 255 551
MAUJ (sktadka za 1V /18 ptatna do 15.05.2018r.) 4 229 248 343 248 343

Razem 4 346 1276 272 1276 272



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2018 rok : 5336 316 dziat 853

paragraf

3020

4010

4019

4040

4110

4119

4120
4129
4210

4260
4270
4280

4300
4360

4400

4410
4420

4430
4440

4480
4580

4610

4700

Nazwa

Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen

Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

Skiadki na ubezpieczenia
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy
Skiadki na Fundusz Pracy
Zakup materiakw i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug remontowych
Zakup ustug zdrowotnych
Zakup ustug pozostatych
Opfaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych
Optaty za administrowanie i
czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe

Podroze stuzbowe krajowe
Podr6ze stuzbowe - zagraniczne

R&zne optaty i skkadki

Odpisy na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych
Podatek od nieruchomosci
Pozostate odsetki

Koszty postepowania sgdowego i
prokuratorskiego

Szkolenia pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej

Razem

Plan

4 326

3343 888

235 673

608 092

0

86 543
0

49 670
246 519
10 000
3481

383 514

11916

193 513
4 500
2 125

7270

110 070

26 593
60

63

8500

ez

05.2018

1907

1253 232

234 A1

245 164

26 013

4613
104 047
1242
1010

118 084

1223

80 630

6 077

82 553

11 040
60,00

1618

5336 316 2 172 860

Zobowigzania
na dzien
31.05.2018



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI| SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegolnienie

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj

Ogotem

2. Liczba wydanych postanowien

Wyszczegblnienie

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj

Ogotem

zawieszenia
postepowania

1
1
0
1
0
3

llo$¢ wydanych decyzji

Postanowienia dotyczace

podjecia
postepowania

A O O O NN DN

wznowienia

1771
1543
1730
1729
1597
8 370

postepowania

83
40
19
15
26
183

sprostowania
omyiki

~N O W O N DN



3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczegélnienie DeCijseCZi(r);}l;Ziﬁzzstatusu Dec)’;/{/?agcc’;);%lazce
styczen 10 2
luty 64 2
marzec 30 ”
kwiecien 18 15
maj 13 9

Ogotem 137 123



4. Odwotania

llo$¢ decyzji zaskarzonych do

Wojewody
gl%zg?zjsg;;gz}kl llos¢ wydanych udziat % we
powiatu decyzji ogétem ogoélem wszystkich
decyzjach
Powiatowy
Urzad Pracy w 279 47 16,85%
Katowicach
udziat %
wszystkich
odwotan
styczen 53 11
luty 97 11
marzec 62 8
kwiecien 39 11
maj 28 6

W tym:
rozpatrzonych ntr/.ymanych w
we whasnym mot‘:
zakresie Y
2 35
4,26% 74,47%
2 4
0 11
0 6
0 9
0 5

uchylonych i uchylon_ych i
uchylonych i przekazanych do “mirzaﬁcy{:hl
zmienionych ponownego il?]osstaﬁr?g}/vlirge

rozpatrzenia odwolancze

3 2 0
6,38% 4,26% 0,00%

2 1 0

0 1 0

1 0 0

0 0 0

stwierdzenie
uchybienia
terminu do
whniesienia
odwotania

4,26%

stwierdzenie morzenie
niedopuszcza- stwierdzenie umorzenie pozostawionych
Inodci wniesienia  niewaznosci postepowania bez rozpatrzenia
odwotania odwotawczego
0 1 0 0
0,00% 2,13% 0,00% 0.00%
0 1 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

pozostajace w
rozpatrzeniu

2,13%



5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktéry podejmie - w okresie jego posiadania
- zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace,

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z whasnej inicjatywy.

Zestawienie ilosciowe dodatkow aktywizacyjnych

[ I 11 v \

Wyszczego6lnienie
2018r. 2018r. 2018r.  2018r. 2018r.

Liczba ztozonych

whnioskow w 53 56 56 59 42
miesigcu

Liczba wydanych

decyzji 48 62 4 67 42
przyznajacych

dodatek

Liczba wydanych

decyzji

odmawiajacych 2 1 3 9 0
przyznania
dodatku
Whioski
pozostate do
rozpatrzenia na
koniec miesigca

23 16 28 1 1

Wydane decyzje w poszczegolnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkow aktywizacyjnych dotyczg rowniez wnioskow ztozonych w miesigcach

poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentdw, ktére osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawi¢ celem podjecia

decyzji.



Zestawienie wydatkéw na dodatki aktywizacyjne

Miesiac Kwota wydatkow
| 2018r. 43.498,18 zt.
I 2018r. 40.198,22 zt.
11 2018r. 46.544,90 zi.
IV 2018r. 38.101,90 z.
V 2018r. 40.864,80 zt.

Ogotem 209.208,00 zt.



XIl. OBSLUGA ADMINISTRACYJNO - BIUROWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH

1. Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen

Osoby bezrobotne przyjete w wyznaczonym terminie i przyjete poza wyznaczonym terminem na stanowiskach obstugi oséb bezrobotnych

Lp. Wyszczegdlnienie 201.8r.
1 Liczba osob bezrobotnych przyjetych poza wyznaczonym 506
terminem
ZasSwiadczenia wydawane osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
Lp. Wyszczegolnienie 20I18r.
Zaswiadczenia dotyczace 0s6b bezrobotnych i poszukujacych 1840

pracy

1l
2018r.

542

li
2018r.

1703

11
2018r.

588

i
2018r.

1722

v
2018r.

622

v
2018r.

1317

2018r.

461

2018r.

1346

Ogotem

2 809

Ogotem

7928



Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zakitadu Ubezpieczenn Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz dokumentéw rozliczeniowych, ktére sg wysytane poprzez teletransmisje danych z
aktualnego programu PLATNIK

Lp. Wyszezegolnienie 20I18r. 20I1ISr. 20“1I8r. 20IY8r. 20\1/8r. Ogotem
L 1l0s¢ dokumentéw zgtoszeniowych 2219 1796 2242 2 126 1928 10 311
2. |lo$¢ dokumentéw rozliczeniowych 5744 6 063 5769 5690 5526 28 792
3. llos¢ dokumentow rozliczeniowych DRA 7 27 19 1 6 70
4. llos¢ dokumentow ZUS IWA 1 0 0 0 0 1

Ogotem 7971 7 886 8 030 7 827 7 460 39 174



2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
maja 2018r.:

Ogotem: 97 osob
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 86
Srednim: n
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

- Referent (Stanowisko ds. informatyki) - brak kandydatow

- Inspektor - brak kandydatow spetniajacych wymagania merytoryczne

- Starszy referent (referat finansowo - ksiegowy) - konkurs pozytywnie rozstrzygniety
- Inspektor - brak kandydatow spetniajacych wymagania merytoryczne



