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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2018r. wyniosta 2,3% i w stosunku do lutego 2017r.

zmalata o 0,6%.
Natomiast w stosunku do miesigca poprzedniego stopa bezrobocia utrzymata sie na

niezmienionym poziomie.

Stopa bezrobocia w Katowicach
w poszczegdlnych miesigcach 2017r. oraz w styczniu 2018r.

CL



2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $laskiego
wedtug stanu na dzien 28.02.2018r.

Powiat Stopa bezrobocia

Lp. dane w %
1 Katowice 2,3
2  Bielsko-Biata 24
3 Tychy 2,8
4  Bierunsko-Ledzinski 2,9
5  Pszczynski 33
6  Mikolowski 35
7  Gliwice 3,7
8  Ruda Slaska 41
9 Bielski 41
10  Rybnik 45
11 Czestochowa 4,6
12 Zory 4.8
13 Jastrzebie Zdroj 5,2
14 Jaworzno 53
15 Raciborski 53
16 Cieszynski 53
17 Mystowice 59
18  Chorzéw 6.0
19  Wodzistawski 6,0
20  Gliwicki 6,0
21  Dabrowa Gornicza 6,1
22 Tamogorski 6.6
23  Zabrze 6.8
24 Rybnicki 6,8
25  Piekary Slaskie 7,2
26 Siemianowice Slaskie 73
27 Zywiecki 75
28  Lubliniecki 75
29  Sosnowiec 7.9
30  Swietochtowice 81
3l Kiobucki 83
32  Czestochowski 9.0
33 Myszkowski 91
34 Zawiercianski 9,3
35 Bedzinski 9.3
36 Bytom 11.0

Stopa bezrobocia wrwoj. $lgskim 5,3%
Stopa bezrobocia w kraju 6,8%



Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa Slgskiego

wedtug stanu na dzien 28 lutego 2018r.

Bytom
Bedzinski
Zawiercianski
Myszkowski
Czestochowski
Ktobucki
Swietochtowice
Sosnowiec
Lubliniecki
Zywiecki
Siemianowice Slaskie
Piekary Slaskie
Rybnicki
Zabrze
Tarnogorski
Dabrowa Gornicza
Gliwicki
Wodzistawski
Chorzéw
Mystowice
Cieszynski
Raciborski
Jaworzno
Jastrzebie Zdrgj
Zory
Czestochowa
Rybnik

Bielski

Ruda Slaska
Gliwice
Mikotowski
Pszczynski
Bierunsko-Ledzinski
Tychy
Bielsko-Biata

Katowice



3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa $laskiego
wedtug stanu na dzieh 28.02.2018r.
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Bierunsko-Ledzinski
Zory
Swietochtowice
Rybnicki

Piekary Slaskie
Mikotowski

Siemianowice Slaskie

Pszczynski
Mystowice
Jaworzno
Tychy
Jastrzebie Zdrd]
Ruda Slaska
Lubliniecki
Raciborski
Myszkowski
Gliwicki
Bielski
Chorzéw
Rybnik
Bielsko-Biata
Ktobucki
Wodzistawski
Dabrowa Gérnicza
Tamogorski
Zawiercianski
Zabrze
Cieszynski
Czestochowski
Gliwice
Zywiecki
Bedzinski
Katowice
Czestochowa
Bytom
Sosnowiec

Liczba o0s6b bezrobotnych

695

958

998
1219
1233
1408
1575
1606
1659
1665
1813
1824
1879
2028
2076
2 195
2 235
2421
2 499
2 516
2 565
2 785
2874
3 446
3451
3764
3797
3 830
3913
3980
4017
4 588
4 964
5 137
5 257
5671



4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

liczba zarejestrowanych

liczba zarejestrowanych bezrobotnych

bezrobotnych z prawem do zasitku
Rok 2018
w miesigcu
ogotem kobiety sprawozda- ogotem kobiety
wczym
styczen 4923 2716 801 626 390
luty 4 964 2732 629 622 377
marzec 4 685 2 543 572 597 358
liczba zarejestrowanych ) )
stan na dzien 31 marca 2018r. % udziat kobiet
kategoria do ogotu
] ) zarejestrowanych
ogotem kobiety
Liczba zarejestrowanych 4 685 9 543 54.3%

bezrobotnych ogdtem

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 597 358 60.00%
z prawem do zasitku

Poszukujacy pracy 265* 107 40,4%

* - w tym 56 to osoby niepetnosprawne niepozostajgce w zatrudnieniu



5. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

wedtug stanu na dzien 31.03.2018r.

liczba zarejestrowanych
stan na dzieh 31 marca 2018r.

wyszczegolnienie

ogotem kobiety
Osoby w szczegodlnej sytuacji 3811 2134
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 940 673
0soby do 25 roku zycia 387 272
Diugotrwale bezrobotne 2418 1369
Osoby powyzej 50 roku zycia + 477 563
Osoby korzystajace ze Swiadczen z
pomocy spotecznej 425 260
Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia 765 690
Osoby posiadajace co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne 10 9
do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 298 127
liczba osdb
wyszczegdélnienie zarejestrowanych

w marcu 2018r.

Liczba os6b bezrobotnych ogétem 4 685
Osoby w szczeg6lnej sytuacji 3811
na rynku pracy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 940
osoby do 25 roku zycia 387
Dlugotrwate bezrobotne 2418
Osoby powyzej 50 roku zycia 1477
Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 425
Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 765
do 6 roku zycia
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko 10
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 298

% udziat kobiet
w ogolnej liczbie
zarejestrowanych

56,0%

71,6%
70,3%

56.6%
38,1%

61,2%

90,2%

90.0%

42,6%

% udziat w ogolnej
liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

100,0%

81,3%

20.1%
8.3%

51.6%
31,5%

9,1%
16,3%

0,2%

6.4%



Procentowy udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogoélnej

osoby niepetnosprawne

osoby posiadajgce co najmniejjedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia

osoby korzystajace ze $wiadczer z pomocy
spotecznej

osoby powyzej 50 roku zycia

dtugotrwale bezrobotne

osoby do 30 roku zycia

0.0%

0,2%

liczbie zarejestrowanych
wedtug stanu na dzien 31 marca 2018r.

6,4%
16,3%
9, 1%
31,6%
20 1«
. - .
10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

51,6%

-1
60,0%



6. Naptyw iodptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.03.2018r.

Osoby zarejestrowane

W m-cu
sprawozdawczym
Rok 2018
ogotem kobiety
styczen 801 399
luty 629 298
marzec 572 261

Ogotem 2 002 958

Osoby wytaczone z
ewidencji w m-cu
sprawozdawczym

ogo6tem kobiety

615 319
588 282
851 450
2 054 1051

Wskaznik
Dynamiki

(w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego)

naptyw odptyw

26,5% -13,6%
-21,5% -4.4%
-9,1% 44.7%



7. Rozliczenie ,,odptywu” oséb bezrobotnych
wedtug stanu na dzien 31.03.2018r.

ilos¢ wyrejestrowanych % udziat do ogétu

kategoria
ogbtem kobiety wytaczonych
Osoby wytgczone
z ewidencji 851 450
w tym:
Podjecie pracy: 347 205
- niesubsydiowane 317 187 40.8%
- subsydiowane 30 18
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 9 1 11%
w ramach bonu szkoleniowego 0 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 90 62 0
. 10,6%
w ramach bonu stazowego 0 0
Rozpoczecie przygotowania 0
zawodowego dorostych 0 0 0.0%
Rozpoczecie prac spotecznie 46 %
uzytecznych, w tym: 0 ' 0 54%
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0.0%
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub inngj 52 28 6,1%
formy pomocy,
w tym w ramach PAl
Odmowa ustalenia profilu
pomocy 0 0 0,0%
Niepotwierdzenie gotowosci do 0
oracy 187 67 22,0%
Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 60 e 7.0%
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego 15 9 1,8%
Nabycie praw emerytalnych lub 2 0 0.2%
rentowych
Nabycie praw do swiadczenia 2 i 0.2%

przedemerytalnego

Inne przyczyny 41 22 4.8%



Wyltgczeni z ewidencji wedlug stanu na dziern 31 marca 2018r.

187

rozpoczecie stazu

mliczba wyrejestrowanych kobiet podijecie pracy

mliczba wyrejestrowanych ogotem 400



8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 31.03.2018r.

Bezrobotni Bezrobotni
. W tym do 25 o Dtugotrwale
kategoria do 30 roku roku zycia powyzej 50 bezrobotni
zycia roku zycia
Liczba zarejestrowanych 181 86 112 130
W m-cu sprawozdawczym
Osoby wytgczone 303 138 148 244
z ewidencji, wtym:
Podjecie pracy: 119 46 42 76
- niesubsydiowane 13 4 40 72
- subsydiowane 16 5 2 4
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 1 0 3 1
w ramach bonu szkoleniowego 0 0 0
Rozpoczecie stazu, w tym: 57 3 6 17
w ramach bonu stazowego 0 0 - 0
Rozpoczecie przygotowania 0 0 0 0
zawodowego dorostycli
Rozp(_)czecie prac spotecznie 5 0 7 %
uzytecznych, w tym: 0 0 0 0
w ramach PAI
Skierowanie do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy 20 10 8 28
pomacy,
w tym w ramach PAI
Odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0
Niepotwierdzenie gotowosci do
oracy 66 36 a 38
Dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego % 13 10 u
Podjecie nauki 0 0 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego - - 15 ©
Nabycie praw emerytalnych lub
0 0 0 0
rentowych
Nabycie praw do $wiadczenia 2 0
przedemertalnego

Inne przyczyny 9 2 10 23



Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy
wedtug stanu na dzien 31 marca 2018r.

bezrobotni do 30 roku bezrobotni do 25 roku osoby powyzej 50 roku diugotrwale bezrobotni
zycia zycia zycia

osoby zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym mosoby wylaczone z ewidenciji
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy stan na koniec | kwartatu 2018r.

wyszczegdblnienie

Og6tem zarejestrowani bezrobotni

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1m-ca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyzej 24 m-cy

WIEK

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej

WYKSZTALCENIE

WyZzsze

policealne i Srednie zawodowe
Srednie ogolnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

STAZ PRACY

do 1roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i wiecej
bez stazu

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

ogbtem

4 685

493
940
748
808
690
1006

387
1189
1181

938

637

888
1005
459
947
1386

1181
998
663
692
542
203
406

2 543

227
443
401
458
431
583

272
818
675
460
318

532
603
280
406
722

706
573
355
333
223

78
275



1200

Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec | kwartatu 2018r.

mliczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych kobiet

Cr"



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium wieku
stan na koniec | kwartatu 2018r.

1500
1000 .
N~
(32}
500 1 ©
iS88U
e
f.V;.
IPIBhI
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

mliczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych kobiet

60 lat i wiecej



1500

1000

wyzsze

Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium wyksztatcenia
stan na koniec | kwartatu 2018r.

policealne i $Srednie  $rednie ogodlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe

zawodowe

liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem

»liczba zarejestrowanych kobiet

gimnazjalne i ponizej



Zarejestrowani bezrobotni wedtug kryterium stazu pracy
stan na koniec | kwartatu 2018r.

1500 i

275

10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu

aliczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem liczba zarejestrowanych kobiet



10. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy
stan na koniec | kwartatu 2018r.

wyszczegoblnienie

XOgotem zarejestrowani

bezrobotni

CZAS POZOSTAWANIA

BEZ PRACY

do 1m-ca

1-3

3-6

6-12

12-24

powyzej 24 m-cy
WIEK

18-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60 lat i wigcej
WYKSZTALCENIE

wyzsze

policealne i $rednie
zawodowe

Srednie og6lnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne iponizej
STAZ PRACY

do 1roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i wiecej

bez stazu

Bezrobotni do 30

roku tycia

940

251

146
147
104

387

199

145
106
299

426
262

220

Dtugotrwale
bezrobotni

2418

SEERE e

1

3R

566
389
241

467

568
818

657

320
362
2%

67
233

Osoby powyiej
50 roku zycia

1477

92
225
235
272
218

487
637

307

420
449

209
160
146
278
441
202

4

Osoby
korzystajace ze
$wiadczen
pomocy
spotecznej

425

32
69

0K

BRI LRIBEN

foBRIREY

Osoby
posiadajace co
najmniejjedno

dziecko do 6
roku zycia

765

47
108

145

177
207

140
387

17

157

S8

Reoad BEY

Osoby
posiadajace co
najmniejjedno

dziecko
niepetnosprawne
do 18 roku z\tia

W

N - O 01 N O oo o O O N R Oo1 O N

O O O wWwihDwDN

Niepetnosprawni

298

RIBW Y 8BS BR RESEER

E8 Q9B

7
24



| POSREDNICTWO PRACY
1.Realizacja zadan Dziatu d/s PosSrednictwa Pracy i Szkolen
Wyszczeg6lnienie

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy sezonowej

Liczba ofert pracy subsydiowanej

Liczba ofert pracy dla osob niepetnosprawnych

Liczba kontaktow nawigzujacych i utrzymujacych z pracodawcami z terenu dziatania urzedu

Liczba zarejestrowanych oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom

Liczba wydanych informacji starosty o lokalnym rynku pracy - dot. zatrudnienia
cudzoziemcow!/ liczba miejsc pracy

Liczba 0s6b zarejestrowanych, ktére skorzystaty z ustug doradcow klienta

Liczba podje¢ pracy ogotem

Liczba wydanych skierowan do odbycia stazu u pracodawcy

Liczba podje¢ stazu u pracodawcy

Liczba osdb, ktore odmdwity przyjecia form aktywizacji zawodowej

Liczba przedstawionych propozycji pracy

Liczba wydanych skierowan do pracy

Inne dziatania zwigzane z prowadzeniem aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych , w tym:
profilowanie pomocy, sporzadzania IPD,

- informacje o projektach, stazach, szkoleniach realizowanych przez inne podmioty, ktore

zwrécity sie do urzedu z prosbha o pomoc w rekrutacji kandydatéw,

Styczen
2018

2485
1847
61
15

305

1736

61/793

4133
322

27
1296
820
907

Luty
2018
1703
999
A
9

339

1783

87/1061

4093
272
143

559
912

Marzec
2018
1312
6381
163
69

352

2778

70/942

4559

241

52
1067
512
905

Ogotem
5500
3527
278
283

99

6297

218/2796

2724



przedstawianie innych mozliwosci pomocnych w poszukiwaniu pracy /m.in. wykaz
stron internetowych z ofertami pracy, wykaz agencji posrednictwa pracy /
- ustugi Eures

Liczba zorganizowanych gietd pracy i spotkan z pracodawcami

Liczba uczestnikéw gietd i spotkan
Liczba oséb zakwalifikowanych do dalszych rozméw

B &

1%4
52

149

401
102
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1000

500

Oferty pracy wedtug stanu na koniec marca 2018r.

liczba ofert pracy

liczba ofert pracy
sezonowej

liczba ofert pracy
subsydiowanej

liczba ofert prac dla os6b
niepetnosprawnych

styczen
m |uty

H marzec



2. Analiza PracodawcoOw.

W marcu 2018 roku 60 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty
Pracodawcow i na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono
wielkoS¢ i lokalizacje podmiotéw oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych wedtug
zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspotpracujagcych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w marcu 2018 roku.

Lokalizacja podmiotéw

&6 Wielko$¢ podmiotow gospodarki narodowej
los¢ P gosp J Gospodarki narodowej
. . Podmiotéw ,
Dzialy gospodarki . Mikro Mate Srednie Duze
gospodarki Spoza
i dO0do9 d10d d50d d 250 Katowice
Narodowej (O ' 0 (0 ) o (o | 0 (© ) Katowic
0s06b) 49 os6b) 249 o0s0b) Os6b)
HANDEL HURTOWY 1
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 9l 61 3t 0 0 . 51 41

SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE

DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 111 9] [t 1 0 71 4t
NAUKOWA 1TECHNICZNA

BUDOWNICTWO 9t 8t 1 0 0 5t 4

PRZETWORSTWO

PRZEMYSLOWE 31 31 ol 0 0 21 1



TRANSPORT 1GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA

DZIALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA 1
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA 1
KOMUNIKACJA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM 1
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA 1
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI 10DPADAMI
ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSC
UStUGOWA

2t

71

2t

2t

5t

41

4t

2t



OPIEKA ZDROWOTNA 1
POMOC SPOLECZNA

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY 1

SWIADCZACE USLUGI NA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO 1
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE 1
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE 1
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
tOWIECTWO 1RYBACTWO

ORGANIZACJE 1ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
10BRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM

"Ir-

371

B,

Legenda: 11 - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione

sg W postaci strzatek ukazujgcych wzrost lub spadek przedstawionych
wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.



W marcu 2018 roku wsrod 60 podmiotow gospodarki narodowej, ktorym
zalozono karty pracodawcow, 41 podjeto wspoétprace z PUP w Katowicach,
okreslajgc swoje potrzeby kadrowe na 65 stanowisk pracy, w tym:

- 15 stanowisk stazu w ramach Uméw Stazowych (PO WER)
- 11 stanowisk stazu w ramach Umoéw Stazowych (RPO WSL)

Z analizy ofert pracy wynika, ze najwieksze zapotrzebowanie bylo w
zawodach:

- Pracownik Biurowy [/ Pracownik Administracyjno-Biurowy (7
stanowisk stazu),

- Sprzedaz ustug telekomunikacyjnych klientowi biznesowemu (5
stanowisk pracy),

- Sprzagtaczka / Sprzatanie (4 stanowiska pracy),

- Ksiegowy / Ksiegowa (4 stanowiska pracy),

- Pracownik w Dziale Kontroli Jakosci (4 stanowiska pracy).



Inne - 8

Edukacja - 3

Budownictwo - 3

Przetworstwo przemystowe - 4

DziatalnoS¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosc
Wspierajgca - 4

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa - 6

Informacja i komunikacja - 7

Dziatalnos¢ profesjonalna,
Naukowa itechniczna -12

Handel hurtowy idetaliczny;
Naprawa pojazdow samochodowych,
Wiaczajgc motocykle -18

0O 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania
co do wspoélpracy z Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich
kompetentnych pracownikow oczekuje 60 pracodawcow.



I11. PORADNICTWO ZAWODOWE

1.Liczba oséb, ktore skorzystaty z pomocy doradczej w ramach poradnictwa zawodowego
w marcu 2018r.

Wyszczegolnienie I ] Il Ogodtem
2018 2018 2018

Poradnictwo zawodowe
50 78 89 217

Informacja zawodowa

1203 1241 1226 3670
Posrednictwo pracy



Liczba os6b, ktore skorzystaty z form pomocy udzielonych
w ramach poradnictwa zawodowego wedtug stanu na koniec marca 2018r.

1500

1000

indywidualne poradnictwo zawodowe w ramach wizyt informacja zawodowa posrednictwo pracy

styczen m luty marzec



2. Liczba wizyt w ramach indywidualnych porad zawodowych udzielonych w okresie
od stycznia do marca 2018r.

WYyszczegolnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach 76
indywidualnych porad zawodowych

3. Liczba wizyt w ramach informacji zawodowych udzielonych w okresie
od stycznia do marca 2018r.

Wyszczegolnienie Ogotem
Liczba wizyt zarejestrowanych os6b w ramach informacji 272
zawodowych



2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Gtownym celem  ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest: wspomaganie przekwalifikowania lub
aktualizacji wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych os6b pracujgcych, tym samym poprawa
pozycji firm, jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na podstaw ie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zajego zgoda.

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS udzielane jest
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza wrrozumienia prawa konkurencji Unii
Europejskiej i stanowi pomoc de minimis, 0 ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej.

W 2018r. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogtly by¢ wydatkowane
w ramach Priorytetow wskazanych przez Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej na:

Priorytet 1 - Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 11 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii | narzedzi pracy.

Priorytet Il - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére moga udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.



Sktadajac wniosek w ramach Priorytetu | Pracodawca powinien udowodnic, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego
w ,,Barometrze zawodéw 2018” dla miasta Katowice publikowanego na stronie
www.barometrzawodow.pl. oraz w ogtoszeniu 0 naborze wnioskow.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu Il zakfada przygotowanie personelu do
podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy rozwoj
w firmie i konkurencyjng pozycje na rynku.

W celu spetnienia wymagania Priorytetu I, Pracodawca sktadajac wniosek powinien w sposéb
szczeg&towy' i wiarygodny uzasadnic¢ oraz udowodnic, ze:

- W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione lub w ciggu trzech miesiecy
po ztozeniu wniosku zostang zakupione przez Pracodawce nowe maszyny i narzedzia pracy
badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy wskazani we wniosku do
objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach Srodkow KFS bedg wykonywaC nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi lub planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Oznacza to. ze wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu Il mozna objac
jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Dla udokumentowania zasadnosci wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ramach Priorytetu I
Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia do wniosku wiarygodnych dokumentow np.
kopii dokumentu zakupu (faktura .rachunek, umowa przedwstepna, faktura Proforma), uchwaty
zarzadu/dyrektora o wprowadzeniu norm 1SO itp. .potwierdzajacych, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia pracy, badZz sa/bedg wdrozone nowe technologie i
systemy.

Ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu Il ma na celu wsparcie w zakresie
mozliwosci przekwalifikowania sie w celu pozostania na rynku pracy osob pracujacych
w szczegdlnie trudnych warunkach, ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 10 marca 201 7r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2017, poz. 664 z pdzn. zm.)

O $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na ksztatcenie
ustawiczne moga wystapi¢ Pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie
kompetencji whasnych lub kompetencji swoich pracownikow.

Pracodawcg zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy jest:

-jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

- osoba fizyczna jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcag osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg nie zatrudniajaca
zadnego pracownika.

Dysponentem KFS jest minister wkasciwy do spraw pracy. Minister ustala na dany rok
limity tych Srodkdw na dziatania powiatowego urzedu pracy.


http://www.barometrzawodow.pl

Limit srodkdw z KFS przyznany na rok 2018r. dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
wynosi 500,0 tys. zk.( stownie: pieéset tysiecy ziotych 0/100).

Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy w ramach Srodkdw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( KFS) moga by¢ finansowane w wysokosci:

- 100% , nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika -w przypadku mikroprzedsigbiorstw

- 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika-w przypadku pozostatych Pracodawcow. Pozostate 20% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako swoj wkiad wiasny.

Po otrzymaniu limitu srodkéw z KFS zostat ogtoszony w dniu 24.01.2018r. komunikat
0 naborze wmioskow Pracodawcéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdéw i Pracodawcy. Termin naboru wnioskow zostat wyznaczony na dzien
09.02.2018r. Informacja o naborze zostata zamieszczona na stronie internetowej oraz
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Pracodawca skfada Wniosek wraz z
wymaganymi zakgcznikami  w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosSci.

W wyniku naboru przeprowadzonego w lutym 2018r. wplyneto 36 wnioskow

Pracodawcow o sfinansowanie ze Srodkow KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy. Jeden wniosek wptynat przed terminem naboru.
Po zakonczeniu naboru, rozpoczeto w lutym 2018r. realizacje procedury zwigzanej z formalng
oceng ztozonych wnioskdw. Ocenie formalnej podlegato 36 wnioskéw. W wyniku
przeprowadzonej oceny, 20 wnioskdéw nie spetnito wymagan formalnych okre$lonych w
Rozporzadzeniu MPIPS z dn.14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS ( Dz. U.
2018r. poz.l 17 ) oraz w Zasadach naboru rozpatrywania wnioskow obowigzujacych w roku
2018r. w PUP Katowice, natomiast 16 wnioskow spetnito wymagania formalne, ale wymagato
uzupetnienia zgodnie z przepisami w/w Rozporzadzenia. Do Pracodawcow, ktorych wnioski
wymagaty uzupetnienia urzad wystosowat pisma z prosbg o poprawienie wniosku w
wyznaczonym terminie okreSlonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dn.14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

W miesigcu marcu 2018r. sposréd 16 wnioskow, ktore spetnity wymagania formalne i
wymagaty uzupetnienia. 11 wnioskow zostato uzupetnionych w terminie. 4 wnioski nie zostaty
poprawione w terminie wyznaczonym przez urzad pracy, 1 wniosek zostat rozpatrzony
negatywnie.
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IV. OBSLUGA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych osob, ktére zgtosity sie na
stanowisko 0séb niepetnosprawnych

Liczba zarejestrowanych osob niepetnosprawnych,
ktore skorzystaty z ustug posrednictwa pracy
Liczba zarejestrowanych osob niepetnosprawnych,
ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego

Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba 0sob niepetnosprawnych, ktdre uczestniczyty w
gieldach pracy

Liczba 0sob niepetnosprawnych zakwalifikowanych do
dalszych rozmow

Liczba ofert pracy dla osob niepetnosprawnych

Liczba wydanych skierowan osobom
niepetnosprawnym

Liczba podjec pracy

2018

105

137

17

115

62

19

2018

71

95

1

28

99

17

18

2018

61

101

69

14

18

Ogotem
237

333

2

45

10

283

93

55



Liczba oséb niepetnosprawnych korzystajacych z ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego
wedtug stanu na koniec marca 2018r.

liczba zarejestrow anych oséb, ktére
zgtosity sie na stanéw isko oséb
niepetnospraw nych

liczba zarejestrowanych oséb
niepetnospraw nych, ktére
skorzystaty z ustug posrednictwa
pracy

m styczen
m |uty

marzec

liczba zarejestrow anych oséb
niepetnospraw nych, ktére
skorzystaly z ustug poradnictwa
zaw odow ego



Powiatowy Urzad Pracy
miasto Iub poniat Katowice
miesigc MARZEC 2018 rok

V. ZWOLNIENIA GRUPOWE
1. Zgtoszenia zwolnier grupowych

sektor

: Neznaiadres zaldacll : Bavai
pont pracy %ﬂ sekgja PKD
Zofoszenia wimiesigou spranczoanczym

BRAK ZGt OSZEN 2WOLNIEN GRUPOWYCH WMESIAQU MARZEC 2018

Lictaosth  Planonany termrin

Zgoszonych  dokorenia

do andlnienia

andnien



zalgeznik do dzialu 4
sprawozdania MPIPS-01

. sektor - Liczaosth  Planowany tenmin
Nozva i adres zaldacll L Bava okorar
Iprew (publiczy/p sekcjaPKlD 2jos0 Y d. na
ynary) do 2nolnienia 2ndnien

Zofoszenia akiualne wedhug stanu wikariou miesiaca spranozdanwczego

poniat



2. Zwolnienia grupowe

sektor
. Nazwa i adres zaktadu Branza i Liczba osob
powiat (publiczny/pry
pracy sekcja PKD zwolnionych
watny)

zwolnienia grupowe w miesigcu sprawozdawczym - wrzesien

BRAK ZWOLNIEN GRUPOWYCH W MIESIACU MARZEC 2018
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VI. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Finansowanie zadan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw' bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - stan na dzien 31.03.2018r.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF.1.4021.12.10.2017.DF z dnia
28.12.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze Srodkéw Funduszu Pracy kwote
9.238,5 tys. zt na Finansowanie w roku 2018 programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym:

- 2.794.073,70 z+ w ramach $rodkdw algorytmowych Funduszu Pracy
- 3.016.617,40 z+ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
- 3.427.808,90 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzujg do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2018.



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
instrumenty7i ustugi rynku pracy - algorytm

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Staze w ramach bonu stazowego, w tym:
-premia dla pracodawcy

Szkolenia, w tym:
- szkolenia w trybie indywidualnym igrupowym
- koszty egzaminow lub licencji

Jednorazowo przyznane $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Ogobtem:

Limit
srodkow

363.072.80

753.624,00

6.054.00
6.054.00

199.594.50
189.594.50
10.000.00

510.670.80

638.338,50

81.763,20

72.700,00

86.080,00
42.555.90

2.754.453,70

Wydatki

83.953,06
0,00

0,00
0.00

4.651.02
498.80*
4.152.22

0,00

0,00

0,00

14.753,34

14.128,30
29.290.00

146.775,72

Srodki

zaangazowane

146.500,00

0,00

6.054.00
6.054.00

40.667.82
40.667.82
0.00

0,00

205.810.00

68.172,00

13.600.00

47.200.00
0,00

528.003,82

llo$¢ osob
objetych
programem

103"

0

4N

14

46

59

10V

186

Zobowigzania

na rok 2019

10.500,00

22.439,70

32.939,70



* - wydatek w kwocie 498.80 zI dotyczy wyptaty niepobranych stypendiéw szkoleniowych dla osoby skierowanej na szkolenie w roku 2017

A —u’tym 86 osob skierowanych w 2017r. do odbyciaprac interwencyjnych

—4 osoby skierowane w 2017r. do odbycia stazy w ramach bonu stazowego. Aa podstawie uméw o organizacje stazy U ramach bonu stazowego zawartych w roku 201 7 powstaty zobowiagzania
przechodzgce na rok 2018 u wysokos$ci 6.054.00 zI z tytutu wyptaty premii dla pracodawcéw. Wyplata premii dla pracodawcéw bedzie finansowana w roku 2018 ze $rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem

" - 5 0s6b skierowanych w 2017r. do zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia

- u'tym 1osoba skierowana w 2016r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 8 os6b skierowanych w2017r. do zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, . . 1lo$¢ oséb . .
dodatkowe i i ustugi rynk Limit $rodko W ydatki Srodki objetych Zobowigzania
odatkowe instrumenty i ustugi rynku pracy - imit Srodkéw ydatki zaangazowane jety na rok 2019
algorytm programem
Finansowanie kosztow badan lekarskich 39.620.00 3.050.00 4.535,00 67

Kwota Srodkow

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - algorytm Funduszu Pracy

Limit $rodkéw 2.794.073,70
W ydatki 149.825,72

Srodki zaangazowane 532.538,82



PROGRAM MINISTERSTWA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Program ,,Praca dla Mtodych”

Od miesigca stycznia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przystapit do realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Praca dla Mtodych™
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz
pracodawcy lub przedsiebiorcy zainteresowani ich zatrudnieniem mogg skorzystaC z nowego
instrumentu rynku pracy wprowadzonego ustawg z dnia 25 wrze$nia 2015r. o zmianie ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D-F1.4021.12.2.2016..JW
z dnia 04.01.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat kwote 9.790,6 tys. z+ na
finansowanie w latach 2016-2018 zadania, 0 ktorym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy, W tym:

- narok 2016 - 2.447,6 tys. zt

- narok 2017-3.671,5 tys. z

- narok 2018 - 3.671,5 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej nr D-FI1.4021.12.9.2016.ASK
z dnia 14.09.2016r. limit Srodkdw Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku zadania, o ktérym
mowa W art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostat zmniejszony o 900.0 tys. zt.

Na podstawie Decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr D.F1.4021.12.1.2018.M$
z dnia 28.02.2018r. limit Srodkdéw Funduszu Pracy na realizacje w 2018 roku zadania, o ktorym
mowa W art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku
pracy zostat zmniejszony o 3.075,9 tys. z.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
w latach 2016 - 2018 zadania, o ktdrym mowa w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy Wynosi 5.814,7 tys. zt, w tym:

- narok 2016 - 1.547,6 tys. zt

- narok 2017 - 3.671,5 tys. zt

- narok 2018 - 595,6 tys. zt.

W mysl przepiséw art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta mogt zawrze¢ do dnia 31.12.2017r. umowe, na podstawie Kktorej refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztdw' poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wyhagrodzenia.



Starosta nie mogt zawrze¢ umowy z pracodawcg, u ktdrego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem whniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu refundacji.
Niewywigzanie sie z warunkow umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygashiecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo
przed uptywem okresu 12 miesiecy utrzymania zatrudnienia po uptywie refundacji, starosta kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w
ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis ijest przyznawana na podstawie przepisbw Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).



Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Forma wsparcia

Art. 150/ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
tynku pracy

Refundacja czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Ogotem

A

art. 150/ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

pn. ,,Praca dla Mtodych”

Limit
srodkow

595.600.00

595.600,00

W ydatki

354.153,24

354.153,24

1lo$¢ os6b objetych

Srodki udziatem w
zaangazowane programie
w 2018r.
189.134,07 2010
189.134,07 201

w tym 105 oséb skierowanych w 2016r. Jo zatrudnienia U-trybie art. 150/ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 87 os6b skierowanych w2017r. do zatrudnienia w trybie



2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze . . R
£ Europejskie U'nl.a Europejska * s
m Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny Yk

a) Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0os6b miodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Katowice (111)” -
Podziatanie 1.1.1 PO WER

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu marcu 2017r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I1)". Projekt wspdtfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 111 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczeg6lnosci os6b. ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. Miodziez NEET).

Grupe docelowa projektu stanowig osoby miode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (zakwalifikowane do 1lub Il profilu
pomocy), nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora speinia tgcznie trzy
nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo)

- nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6linych,
potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich

4 tygodni).

Wsparcie dla 0s6b przystepujacych do projektu udzielone zostanie:
- 0sobom ponizej 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji.
- osobom powyzej 25 roku zycia w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Dziatania zaplanowane w projekcie adresowane bedag w szczegdlnosci do osob:
- dhugotrwale bezrobotnych, w tym:
- 0s6b do 25 roku zycia zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy;
- 0sOb powyzej 25 roku zycia - zarejestrowanych nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy;



- bezrobotnych niepetnosprawnych;
-z niskimi kwalifikacjami (tj. z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, zasadniczym
zawodowym i Srednim).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat obja¢ wsparciem w 2017r.:
- 211 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 109 o0s6b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wihasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2017r. urzad objat wsparciem:
- 211 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 88 0s0b bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2018r.:
- 250 o0sdb bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow

- 55 0sob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo Srodkow na podjecie wAasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Projekt pozakonkursowy - , Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Miescie
Katowice (I11)” - Poddziatanie 1.1.1 PO WER

08¢ 0sdb
) Limit ) Srodki objetych udziatem
Formy wsparcia , i Wydatki . . .
Srodkow zaangazowane w projekcie
w 2018r.
Staze u pracodawcow 1.941.010,00 0.00 430.429,53 57

Jednorazowo przyznane
$rodki na podjecie 1.486.798,90 121.930,00 351.290,00 5
dziatalnoSci gospodarczej

Ogdtem 3.427.808,90 121.930,00 781.719,53 62



Fundusze Z . ) _
Europejskie Slaszle Unia Europejska

El jski Fundusz Spot
Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny

b) Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego

PROJEKT: ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach (I11)” —Dziatanie 7.2 RPO WSL

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w miesigcu kwietniu 2017r. przystapit do realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I111)”. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 1stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku powyzej 30 roku
zycia pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.
Grupe docelowg projektu stanowig osoby powyzej 30 roku zycia, pozostajgce bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach jako bezrobotne, dla ktorych zostat
ustalony I lub Il profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z wymienionych grup:

- osobypowyzej 50 roku zycia
- kobiety

osoby niepetnosprawnie

osoby dtugotrwale bezrobotne (zaosobe diugotrwale bezrobotng  uznaje sie osobe

bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy)

- osoby o niskich kwalifikacjach (zaosobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe
posiadajaca wyksztatcenie napoziomie  podstawowym, Srednim | stopnia oraz
ponadgimnazjalnym).

Wedtug zatozen projektu urzad planowat obja¢ wsparciem w 2017r.:
- 106 os6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 104 osoby bezrobotne w ramach przyznania jednorazowo Srodkow na podjecie wiasnej
dziatalnoSci gospodarczej.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2017r. urzad objat wsparciem:
- 106 0sdéb bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcow
- 8L o0sob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo Srodkow na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Wedtug zatozen projektu urzad planuje obja¢ wsparciem w 2018r.:
- 130 0s6b bezrobotnych w ramach stazy u pracodawcéw
- 86 0sob bezrobotnych w ramach przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.



Projekt pozakonkursowy - ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (111)” —Dziatanie 7.2 RPO WSL

Formy wsparcia

Staze u pracodawcow
Jednorazowo przyznane
Srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej

Ogétem

Limit
srodkow

1.009.325,20

2.007.292,20

3.016.617,40

Wydatki

0,00

74.170,00

74.170,00

Srodki
zaangazowane

257.803,26

382.520,00

640.323,26

1to$¢ oso6b

objetych udziatem

w projekcie
w 2018r.

36



A(i<7

3. Przyznawanie S$rodkow z Funduszu Pracy z tytulu refundacji kosztéow na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na

uruchomienie dziatalnoSci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
Przedsiebiorca tworzagc nowe stanowisko pracy moze otrzymac czesciowy zwrot kosztéw
tworzonego stanowiska przy réwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje
poprzedza ztozenie wniosku, ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu

Pracy w Katowicach.

Rok 2018

STYCZEN
LUTY

Ztozone
wnios

0
16

. wnioskowanych
stanowisk

Stanowisko

Asystent partnera
Monter mebli
Sprzedawca
Pielegniarka
Fizjoterapeuta
Redaktor koordynator
Sprzedawca
Operator CAD
Asystent partnera
Sprzedawca
Pielegniarka

Fizjoterapeuta

Whnioskowana
kwota na
doposazenie

0,00 zt
22 571,00 zt
25 500,00 zt
25 500,00 zt
25 530,00 zt
25 530,00 zt
25 000,00 zt
46 670,00 zt
25 530,00 zt
27 758,00 zt
25 500,00 zt
25 530,00 zt

25 530.00 zt

Kwota

przyznana Uwagi

przez
Komisje
0,00 z -
0,00 zt niekompletny
0,00 z niekompletny
zty druk

0,00 zt wniosku
0,00 zt niekompletny

0,00 zt NEGATYWNY

0,00 zt niekompletny
przed
25 530,00 zZ}  podpisaniem
umowy
zty druk
0,00 zt whniosku

0,00 z NEGATYWNY

0,00 zt niekompletny



MARZEC

19

Pracownik
ogoélnobudowlany

Cie$la budowlany
Operator lasera
Sprzedawca
Kosmetolog
Lekarz weterynarii
Asystent partnera
Sprzedawca
Sprzedawca
Fizjoterapeuta
Pielegniarka
Kosmetolog
Serwisant olejowy
Asystent partnera
Malarz - gipsiarz
Magazynier
Serwisant olejowy

Magazynier

Pracownik
ogoélnobudowlany

Malarz-gipsiarz

Recepcjonista

Specjalista ds.
serwisu, montazu i
obstugi Klienta

Kosmetyczka

25 530,00 zt
24 750,00 zt
25 500,00 zt
50 000,00 zt
25 000,00 zt
20 000,00 zt
26 680.00 zt
50 000,00 zt
51 000,00 zt
25 530,00 zt
25 530,00 zt
25 000,00 zt
27 100,00 zt
26 680,00 zt
40 000,00 zt
27 100.00 zt
27 100,00 zt
27 100,00 zt
27 100,00 zt
51 000,00 zt

20 570,00 zt

20 200,00 zt

25 500,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
25 500.00 zt
0,00 z
0,00 z
0,00 z
0.00 z
50 000,00 zt

51 000,00 zt

0,00 zt

0,00 z
0,00 zt
26 680,00 zt
0,00 z
0,00 zt

27 100,00 zt

0,00 z

0,00 z

nie spetnia
wymogow

nie spetnia
wymogow

przed
podpisaniem
umowy

niekompletny

niekompletny

NEGATYWNY

niekompletny

UMOWA
26.03.2018r.

przed
podpisaniem
umowy

NEGATYWNY

NEGATYWNY

niekompletny
przed

podpisaniem
umowy
nie spetnia
wymogow

niekompletny

przed
podpisaniem
umowy
przed komisja
niekompletny
przed komisjg

przed komisja

nie spetnia
wymogow

przed komisjg



Pracownik

1 ogoblnobudowlany 27 100,00 ¢ przed komisia
1 Specjalista ds. public /159 5 4 0,002t nickompletny
relations
1 Sekretarz redakcji 27 000,00 zt przed komisja
OGOLEM 35 44 - 1098 378,00 zt 205 810,00 zt -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajacy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.

Zestawienie wniosk6w o przyznanie ,grantu” na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w formie telepracy w rozumieniu art. 6~ ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Dotacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy
w formie telepracy dla bezrobothego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajacego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Przedsiebiorca tworzgc
nowe stanowisko pracy moze otrzymac czeSciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska
przy rbwnoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. ,,Grant” poprzedza ztozenie wniosku,
ktory jest opiniowany przez komisje, w skitad ktorej wchodzg przedstawiciele Powiatowej
Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

i . Kwota
Ztozone oS¢ Whnioskowana r7vznana
Rok 2018 .. wnioskowanych  Stanowisko kwota na przy Uwagi
wnioski . . przez
stanowisk doposazenie .
Komisje
STYCZEN 0 0 : 0,00 z 0,00 z -
LUTY 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt -
MARZEC 0 0 . 0,00 z 0,00 z -
OGOLEM 0 0 : 0,00 zt 0,00 zt -

Whiosek niekompletny to wniosek nie spetniajagcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.



Zestawienie wnioskdw dotyczacych przyznawania $rodkéw =z Funduszu Pracy na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do oséb bezrobotnych, pragnacych podjagé¢ wilasng
dziatalno$é¢ gospodarcza. Srodki sa przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Urzedzie Pracy. Wnioski opiniuje komisja, w skiad ktorej wchodza

przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Suma
wnioskowanych  1lo$¢ wnioskow ~ Suma kwot przyznanych
Rok 2018 Ztozone kwot na pozytywnie przez Komisje
wnioski rozpoczecie zaopiniowanych
dziatalnosci komisj
. przez KOmMISIE Algorytm EFS
gospodarczej
styczen 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
luty 56 1354 202,24 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
marzec 69 1682 147,12 zt 45 0,00 zt 963 190,00 z#
Ogotem 125 3 036 349,36 zt 45 0,00 zt 963 190,00 zt

Osoby bezrobotne ktore ubiegaja sie o przyznanie $rodkdw, zgodnie z regulaminem
dotyczgcym warunkéw i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy, kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnym $rodkdéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych Srodkéw, sa zobowigzane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z og0lnej liczby 125 ztozonych wnioskow:

- 45 wnioskdéw zostato rozpatrzonych pozytywnie (w tym 2 osoby zrezygnowaty po
przyznaniu $rodkéw przez komisje),
lwniosek zostat rozpatrzony negatywnie,

- 17 wnioskdw zostanie rozpatrzonych przez komisje w kwietniu br.,

44 osoby ztozyty niekompletne wnioski, niepodlegajgce realizacji,

18 os6b nie spetnito wymogdéw formalnych (13 os6b ztozyto niewtasciwy druk wniosku;

1 osoba nie kwalifikowata sie do udzialu w ramach projektu Poddziatanie 1.1.1 PO



WER; 2 osoby nie kwalifikowaty sie do udziatlu w ramach projektu Poddziatanie 7.2
RPO WSL; 2 osoby zamierzaty prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg poza miastem
Katowice).



4. Zestawienie dotyczace umow cywilno - prawnych w zakresie aktywizacji 0s6b bezrobotnych
zawartych w okresie 1- 111/2018 r.

Roboty publiczne Dofinansowanie Prace spotecznie Refundacja cze$ci kosztow' Prace interwencyjne Umowa o refundacje czeéci
wynagrodzenia za uzyteczne wynagrodzenia i sktadek kosztow poniesionych na
zatrudnienie na ubezpieczenia spoteczne wynagrodzenia nagrody
skierowanego W zwigzku z zatrudnieniem oraz sktadki na
bezrobotnego, ktéry bezrobotnego do 30 roku ubezpieczenia spoteczne
ukoniczyt 50 rok zycia zycia w ramach bonu skierowanych
zatrudnieniowego bezrobotnych do 30 roku
zycia
Miesigc Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby Liczba osoby
umow umow umow umow umow umow
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 4
| 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 1
I 3 0 1 0 0 46 3 1 1 11 0 4

suma 3 0 1 0 0 46 3 1 10 17 0 9



VII.

ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY

1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzieh 31.03.2018 r.

10

SR

14

16
17

Prace interwencyjne
Stypendium stazowe
w tym:

2.1.Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
2.2. Rezerwa 047 0
Rezerwa 048 0
Stypendia za nauke w szkole dziennej

Roboty publiczne

Szkolenia

w tym:

5.1.Kursy 0
5.2.Stypendia szkoleniowe 499
5.3.Koszty egzaminu i licencji 4 152
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci

iilztotych
83 953
0

4 651

w tym :

6.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
6.2. Przeksiggowanie naleznosci na EFS dz. 6.1.3 PO KL 0
6.3. Rezerwa 048 0
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy

w tym:

7.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
Bon szkoleniowy i stazowy - w tym:

A. Bon szkoleniowy - w tym:

8.A. L FV za szkolenia bezrobotnych

8.A.2. SSZ - stypendia szkoleniowe

8.A.3. Koszty dojazdu i zakwaterowania

8.A.4. Badania lekarskie os6b bezrobotnych

B. Bon stazowy - w tym:

8.B. 1 SST - stypendia stazowe

8.B.2. Koszty dojazdu na staz

8.B.3. Badania lekarskie dla bezrobotnych skierowanych na staz
8.B.4. Premia dla pracodawcy

Bon zatrudnieniowy

Studia podyplomowe

w tym: 0
10.1 .Dofinansowanie kosztéw studiow 0
10.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw' podyplomowych 0
Koszty badar bezrobotnych

Prace spotecznie-uzyteczne w tym :

12.1. Prace spotecznie uzyteczne FP 0

12.2. Prace spotecznie uzyteczne PAL 0
Dofinansowanie 50+

Swiadczenie aktywizacyjne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Refundacja kosztéw art. 150f ustawy

Bon zasiedleniowy

O O OO0 OO0 o o oo

Razem

14 128

3050

14 754
0

0

354 153
29 290
503 979



Wydatki wspotfinansonane z EFS: 196 100

Poddziatanie 1.1.1 PO WER ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy 121 930

1  SST- stypendia stazowe 0
2 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wkasnej dziatalnosci 121930

Dziatanie 7.2 RPO WSL ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 3 0 + 74 170

1 SST - stypendia stazowe 0
2 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci 74 170



2 \Wydatki - pasywne: 1917 550

1  Zasitki dla bezrobotnych | 787 309
2 Dodatki aktywizacyjne 130 241
3 Sktadka na KRUS 0



3. Pozostate wydatki z art. 108

BERRBOo N~ o s~wN—

Optaty pocztowe

Koszty postepowania sgdowego

Zakup papieru kserograficznego i inne

Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych
Szkolenie kadr realizujgcych zadania objete ustawg
Dodatki do wynagrodzen dla doradcow zawodowych i
Koszty komunikowania sie z pracodawcami
Zakupy informatyczne

Ustugi telekomunikacyjne- Internet -

Audyt wewnetrzny- SZBI

Strona internetowa

System kolej kowy

Zakup ustug obejmujacych ttumaczenia

58 351
2041
1210

9 559
20 532
1305
4022

o O O o

97 020



VIIl. UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE O0SOB BEZ PRAWA DO ZASItKU -

OCHRONA ZDROWIA -SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Plan na 2018 rok: 3 649 533

Wyszczegdlnienie

STYCZEN 2018 (sktadka za X11/17 plama do 15.01.2018r.)
LUTY 2018 (sktadka za 1/18 ptatna do 15.02.2018r.)
M ARZEC (sktadka za 11/18 ptatna do 15.03.2018r.)

Razem

Liczba oso6b

4 359
4 456
4 336
4 384

Wysoko$¢ naleznej
sktadki
256 004
261 711
254 663
772 378

DZIAL 851 ROZDZIAt 85156 -

Sktadka przekazana do

ZUS

256 004
261 711
254 663
772 378



IX WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2018 rok : 5336 316 dziat 853
VWQ ZdZONEEI 1amnm
perege Nazwa Plan B8 dden 3132018
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do
wynagrodzen 4326 869
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3 343 888 760 440
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéow 0 0
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 235 673 234 341
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 608 092 162 856
4119 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 0 0
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 86 543 17 000
4129 Skiadki na Fundusz Pracy 0 0
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 49 793 2 953
4260 Zakup energii 246 519 62 993
4270 Zakup ustug remontowych 10 000 1082
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3481 540 329
4300 Zakup ustug pozostatych 383 514 60 021 18 734
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych 11 916 1076
Optaty za administrowanie i czynsze za
4400 budynki, lokale i pomieszczenia
garazowe 193 513 48 378
4410 Podréze stuzbowe krajowe 4 500 0
4420 Podréze stuzbowe - zagraniczne 2 125 0
4430 Rézne optaty i sktadki 7 270 6 077
2440 Odpisy na zaktadow)' fundusz
Swiadczen socjalnych 110 070 0
4480 Podatek od nieruchomosci 26 593 6 624
Koszty postepowania sadowego i
4610 prokuratorskiego 0 0
4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych

cztonkami korpusu stuzby cywilnej
8 500 728

Razem 5336 316 1365 978



X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY
BEZROBOTNEJ | PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendidéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegoblnienie

styczen
luty
marzec

Ogoétem
2. Liczba wydanych postanowienh

Wyszczeg6lnienie . .
zawieszenia

postepowania

styczen 1
luty 1
marzec 0

2

Ogotem

Ilo$¢ wydanych decyzji

Postanowienia dotyczace

podjecia
postepowania

2
2
0
4

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postepowania

Wyszczeg6lnienie

styczen
luty
marzec

Ogotem

bezrobotnego

10
64
32

106

Decyzje doty czgce statusu

1771
1543
1730
5 044
wznowienia sprostowania
postepowania omyiki
83 2
40 2
19 0
142 4
Decyzje dotyczace
Swiadczen
43
33
23
99



4. Odwotania

Nazwa jednostki
organizacyjnej
pow ialti

Powiatowy
Urzad Pracy w
Katowicach

styczen
luty

marzec

llo$¢ decyzji zaskarzonych do

Wojewody
llo$¢ wydanych
decyzji ogétem ogotem
212 30
53 11
97 1
62 8

udziat % we
wszystkich
decyzjach

14,15%

udziat %
wszystkich
odwotan

W tym:

rozpatrzonych
we wiasnym
zakresie

6,67%

utrzymanych w

mocy

19

63,33%

1

uchylonych i
zmienionych

6,67%

uchylonych i
przekazanych do
ponownego
rozpatrzenia

6,67%

uchylonych i
umarzajacych
postepowanie 1
instancji lub
odwotawcze

0.00%

stwierdzenie
uchybienia
terminu do
whniesienia
odwotania

3,33%

stwierdzenie

niedopuszcza- stwierdzenie
Inosci wniesienia  niewaznosci
odwotania

0 1
0,00% 3,33%
0 1
0 0
0 0

umorzenie
postepowania
odwotawczego

0.00%

pozostawionych
bez rozpatrzenia

0,00%

pozostajace w
rozpatrzeniu

10,00%



5. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem obligatoryjnym dla kazdego bezrobotnego z prawem do zasitku, ktory podejmie - w okresie jego posiadania
- zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Przystuguje w sytuacji, gdy bezrobotny:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace,

- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wiasnej inicjatywy.
Zestawienie ilosciowe dodatkow a ttywizacyjnych

o I I
Wyszczegolnienie 2018r. 11 2018r. 2018r.

Liczba ztozonych

wnioskow w 53 56 56
miesigcu

Liczba wydanych

decyzji

przyznajacych 48 62 4
dodatek

Liczba wydanych

decyzji

odmawiajacych 2 1 3
przyznania

dodatku

Whioski pozostate do
rozpatrzenia na 23 16 28
koniec miesigca

Wydane decyzje w poszczegolnych miesigcach w sprawie przyznania dodatkéw aktywizacyjnych dotycza rowniez wnioskéw ztozonych w miesigcach

poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentdw, ktore osoby bezrobotne sa zobowigzane przedstawi¢ celem podjecia

decyzji.



Zestawienie wydatkéw na dodatki aktywizacyjne

Miesiac

| 2018r.
Il 2018r.

11 2018r.

Ogodtem

Kwota wydatkow

43.498,18 zi.
40.198,22 zi.
46.544,90 zi.

130.241,30 zi.



6. Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium przyznawane jest bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy podjeli dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studidw niestacjonarnych.
Stypendium przystuguje od dnia podjecia nauki przez okres 12 miesiecy. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci
dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej uprawniajacego do Swiadczen z pomocy spotecznej.

Zestawienie ilosciowe stypenc iow

Wyszczegolnienie | 2018

2018r.

11 2018r.

Liczba ztozonych

whnioskow w 0 1 0
miesiacu

Liczba wydanych
decyzji
przyznajacych
stypendium
Liczba wydanych
decyzji
odmawiajacych 1 0

przyznania

stypendium

Whioski pozostate

do rozpatrzenia na 0 0 0

koniec miesigca

Wydane decyzje w poszczeg6lnych miesigcach w sprawie przyznania stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki dotyczg réwniez wnioskow

ztozonych w miesigcach poprzednich.
Whioski pozostate do rozpatrzenia wynikajg z braku odpowiednich dokumentdw, ktére to osoby bezrobotne sg zobowigzane przedstawi¢ celem

podjecia decyzji.



Zestawienie wydatkéw na sty pendia

Miesiac Kwota wydatkow
| 2018r. 0zt

Il 2018r. 0 zk.
Il 2018r. 0zt

Ogotem 0zt



XI. OBSLUGA ADMINISTRACYJNO - BIUROWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KATOWICACH

1. Dziat ds. Ewidencji i Swiadczen

Osoby bezrobotne przyjete w wyznaczonym terminie i przyjete poza wyznaczonym terminem na stanowiskach obstugi os6b bezrobotnych

o 1 I 1 .
Lp. Wyszczegblnienie 2018r. 2018r. 2018r. Ogotem
1 Liczba os6b bezrobotnych przyjetych poza wyznaczonym terminem 596 542 588 1726

Zaswiadczenia wydawane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy

1
Lp. PR I I Ogotem
p W yszczegblnienie 2018r. 2018r. 2018r. 9

1 Zaswiadczenia dotyczace 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy 1840 1703 1722 5 265



Liczba sporzadzanych i przekazywanych do Zakiadu Ubezpieczenn Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych tj. zgtoszeniowych do
ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych oraz dokumentéw rozliczeniowych, ktére sg wysytane poprzez teletransmisje danych z

aktualnego programu PLATNIK

Lp. Wyszczegblnienie

L llos¢ dokumentow zgtoszeniowych

2. 10$¢ dokumentéw rozliczeniowych

3. llos¢ dokumentow rozliczeniowych DRA

4.  1llos¢ dokumentow' ZUS WA

Ogotem

2018r.

2219

5744

7971

2018r.

1796

6 063

27

7 886

1
2018r.

2242

5769

8 030

Ogébtem

6 257

17 576

53

23 887



2. Referat ds. organizacyjno - administracyjnych

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec
marca 2018r.:

Ogotem: 98 0s6b
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 86
$rednim: 12
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

Ogtoszone i zakonczone konkursy na stanowiska urzednicze:

- Posrednik pracy - stazysta / PoSrednik pracy - zatrudnienie 14.02.2018r., 20.02.2018r. oraz
zatrudnienie 1osoby planowane w kwietniu 2018.

- PoSrednik pracy - stazysta / PoSrednik pracy - zatrudnienie

- Doradca zawodowy - stazysta/ Doradca zawodowy - zatrudnienie

- Starszy inspektor - zatrudnienie

- Starszy inspektor - konkurs rozstrzygniety pozytywnie, zatrudnienie planowane w kwietniu
2018r.

- Posrednik pracy - stazysta / PoSrednik pracy - postepowanie w toku



