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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks rodzinny i opiekuriczy z dnia 25 lutego 1964 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831z15.12.2023)

11. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych ufatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw

O N U A

§2

Postanowienia ogoblne

Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe warunki dokonywania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Katowicach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego / skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta

Skierowanie osoby bezrobotnej na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nastepuje na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

O refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna moze ubiega¢ sie podmiot prowadzacy dziatalnos$é
gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota i producent rolny.



4.

10.

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zajeé¢, moze ubiegac sie ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych moze ubiegaé sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg polegajgcy na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Whioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy opiniuje komisja,
ktdra jest organem opiniodawczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Komisje powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy. W skfad komisji wchodza
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku wykorzystania jej niezgodnie
z przeznaczeniem lub niespetnienia warunkéw umowy mogg stanowié¢ poreczenie, weksel in
blanco, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na
prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym, akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub
w kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego
o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia (nie moze
to by¢ weksel in blanco oraz akt notarialny o poddaniu sie egzekucji).

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie
posiadanych na ten cel srodkow.

Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze
otrzymaé refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do wysokosci
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Kwota
refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

§3

Zasady naboru wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1.

Nabdr wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie
dokonywany w terminach okreslonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja
o terminach i zasadach naboru wnioskéw bedzie zamieszczona na stronie internetowej urzedu
https://katowice.praca.gov.pl/

Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 2, podmiot, przedszkole lub szkota dotgczaja
osSwiadczenia o:


https://katowice.praca.gov.pl/
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrxgmydgltqmfyc4mzzgi2tqmbtgq&refSource=hyp

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie, o ktérym mowa w pkt 1;

prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzied ztozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz.U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.U.
22020 . poz. 358 oraz z 2021 r. poz. 1177).

Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 2, producent rolny dotgcza:

1)
2)

3)

4)

5)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7;

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie, o ktorym mowa w pkt 2;

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych lub przepisdw o podatku dochodowym od osdb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Do wniosku o refundacje, o ktérej mowa w § 2, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:
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1)
2)

3)

oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7;

oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie,
o ktéorym mowa w pkt 2.

Refundacja kosztdw nastepuje na podstawie ztozonego przez Wnioskodawce Whniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whiosek o refundacje kosztow nalezy ztozyé do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe Whnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Whioskodawca sktada nastepujgce dokumenty:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Whnioskodawcy (nie
dotyczy osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg). W przypadku spotki
cywilnej do wniosku nalezy dotgczyé umowe spotki;

petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy);

zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu z optacaniem skfadek na
ubezpieczenia spoteczne (aktualne 3 miesigce);

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych (aktualne 3 miesigce);

krajowg oferte pracy

w przypadku, gdy miejsce potozenia stanowiska pracy nie wynika z dokumentdow
rejestrowych Wnioskodawcy, dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne)
potwierdzajacy prawo do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce potozenia
stanowiska pracy;

dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce
jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie, jaka otrzymaty w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (sktada
podmiot, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne);

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
w rybotéwstwie lub pomocy de minimis, jakg otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (sktada
producent rolny);



j) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis).

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce
pisemnie w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
sporzadzonego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne
odmowy.

Urzad zastrzega sobie prawo przy ogtoszeniu naboru wnioskdw do okreslenia grup oséb
bezrobotnych, dla ktérych refundowane bedg Wnioskodawcy koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

84
Zasady i warunki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podlega

zaopiniowaniu przez Komisje wedtug nastepujacych kryteridow:

a) formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku

b) zabezpieczenie potrzeb kadrowych na tworzone stanowisko pracy sposréd
zarejestrowanych osob

c) ocena planowanego przedsiewziecia i specyfiki stanowiska pracy

d) proponowana forma zabezpieczenia umowy

e) przeznaczenie srodkéw finansowych na wydatki zwigzane bezposrednio i jednoznacznie
z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy

f) spetnienie warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonego przez Wnioskodawce wniosku na podstawie zawartej umowy
z Urzedem.

W przypadku zawierania umowy przez osobe prowadzgcg dziatalno$é gospodarcza, pozostajaca
w zwigzku matzenskim z ustawowym ustrojem wspdlnoty majgtkowej matzenskiej konieczne
jest wyrazenie zgody przez wspétmatzonka poprzez osobistg obecnosé przy czynnosci zawierania
umowy i ztozenie podpisu lub przez ztozenie zgody w formie pisemnego oswiadczenia podpisem
notarialnie poswiadczonym.

Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta zawiera
w szczegdlnosci zobowigzanie do:

a) zatrudnienia przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote lub producenta rolnego na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego opiekuna przez okres co najmniej 24 miesiecy co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy

b) zatrudnienia przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24
miesiecy co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy

5



d)

f)

g)

h)

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja

do okresu, o ktorym mowa w pkt b i ¢, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w
art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

zfozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie
z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

zwrotu otrzymanych srodkdédw wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia
otrzymania refundacji kosztéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania w przypadku
naruszenia warunkéw umowy, z zastrzezeniem art. 46 ust. 2b i 2c ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. zwrotu otrzymanych $rodkédw wraz z odsetkami
ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia jezeli
podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
lub producent rolny zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres krétszy niz 24 miesigce oraz zwrotu
otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
jezeli ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zatrudniat na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta przez okres krétszy niz 24 miesigce.

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a. okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktdrej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b. 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku $Smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofta,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg na terenie miasta Katowice.

Warunkiem dokonania refundacji kosztéw jest:

a)

ztozenie przez podmiot prowadzacy dziatalnosé¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
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11.

12.

13.

ustugi rehabilitacyjne w terminie nieprzekraczajgcym miesigca od dnia zawarcia umowy
o refundacje kosztéw rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie
z przeznaczeniem na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i udokumentowanie
poniesionych w okresie od dnia zawarcia niniejszej umowy kosztdw zgodnie ze specyfikacjg
zakupow

b) przeprowadzenie przez Urzad kontroli utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia

c) zatrudnienie przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta w terminie nieprzekraczajgcym miesigca od dnia
przeprowadzenia przez Urzad kontroli utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia, zakonczonej pozytywnym rezultatem i przekazanie Urzedowi kopii umowy
o prace w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy o prace.

Refundacja kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moze by¢

przeznaczona na:

a) zakup srodka transportu,

b) zakup telefonu komérkowego, z wytgczeniem tworzonego lub doposazonego stanowiska
pracy, ktére wymaga testowania oprogramowania stworzonego w ramach wykonywania
obowigzkéw na tworzonym stanowisku pracy na telefonie komoérkowym.

Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w wysokosci nizszej niz kwota wnioskowana w przypadku zidentyfikowania
kosztéw, ktdre uzna za nieuzasadnione (tj. za niezwigzane z wyposazonym lub doposazonym
stanowiskiem pracy lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).

Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Urzad przeprowadza kontrole utworzonego stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia przed skierowaniem osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta i dokonaniem wyptaty refundacji.

Na refundowane stanowisko pracy Urzad nie bedzie kierowat oséb, ktére byty zatrudnione lub
wykonywaty inng prace zarobkowa u Wnioskodawcy. Przyjmuje sie okres liczony od 6 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz po ztozeniu wniosku i w trakcie obowigzywania umowy o refundacje
kosztéw. Przepis nie ma zastosowania do umdéw o prace na zastepstwo zawartych w trakcie
obowigzywania umowy o refundacje kosztéw.

Urzad zastrzega sobie prawo skierowania nie wiecej niz 3 oséb na jedno wyposazone lub
doposazone stanowisko pracy. Pracodawca podejmie decyzje o zatrudnieniu w ciggu 7 dni od
daty zgtoszenia sie ostatniego kandydata.

Refundacja kosztéw nastgpi po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 6 Regulaminu,
weryfikacji przedtozonego Urzedowi rozliczenia zawierajgcego zestawienie  kwot
wydatkowanych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz spetnieniu warunkdéw
umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Urzad zobowigzuje sie do refundacji kosztow w formie przelewu srodkéw na rachunek bankowy
podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego przedszkola, niepublicznej
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne w terminie 14 dni od dnia przekazania Urzedowi kopii umowy o prace zawartej
ze skierowanym bezrobotnym, skierowanym opiekunem lub poszukujgcym pracy absolwentem.

Za dzien otrzymania refundacji kosztéw uznaje sie dzieA dokonania przelewu przez Urzad na
rachunek bankowy podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarczg, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

Na pisemny wniosek podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne ztozony przed dokonaniem zakupdw, Urzad
dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian w specyfikacji zakupéw okreslonej w umowie w ramach
kwoty przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ zmian, biorgc pod uwage specyfike
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy. Zmiany w specyfikacji zakupédw wymagaja
formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci. Zmiany i zakupy nie moga by¢
dokonane przed podpisaniem aneksu.

Na pisemny wniosek podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne Urzad dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia terminu
ztozenia rozliczenia kwot wydatkowanych zgodnie z przeznaczeniem na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem przemawiajg wzgledy
spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od wnioskujgcego. Zmiana
terminu wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji oraz udokumentowania zwrotu réwnowartosci
podatku w ramach przyznanej refundacji poprzez przedstawienie oryginatéw (do wgladu)
i kserokopii sktadanych do Urzedu Skarbowego deklaracji podatkowych.

Warunkiem ubiegania sie przez Wnioskodawce o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest wskazanie formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym, poreczycielem moze by¢:

a) osoba zatrudniona na terytorium Polski na umowe o prace na czas nieokreslony lub
zatrudniona na czas okreslony minimum 3 lat od daty zawarcia umowy o refundacje kosztow,
osiggajgca miesieczny dochdd brutto w wysokosci przewyzszajgcej o co najmniej 700,00 zt
minimalne wynagrodzenie za prace, ktéry nie podlega zajeciom sgdowym
i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia,

b) emeryt lub rencista z prawem do $wiadczen rentowych na okres minimum 3 lat od daty
zawarcia umowy o refundacje kosztdw, osiggajacy miesieczny dochdd brutto w wysokosci



21.

22

23.

24,

25.

przewyzszajgcej o co najmniej 700,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace, ktéry nie
podlega zajeciom sagdowym i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia,

c) osoba fizyczna w wieku do 70 roku zycia prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub podmioty
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy przed dniem zawarcia
umowy o refundacje kosztéw, ktdre udokumentujg sytuacje ekonomiczng przedktadajgc
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach miesiecznych w wysoko$ci przewyzszajgcej o co
najmniej 700,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace.

W przypadku poreczenia dwdch oséb, poreczycielami moga by¢:

a) osoby zatrudnione na terytorium Polski na umowe o prace na czas nieokreslony lub
zatrudnione na czas okre$lony minimum 3 lat od daty zawarcia umowy o refundacje kosztéw,
osiggajace state miesieczne dochody brutto w wysokosci przewyzszajgcej o co najmniej
300,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace, ktére nie podlega zajeciom sadowym
i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia,

b) emeryt lub rencista z prawem do $wiadczen rentowych na okres minimum 3 lat od daty
zawarcia umowy o refundacje kosztéw, osiggajacy miesieczny dochdd brutto w wysokosci
przewyzszajacej o co najmniej 300,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace, ktéry nie
podlega zajeciom sgdowym i administracyjnym, w wieku do 70 roku zycia,

c) osoby fizyczne w wieku do 70 roku zycia prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg lub podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy przed dniem zawarcia
umowy o refundacje kosztow, ktore udokumentujg sytuacje ekonomiczng przedktadajgc
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach miesiecznych w wysokosci przewyzszajgcej o co
najmniej 300,00 zt minimalne wynagrodzenie za prace.

. W przypadku udzielenia poreczenia wekslowego lub poreczenia dwdch oséb przez osobe

pozostajgcg w zwigzku matzenskim z ustawowym ustrojem wspdlnoty majgtkowej matzenskiej
konieczne jest wyrazenie zgody przez wspétmatzonka poprzez osobistg obecnos¢ przy czynnosci
podpisania poreczenia i ztozenie podpisu lub przez ztozenie zgody w formie pisemnego
oswiadczenia podpisem notarialnie poswiadczonym.

Urzad sprawuje nadzér nad prawidlowym wykonywaniem warunkéw umowy o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W tym celu przeprowadza kontrole
w zakresie przestrzegania przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, ztobka Ilub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
2 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
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rozporzadzenia, a w przypadku gdy jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie
stanowi pomocy de minimis.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznana dla producenta
rolnego stanowi pomoc de minimis w rolnictwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§5

Postanowienia koncowe

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w obowigzujgcych przepisach prawnych, ktére regulujg kwestie dotyczace refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.02.2025r.
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