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I. SEOWNIK POJEC

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

10.

11.

12.
13.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt.
28 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika zgodnie art. 2 ust. 1 pkt. 25 Ustawy.
Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy.

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorstwo, ktdore zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro — zgodniez
Zatgcznikiem 1 do Rozporzadzenia Komisji (UL) nr 651 /2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Realizatorze ustugi — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Formach wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne tj. kursy, studia
podyplomowe lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia z KFS,ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem ustawicznym.

Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz
Rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oznacza pomoc przyznang temu
samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat, ktdra tacznie z pomocy udzielong na podstawie
Whniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie
uwzglednia potrgcen z tytutu podatkdéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel
pomocy.

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcy.

KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.

Terminie naboru — termin ogtoszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach okreslajacy ramyczasowe
sktadania Wnioskow.
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§1
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkow KFS okresla art. 69a ust. 2 Ustawy i obejmujg one:

a) kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

c) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

d) okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia z KFS,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniemustawicznym.

Finansowaniu ze srodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2025 r., ale nie wczesniej niz po

zawarciu Umowy, o ktérej mowa w § 7 niniejszych Zasad.

Wszystkie dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne wymienione w § 1 ust. 2 Zasad, o ktére wnioskuje

pracodawca muszg zakonczy¢ sie najpozniej do 30 listopada 2025 r. (za wyjatkiem studidw podyplomowych),

poniewaz S$rodki z KFS przyznawane s3 na dany rok budzetowy. W indywidualnych i uzasadnionych
sytuacjach za zgodg Dyrekcji dopuszcza sie finansowanie form ksztatcenia, ktére rozpoczynajg sie w terminie
do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

W przypadku kurséw, ktdre koriczg sie egzaminami Urzad nie bedzie finansowat egzaminéw poprawkowych.

W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kosztu kursu obejmujgcego koszt badan

lekarskich/psychologicznych, pozytywny wynik badar jest warunkiem koniecznym do przystapienia osoby

wskazanej we Wniosku do udziatu w zaplanowanym kursie. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega
sobie prawo wgladu w wyniki badar lekarskich/psychologicznych. W przypadku negatywnego wyniku badan
kurs nie bedzie podlega¢ finansowaniu w czesci przypadajacej na te osobe.

Whiosek, o ktérym mowa w § 5 niniejszych Zasad, pracodawca sktada w_terminie naboru w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Katowicach witasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia

dziatalnosci (zgodnie z dokumentem rejestrowym firmy lub innymi dokumentami, potwierdzajgcymi statut

podmiotu uprawnionego do ubiegania sie o srodki z KFS w 2025 r.).

Informacja o naborze Wnioskéw jest zamieszczania na tablicy ogtoszerh w siedzibie urzedu oraz na stronie

internetowej urzedu: www.katowice.praca.gov.pl, po zatwierdzeniu limitu $rodkéw KFS na dany rok

budzetowy. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy ds. pracy.

W ramach srodkéw KFS finansowane moga by¢ koszty samego ksztatcenia ustawicznego realizowanego

w formie stacjonarnej oraz w formie online.

Nie podlegaja finansowaniu ze sSrodkéw KFS:

a) koszty ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia osdb objetych ksztatceniem ustawicznym,

c) kursy obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw np. BHP, ochrona danych osobowych (obowigzek ich
przeprowadzenia wynika z odrebnych przepisow prawa),

d) staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslonymi w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty,

e) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty,

f) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i pofoznej,

g) kursy jezykédw obcych od podstaw, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest znajomosc jezyka
branzowego umozliwiajgcego poszerzenie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania sie
jezykiem obcym,

h) inne dziatania np.: staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe,

i) koszty aplikacji radcowskich, notarialnych itp.,

j) koszty kursu prawa jazdy kategorii B,

k) pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwemw zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu na zajecia do miejscowosci innej niz miejsce wykonywania

pracy.
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§2
OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIAtU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM W RAMACH SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

O sfinansowanie ze srodkéw KFS dziatan, o ktédrych mowa w § 1 ust. 2 Zasad mogg wystgpic¢ pracodawcy, ktdrzy
zamierzajg inwestowac w podnoszenie kompetencji swoich pracownikéw oraz wtasnych kompetenciji.
Finansowaniu podlegajg koszty ksztatcenia ustawicznego zaréwno pracodawcy jak i jego pracownikdow, przy
czym Whnioskodawca jest pracodawca.

Pracodawcy zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 25 Ustawy s3g jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty

osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika na umowe

o prace (niezaleznie czy umowa jest na czas okreslony czy nieokreslony, czy na petny etat, czy czes¢ etatu).

Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudniajgca zadnego pracownika.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig

(np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami i nie moga zosta¢ objete wsparciemw

ramach KFS, jezeli nie spetfniaja definicji pracownika tzn. nie sg zatrudnieni na podstawie umowy

o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Nie mozina ze Srodkdéw KFS finansowa¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki

z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem, chyba ze na

whniosek tej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

Ze srodkéw KFS moga skorzysta¢ wspdlnicy spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, nawet jesli sami nie s3

w spofce zatrudnieni na podstawie umowy o prace, pod warunkiem, ze w spdtce zatrudniajg co najmniej

jednego pracownika.

W przypadku, gdy pracodawcy jest spétka prawa handlowego, z wyjatkiem spoétki jawnej i partnerskiej, srodki

KFS mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby,

na ksztatcenie ktorej pracodawca sie ubiega o srodki KFS, urzad moze zwrécic sie do pracodawcy o dokumenty

potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

O przyznanie srodkdéw KFS nie moze ubiegac sie pracodawca, ktéry na dzier ztozenia Wniosku:

a) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych, za  wyjgtkiem pracodawcow  posiadajgcych  podpisang
z wierzycielem ugode o warunkach sptaty zadtuzenia.

b) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie,

c) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

d) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy publicznej, co do ktoérej
Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

e) toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe lub zostat ztozony wniosek o likwidacje.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do wezwania w celu przedtozenia dodatkowych

dokumentéw potwierdzajacych ztozone we Whniosku oswiadczenia. W przypadku odmowy dostarczenia

zadanych dokumentdw, badz niezgodnosci ze ztozonym oswiadczeniem Whniosek nie bedzie podlegat realizacji.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spoétdzielczej umowy o prace badz zatrudniona na podstawie odrebnych niz Kodeks Pracy przepiséw np.

Ustawy Karta Nauczyciela i $wiadczaca prace na dzien ztozenia Wniosku.

Finansowaniu w ramach $rodkéw KFS moze podlegaé rdéwniez pracownik miodociany zatrudniony

w oparciu o umowe w celu przygotowania zawodowego oraz zatrudniajgcy go pracodawca. W przypadku

pracownikow mtodocianych, ktorych ksztatcenie jest juz finansowane ze Srodkéw publicznych, ostateczng

decyzje o zasadnosci ksztatcenia ze srodkédw KFS podejmuje Urzad. Zakres wnioskowanego ksztatcenia nie
moze powielac celdéw i programu ksztatcenia realizowanego w ramach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS nie_mogg by¢ objete osoby, ktére nie Swiadcza

pracy na dzien ztozenia Wniosku tj.:

a) pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym / zasitku chorobowym
lub urlopie bezptatnym,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie umow cywilnoprawnych,

c) osoby wspdtpracujace, tj. matzonek, dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, rodzice,
macocha lub ojczym, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspodtpracujg przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi by¢ zatrudniony

przez pracodawce przed dniem ztozenia Wniosku. W uzasadnionych i indywidualnych przypadkach do dnia

podpisania Umowy istnieje mozliwo$¢ zamiany pracownika z pominieciem ww. terminu ztozenia wniosku.
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1. W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktdérzy spetniajg wymagania przynajmniej
jednego z ponizej wskazanych Priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, okreslonych na rok 2025 przez Ministra
wtasciwego ds. pracy oraz ktdre spetniajg warunki okreslone w & 6 ust. 5 pkt 1-6 rozporzadzenia w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e PRIORYTET NR 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach przy rozpatrywaniu Whniosku bedzie brat pod uwage sytuacje powiatu.
Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddw 2025 dla miasta Katowice

dostepnego pod adresem:

www.katowice.praca.gov.pl w komunikacie o naborze wnioskéw

oraz

https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2025/poster pl/BAROMETR ZAWODOW_wojewodztwo slaskie miasto Katowice 2025.pdf

Whioskodawca, ktdéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu. Pracodawca wnioskujacy
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien
wykazac, ze zawad jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy

W przypadku ubiegania sie o srodki w_ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

e PRIORYTET NR 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,
dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowad, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozina objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu.

W przypadku ubiegania sie o srodki w_ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

e PRIORYTET NR 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrze$niu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne
rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie.


http://www.katowice.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie_miasto_Katowice_2025.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2025/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_slaskie_miasto_Katowice_2025.pdf

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

— wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego,
kamiennogodrskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwdweckiego, sredzkiego,
Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na
prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

— w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina
Zukowice,

—  w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

—  w powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa,

—  w powiecie ofawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wiejska Otawa,

—  w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

—  w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina Sobétka;

2) w wojewddztwie lubuskim:

—  w powiecie krosnieriskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

— w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sél, gmina wiejska
Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

—  w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

— w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

— w powiecie zielonogoérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrdd Bobrzanski, gmina
Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabér,

— w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagah oraz miasto Matomice
i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy pofozone na terenie powiatéw brzeskiego, gtubczyckiego,
kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewddztwie s$lgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatdw bielskiego, cieszynskiego,
pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktdrejkolwiek z gmin
z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w _ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

e PRIORYTET NR 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznosc
na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
— dotyczace réoznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowac
i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
— rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,
— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
— natemat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz
stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow
wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma
réwniez zachecac¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych na
poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE.

W przypadku ubiegania sie o srodki w _ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.




e PRIORYTET NR 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci,
w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez
szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy.

Przyktadowe obszary, ktédre moga znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

—  przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy,

— roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z réznych grup pokoleniowych,

— promowanie réownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w _ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

e PRIORYTET NR 6 — Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy,
— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu,
—  rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do
kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasna liste potrzeb.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

e PRIORYTET NR 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuiczych. Dostep
do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

o 86 —Opieka zdrowotna
o 87 —Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
o 88— Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng, jednak nie mozna finansowac tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.




e PRIORYTET NR 8 — Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w _ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

e PRIORYTET NR 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetycznga.

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktorzy w jakikolwiek sposdb chcg przyczyni¢ sie do realizacji
zatozonych celdw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej (na przyktad weglowej) do
bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty byc
finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenc;ji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych
na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

W przypadku ubiegania sie o srodki w_ramach ww. Priorytetu wymagane jest wypetnienie wtasciwej czesci
Zatgcznika nr 3 do Wniosku — Oswiadczenia Wnioskodawcy o spetnieniu wybranego Priorytetu.

2. W ramach dofinansowania pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:

a) w_przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b) w_przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca ze $rodkéw wtasnych.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:
e uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego np. kursu, studiéw podyplomowych;
e nie uwzglednia sie innych kosztéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 10 pkt. L niniejszych Zasad ponoszonych przez

pracodawce w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym oséb wykazanych we Wniosku.

Wsparcie w ramach KFS jest udzielane pracodawcom do momentu wyczerpania limitu srodkéw finansowych, ktére

urzad otrzymat na dany rok budzetowy decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. taczna wartos¢ pomocy de minimis dla pracodawcy nie moze przekroczy¢ wartosci 300 tys. euro w okresie
3 minionych lat.

5. Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ do Whniosku oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
wymagane jest wypetnienie Zatgcznika nr 1 i 2 do Whniosku.

6. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informacji Urzad moze wezwac pracodawce do
przedstawienia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanej w okresie minionych 3 lat.

§4
WYBOR REALIZATORA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Wpyboru wykonawcy dziatann obejmujacych ksztatcenie ustawiczne (realizatora ustugi) dokonuje pracodawca
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

2.  Pracodawca powinien dokonaé wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego po doktadnym rozeznaniu
cen rynkowych kazdej ustugi wykazanej we Whniosku. Wymagane jest porownanie minimum trzech ofert,
sposrod ktérych nalezy wybrac jedng oferte. Pracodawca ocenia oferty pod wzgledem:

a) jakosci oferowanej ustugi w obszarze planowanego ksztatcenia ustawicznego, biorgc pod uwage liczbe
godzin i program / zakres ksztatcenia,

b) kosztu ustugi w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,

c) posiadanych przez oferentéw certyfikatow jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego w obszarze wskazanym
we Whiosku oraz uzasadni¢ wybor danego realizatora.




Ceny ustug ujete w ztozonym Whniosku powinny ksztattowac sie na poziomie cen rynkowych za podobne,

dostepne na rynku ustugi zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

Wymagane jest dotgczenie do Wniosku (zgodnie z formami wsparcia wykazanymi w czesci C Wniosku) oferty

realizatora kursu / studiéw podyplomowych / egzaminu (Zatgcznik nr 4 do Wniosku) wybranego przez

pracodawce oraz przedstawienie 2 kontrofert.

4.1. Zatacznik nr 4 wypetnia realizator ustugi, ktory powinien udokumentowaé jakos¢ ustugi ksztatcenia

ustawicznego, ktora ma zostac sfinansowana ze srodkéw KFS poprzez dotaczenie do oferty kopii certyfikatow

jakosci ksztatcenia ustawicznego potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

4.2. Do zatacznika nr 4 realizator dofacza réwniez wzér dokumentu potwierdzajgcego nabyte przez

uczestnikow kompetencje w ramach realizowanej formy wsparcia, o ile nie wynika on z przepiséw

powszechnie obowigzujgcych.

43. W przypadku, gdy dokument potwierdzajgcy kompetencje wynika z przepisbw powszechnie

obowigzujacych nalezy podac¢ w ofercie publikator, np. dziennik ustaw, rozporzadzenie, jak réwniez rocznik

jego wydania oraz nr/poz.

4.4, Oferta realizatora powinna by¢ ztozona oddzielnie dla kazdej formy wsparcia wykazanej w czesci

C Whniosku.

W przypadku kursdw wymagane jest, aby do oferty (zatacznika nr 4 do Wniosku) wybrany realizator ztozyt:

a) zatacznik nr 5 do Wniosku tj. program kursu,

b) kopie dokumentu potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne

formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja o tym dokumencie nie jest dostepna w publicznym

rejestrze elektronicznym.

W przypadku studiéw podyplomowych wymagane jest, aby wybrany realizator we wtasnym zakresie sporzadzit

program studiow podyplomowych i przedtozyt go do oferty tj. zatgcznika nr 4 do Wniosku.

W _przypadku egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnier zawodowych wymagane jest, aby wybrany realizator we witasnym zakresie

sporzadzit opis celu oraz zakresu egzaminu teoretycznego i/lub praktycznego i przedtozyt do oferty tj.
zatgcznika nr 4 do Whniosku.

Realizatorem ustug obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze Srodkéw KFS musi by¢ podmiot

zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie

Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi. W zaleznosci od formy prawnej moga to by¢ podmioty

Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktdérych zawarte jest

okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzanej ze

Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany

kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych

w/wym. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

Realizator ustug wskazanych we Wniosku, nie moze by¢ z Wnioskodawcag zwigzany jakakolwiek forma

prawng zaréwno w ramach stosunku pracy czy uméw cywilnoprawnych ani tez by¢ powigzanym osobowo

lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzanie miedzy
pracodawcy lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace

w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji,

c)  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Powigzania kapitatowe dotycza réwniez matzonka pracodawcy.

Wyklucza sie moiliwos¢ samodzielnego realizowania ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce dla

siebie i wtasnych pracownikow.

Pracodawca jest zobowigzany poinformowaé wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

ze ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%

ze $rodkéw publicznych (Srodkami publicznymi sg s$rodki z KFS) zwalnia sie od podatku VAT zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw

i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.
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§5
PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKU O SFINASNOWANIE Z KFS KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Informacja o terminie naboru wnioskéw zamieszczana jest na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu oraz na
stronie internetowej: www.katowice.praca.gov.pl, po zatwierdzeniu limitu srodkéw KFS na dany rok
budzetowy. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Pracodawca w terminie naboru sktada Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub innym dokumentem wynikajgcym z odrebnych przepiséw).

Whiosek pracodawcy, ktorego siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie poza terenem miasta
Katowice pozostanie bez rozpatrzenia.

Obowigzujagcy w roku 2025 formularz Wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami stanowigcymi jego
integralng czes¢ Urzad zamieszcza w tresci komunikatu o naborze.

Pracodawca sktada jeden Wniosek na wybrane do realizacji dziatania, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszych
Zasad za wyjatkiem publicznych placéwek oswiatowych w przypadku, gdy do szkolenia przewidziany jest
zarowno Dyrektor jak i pracownicy nalezy ztozy¢ oddzielne Whnioski. Zgodnie z przepisami prawa
pracodawcg nauczycieli jest placowka oswiatowa, a pracodawcg Dyrektora placéwki jest
Wojt/Burmistrz/Prezydent, ktory powotat Dyrektora na stanowisko. W _pozostatych przypadkach dwukrotne
ztozenie Wniosku bedzie skutkowato pozostawieniem drugiego Wniosku bez rozpatrzenia.

Przed przystgpieniem do wypetnienia Wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego trescig, niniejszymi
Zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje ksztatcenia ustawicznego ze S$rodkdw KFS
wymienionych w § 8 — Postanowienia koricowe.

Whiosek zgodnie z obowigzujgcym wzorem mozna ztozy¢ w formie:

a) PAPIEROWEJ — sktadajgc Wniosek wraz z zatgcznikami w siedzibie urzedu przy ul. Pospiecha 14.

(Wniosku nie nalezy zszywad / bindowa¢, poniewaz podlega procedurze skanowania);

b) ELEKTRONICZNIE za pomocg platformy ePUAP — jako pismo ogdlne do podmiotu publicznego, skrytka:
/PUP_Katowice/skrytkaESP

Whiosek oraz zataczniki do Wniosku ztozone w formie elektronicznej musza posiadac:
— bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

lub
—  podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP,
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem i poza wyznaczonymi godzinami, a takze w innej formie niz

wskazana w_ogtoszeniu o naborze (np. za pomoca faksu, poczty elektronicznej, poczty tradycyinej) —

pozostang bez rozpatrzenia.

Whniosek powinien by¢ wypetniony kompletnie i czytelnie oraz zawieraé¢ wszystkie wymagane do Whniosku

zataczniki.

Whniosek wraz z zatacznikami, inne dokumenty oraz informacje dotgczone do Whniosku powinny by¢

sporzgdzone w jezyku polskim.

Whiosek (oraz zatgczniki stanowigce jego integralng czes¢) ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony

podpisem pracodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy.

W przypadku, gdy pracodawca dziata przez petnomocnika do Whniosku musi byé¢ dotgczona kopia
petnomocnictwa poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem.

Urzad nie bedzie dokonywat weryfikacji wersji roboczej oraz ostatecznej Wnioskdéw przed ich ztozeniem.
Weryfikacja Wnioskdw nastgpi po zakonczeniu naboru. Jest natomiast mozliwo$¢ uzyskania w urzedzie
wyjasnien dotyczgcych naboru Whnioskdw, procedury ich rozpatrywania oraz warunkéow realizacji Umowy,
o ktérej mowa w § 7 niniejszych Zasad.

Nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS bedzie powtarzany do wyczerpania ustalonego na dany rok limitu
podstawowego, o czym Urzad poinformuje odrebnymi ogtoszeniami.

Po wyczerpaniu limitu podstawowego, w przypadku pozyskania srodkéw z rezerwy KFS, Urzad bedzie
organizowat nowe nabory. Zasady rozpatrywania wnioskow z rezerwy zostang udostepnione w odrebnym
komunikacie.

Ztozenie Wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkéw.
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17. We Whniosku nalezy wskaza¢:

a) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacja o liczbie zatrudnionych pracownikéw*,
imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty

elektronicznej.

* Liczba personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy — wskaznik RIP. Wyznaczana jest jako przeliczenie czgstkowych etatéw na
efektywnq liczbe etatéw petnych. Nalezy podac liczbe zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na petne etaty. Osoby pracujgce
w niepetnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaty petnego roku nalezy wyrazi¢ jako wartos¢ utamkowg W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie zaréwno pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak réwniez inne osoby pracujqgce
na rzecz przedsiebiorstwa np. w oparciu o kontrakty menadzerskie, wtascicieli-kierownikdéw i wszystkie pozostate osoby
prowadzqgce regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie natomiast
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajgcych stuzbe wojskowq, przebywajgcych na urlopie
macierzyriskim / ojcowskim lub wychowawczym, pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w ramach przygotowania zawodowego,
ani tez praktykantdwi stazystow.

b) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (kursy, studia podyplomowe i egzaminy, badania lekarskie
i psychologiczne, okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow), liczbe oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544 lata,
45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, formy ksztatcenia ustawicznego, koszty ksztatcenia ustawicznego
na jednego uczestnika oraz termin realizacji wskazanych dziatan.

c) catkowita wysokos¢ wydatkéow, ktéra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
pracodawce.

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku
Srodkow z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS.

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkow KFS:

— nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych,

— nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

— cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku,
o ile s dostepne,

f) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS.

18. Pracodawca dotacza do Whniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego:

a) dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis,
tj. zatgcznik nr 1 i 2 do Wniosku.

b) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w_przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (dokumentem potwierdzajgcym oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci jest
np. statut, uchwata, umowa spétki cywilnej).

c) program / zakres ksztatcenia ustawicznego (kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien).

d) wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

§6
PROCEDURA ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Whnioski bed3a rozpatrywane zgodnie z kolejnosciag wptywu do limitu wysokosci posiadanych srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zadan.

1. Whioski ztozone w terminie naboru bedg rozpatrywane dwuetapowo: formalnie i merytorycznie.
2. Whioski ztozone w terminie naboru, podlegajg weryfikacji pod wzgledem:
a) spetnienia przez Wnioskodawce wymogoéw formalno—prawnych w zakresie mozliwosci ubiegania sie
o srodki KFS,
b) prawidtowosci wypetnienia Wniosku,
c¢) kompletnosci Wniosku, w tym ztozeniu wymaganych zatgcznikow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) niedofaczenia do Wniosku w terminie naboru wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 18 -
zgodnie z Rozporzgdzeniem nie ma mozliwosci uzupetnienia ich w dodatkowym terminie,

b) niepoprawienia Wniosku we wskazanym terminie, o ktérym mowa w § 6 ust. 4,

c) gdy Wniosek wptynie poza ogtoszonym przez urzad terminem naboru lub zostanie ztozony w formie innej
niz wskazana w naborze (np. za pomocg faksu lub poczty elektronicznej, poczty tradycyjnej),

d) niespetnienia innych warunkéw formalno—prawnych umozliwiajgcych ubieganie sie o przyznanie srodkéw
z KFS okreslonych w niniejszych Zasadach.

W przypadku, gdy Wniosek jest wypetniony nieprawidtowo (tzn. zawiera luki, btedy), zostanie wyznaczony

pracodawcy termin do jego poprawienia — nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni.

Whioski pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym (tj. kompletnie i prawidtowo sporzgdzone)

zostang przyjete do rozpatrzenia. Przy rozpatrywaniu uwzgledniona zostanie zgodnie z § 6 ust. 5 pkt 1-6

rozporzadzenia w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy dla siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci,

c¢) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkdéw  KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, odnoszace sie zaréwno do kierunku ksztatcenia
ustawicznego, jak réwniez do Realizatora ustugi np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ISO,
akredytacja Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego,
atesty, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, m.in. wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych (RIS),

f)  plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkéw KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatarn okreslonych we Whniosku z uwzglednieniem
przyznanego limitu $rodkow.

W przypadku niespetniania, ktéregos z powyzszych punktéw Whniosek zostanie rozpatrzony na koricu po

zrealizowaniu wszystkich Wnioskéw spetniajgcych warunki podpunktéw od a) do f).

Dopuszcza sie negocjacje tresci zaréwno w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, jak i liczby oséb

objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Niepodjecie przez pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane tresci Wniosku w zakresie

o ktéorym mowa w ust. 6 moze spowodowac negatywne rozpatrzenie Wniosku.

Urzad rozpatrujgc Whniosek pracodawcy o sfinansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego dokona analizy

przedtozonego przez pracodawce uzasadnienia. Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych srodkéw musi

by¢ logiczne, wiarygodne i niebudzgce zadnych watpliwosci. Niewystarczajgce uzasadnienie moze by¢
podstawg do negatywnego rozpatrzenia Wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia Wnioskow jednostek samorzgdowych bez przedktadania ich

Powiatowej Radzie Rynku Pracy jedli nie przekraczajg one wartosci 30 tys zt. Powyzej ww. kwoty konieczna jest

ocena Whniosku dokonana przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Srodki KFS sa $rodkami publicznymi, ktére zgodnie z Ustawa o finansach publicznych powinny byé

wydatkowane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady optymalnego jakosciowo osiggniecia

zatozonych celdow w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw poza

wymienionymi we Whniosku i w niniejszych Zasadach Ilub dodatkowych wyjasnien od pracodawcy

pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci w zakresie niezbednym do rozpatrzenia Wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia Whniosku pracodawca zostanie powiadomiony pisemnie wraz

z podaniem uzasadnienia.

Od negatywnej oceny Whniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji

administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawcze;j.

Pracodawca, ktorego Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie i skierowany do realizacji nie moze ztozy¢

Whiosku w kolejnych naborach w tym samym roku kalendarzowym. Powyisze wigze siez umozliwieniem

skorzystania ze $rodkéw KFS na zasadach réwnosci innym pracodawcom zainteresowanym ksztatceniem

ustawicznym z udziatem ww. srodkow.
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1.

§7
UMOWA O SFINANSOWANIE Z KFS KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku zawierana jest Umowa z pracodawcg o sfinansowanie

kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktéra okresla:

a) oznaczenie stron Umowy, date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania Umowy,

c) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we Whniosku z podziatem na formy
ksztatcenia i kwotg na kazda forme,

d) liczbe osdb,

e) irdodta finansowania,

f)  numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére zostang przekazane $rodki z KFS oraz termin ich
przekazania,

g) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkdw,

h) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od Umowy,

i) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

i) warunki zwrotu przez pracodawce przyznanych srodkdw KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

k) sposéb kontroli przez Urzad realizacji Umowy przez pracodawce i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu Umowy,

I) odwotanie do witasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktora okresla warunki dopuszczalnoscipomocy
de minimis,

m) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
danych dotyczacych:

— liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, wedtug tematyki ksztatcenia
ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz

— liczby o0s6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdélnym
charakterze,

— liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — w ramach
finansowania z udziatem srodkow z KFS,

— liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin -
finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci i moga nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Zmiany nastepujg w drodze aneksu do Umowy, podpisanego przez Strony.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku, pracodawca przed podpisaniem Umowy jest zobowigzany

do przedtozenia: ponownie wypetnionej czesci G Whniosku z podaniem imion, nazwisk i dat urodzen

pracownikow zaplanowanych do objecia ksztatceniem ustawicznym, podpisanych przez pracownikéw klauzul
informacyjnych dot. RODO, aktualnego harmonogramu ksztatcenia ustawicznego oraz zaswiadczenia z banku
lub umowy o posiadaniu nieoprocentowanego firmowego rachunku bankowego lub subkonta przeznaczonego
na cele realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS. W przypadku oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dopuszcza sie posiadanie konta na dane wtasciciela firmy.

Nie s finansowane ze $rodkéw KFS wszelkie optaty za prowadzenie ww. rachunku bankowego.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonania optat za prowadzenie rachunku we wtasnym zakresie.

Pracodawca dokonuje wydatkdow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wytacznie przelewem. Nie dopuszcza

sie dokonywania optat gotowka.

Pracodawca otrzymujgcy srodki KFS ma obowigzek zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane

koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron zgodnie z art. 69b ust. 3 Ustawy.

Pracodawca podpisuje Umowe z pracownikiem przed datg rozpoczecia danej formy wsparcia zgodnie

z przedtozonym w Urzedzie aktualnym harmonogramem ksztatcenia ustawicznego, w ktérej ma

uczestniczy¢ pracownik wykazany we Wniosku.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkéw KFS z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu

Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na warunkach okreslonych w umowie,

o ktorej mowa w § 7 ust. 5 niniejszych Zasad, a pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ w tym przypadku

Urzedowi Srodki KFS wydane na tego pracownika.
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7. W przypadku nieukonczenia lub przerwania ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce przyznane srodki KFS
podlegajg zwrotowi na warunkach okreslonych w zawartej Umowie.

8. Pracodawca zgodnie z zapisami zawartej Umowy po zakonczeniu realizacji kazdej z form ksztatcenia
ustawicznego jest zobowigzany do przedtozenia w terminie do 14 dni kalendarzowych w Urzedzie kopii
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie i rozliczenie przyznanych srodkéw KFS.

9. Ptatnosci za dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne, na realizacje ktdrych zawarta zostata Umowa
z pracodawcg muszg zosta¢ dokonane w roku, w ktérym zostaly przyznane srodki KFS i przedtozone
w Urzedzie najpdiniej do dnia 14 grudnia 2025 r. za wyjatkiem sytuacji okreslonych w § 1 ust. 4.

10. Urzad nie refunduje kosztédw ksztatcenia ustawicznego, co oznacza, ze faktury optacone przed otrzymaniem
srodkéw KFS nie bedg realizowane.

11. Zawarcie Umowy z pracodawcg o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS odbywa
sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach lub elektronicznie za posrednictwem platformy
ePUAP.

12. Przekazanie przez Urzad przyznanych $rodkéw KFS nastepuje po podpisaniu z pracodawcg Umowy
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

13. Zatacznikami do Umowy o sfinansowanie dziatan obejmujgcych koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy s3: Wniosek oraz harmonogram kursow.

14. Zgodnie z art. 69b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad zastrzega sobie prawo
przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowie zawartej Umowy,
wydatkowania przyznanych sSrodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
i rozliczania wydatkowanych s$rodkow. Pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ wskazane przez urzad
dokumenty. Kontrola przeprowadzana jest w siedzibie pracodawcy, miejscu prowadzenia dziatalnosci lub we
wskazanym wczesniej terminie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach.

15. W trakcie kontroli pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ wszelkie dane i dokumenty oraz udzieli¢
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Podstawa prawna finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

1. Art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj. z dnia 20 grudnia 2017 r.

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Ustawy o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury.

8. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

9. Zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

10. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks Pracy.

11. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.

12. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie wystawiania faktur.

13. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami decyzje podejmuje Dyrektor Urzedu.
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