REGULAMIN
okreslajacy warunki skierowania na szkolenie organizowane
w trybie indywidualnym, grupowym lub w ramach tréjstronnej umowy
szkoleniowej

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Urzad inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a/ braku kwalifikacji zawodowych;

b/ koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

¢/ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
d/ braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenie urzad moze skierowa¢ osobe poszukujgcg pracy, o ktérej mowa
w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. osobe, ktdra:
a/ jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
b/ jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
¢/ otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;
d/ uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

e/ jest zotnierzem rezerwy;

f/ pobiera rente szkoleniowg;

g/ pobiera $wiadczenie szkoleniowe w przypadku zwolnienia monitorowanego;
h/ podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjgé zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem;
i/ jest cudzoziemcem, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6.

3. Na szkolenie urzad moze skierowaé pracownika oraz osobe wykonujgcg inng prace
zarobkowag lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyze;j.

4. Skierowanie na szkolenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.

5. Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczyc
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

6. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
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Skierowanie na szkolenie organizowane w trybie grupowym nastepuje na podstawie
planu szkolen zaopiniowanego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Skierowanie na szkolenie organizowane na wniosek osoby uprawnionej w trybie
indywidualnym nastepuje na podstawie uzasadnienia przez wnioskodawce celowosci
sfinansowania kosztow szkolenia.

Urzad nie dokona sfinansowania kosztdw szkolenia i nie wyptaci stypendium
szkoleniowego, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania
z urzedu pracy.

Finansowanie szkolen polega na:

a/ finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym;

b/ wyptacaniu stypendiéw osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenia;

¢/ finansowaniu kosztow przejazdéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu Ilub
w sytuacji, gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,
kosztéow zakwaterowania i wyzywienia;

d/ finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

Kosztem szkolenia jest:

a/ uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b/ koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku osdb
skierowanych na szkolenie, ktore nie posiadajg prawa do stypendium oraz oséb
posiadajgcych prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

¢/ koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania, takze koszt zakwaterowania i wyzywienia;

d/ koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;
e/ jednorazowy koszt egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomédw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszt uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia
urzad pozbawia statusu osobe bezrobotng od dnia odmowy na okres:

a/ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

b/ 180 dni w przypadku drugiej odmowy;

¢/ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

. W przypadku nie podjecia szkolenia po skierowaniu urzad pozbawia statusu osobe

bezrobotng od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany jak powyze;j.
W przypadku przerwania z wtasnej winy szkolenia urzad pozbawia statusu osobe
bezrobotng od dnia przerwania na okres wskazany jak powyzej oraz zobowigzuje do
zwrotu kosztéw szkolenia, za wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania szkolenia
jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku ztozenia wniosku o rezygnacje ze szkolenia urzad pozbawia statusu
poszukujgcego pracy na okres 120 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku nie podjecia szkolenia po skierowaniu urzad pozbawia statusu
poszukujgcego pracy na okres 120 dni od dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

W przypadku przerwania z wilasnej winy szkolenia urzad pozbawia statusu
poszukujgcego pracy na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia oraz zobowigzuje do zwrotu kosztéw szkolenia, za wyjgtkiem sytuacji, gdy
powodem przerwania szkolenia jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.
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W przypadku nie ukornczenia szkolenia z wtasnej winy urzad zobowigzuje osobe
bezrobotng oraz poszukujgcego pracy do zwrotu kosztéow szkolenia, za wyjgtkiem
sytuacji, gdy powodem nie ukoriczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Finansowanie kosztéw egzaminéw nastepuje jednokrotnie. W przypadku
niezaliczenia egzaminu w pierwszym terminie, koszty ponownego przystgpienia do
egzaminu ponosi uczestnik szkolenia.

Urzad moze skierowa¢ na szkolenie z jezyka polskiego bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy cudzoziemcédw. Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat tylko w jednym
szkoleniu o ktérym mowa a art. 40b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Stypendium szkoleniowe za udziat w nim nie przystuguje.

W przypadku przerwania szkolenia z jezyka polskiego przez cudzoziemca z wiasnej
winy urzad pozbawia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zobowigzuje
do zwrotu kosztéw szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia jaka
pozostata do jego zakonczenia.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Urzad finansuje koszty szkolenia organizowanego w trybie indywidualnym
na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, o ktérej mowa w art. 43
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub pracownika oraz osoby
wykonujgcej inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i
powyzej, pod warunkiem uzasadnienia przez wnioskodawce celowosci sfinansowania
kosztow szkolenia.

Nabér wnioskdow o przeszkolenie w trybie indywidualnym odbywa sie w terminie
wskazanym przez urzad w komunikacie umieszczonym na stronie internetowej
urzedu. Wnioski ztozone poza terminem naboréw pozostajg bez rozpatrzenia.

Koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu podpisania umowy
szkoleniowej.

W komunikacie o naborze wnioskéw o przeszkolenie w trybie indywidualnym
zamieszczonym na stronie internetowej urzad okresla maksymalna kwote
dofinansowania szkolenia przez urzad.

Skierowanie na szkolenie organizowane w trybie indywidualnym przystuguje nie
czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Skierowanie na szkolenie nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
o przeszkolenie.

W przypadku oséb, ktdére korzystaty ze szkolen w trybie indywidualnym,
finansowanych przez PUP Katowice w ostatnich 3 latach, ktdre nie podjety
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej do 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia
Urzad moze odmowi¢ sfinansowania kolejnego szkolenia.
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Whniosek o sfinansowanie kosztow szkolenia nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia szkolenia.

Whniosek nie wypetniony w catosci lub bez wymaganych zatgcznikéw lub na
niewtasciwym druku nie podlega rozpatrzeniu.

Whiosek o przeszkolenie zawiera w szczegdlnosci:

a/ dane wnioskodawcy: imie, nazwisko, PESEL lub w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, adres zamieszkania, telefon kontaktowy,
wyksztatcenie, zawdd wyuczony, wykonywany, posiadane uprawnienia, kwalifikacje,
umiejetnosci, dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez
urzedy pracy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy;

b/ informacje o wnioskowanym szkoleniu: nazwa szkolenia i zakres zagadnien, ktére
szkolenie powinno obejmowaé, informacje dodatkowe o wnioskowanym szkoleniu
(planowany termin szkolenia, nazwa i adres instytucji szkoleniowej, koszt szkolenia,
inne informacje istotne dla rozpatrzenia wniosku);

¢/ uzasadnienie celowosci szkolenia w formie uprawdopodobnienia podjecia
odpowiedniej pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub innej
udokumentowanej przez wnioskodawce;

d/opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego petnigcego funkcje doradcy klienta,
w uzasadnionych przypadkach doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego w zakresie mozliwosci skierowania na szkolenie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przeszkolenie urzad
informuje wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Zakwalifikowanie osoby uprawnionej do udziatu w szkoleniu organizowanym w trybie
indywidualnym nastepuje przy uwzglednieniu w szczegdlnosci nastepujgcych
kryteridw:

a/ poziom i kierunek wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy;

b/ uzasadnienie przez wnioskodawce celowosci szkolenia;

¢/ w przypadku braku deklaracji zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej wniosek zostanie rozpatrzony biorgc pod uwage oferty pracy na
lokalnym rynku pracy (w uzasadnionych przypadkach na terenie catego kraju) w
oparciu o barometr zawoddéw deficytowych uwzgledniajgcy prognozy
zapotrzebowania na zawody w danym roku, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
osoby wnioskujgcej o przeszkolenie. W przypadku, gdy urzad bedzie dysponowat
ofertg pracy w pierwszej kolejnosci wnioskodawcy zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia i wydane skierowanie do pracodawcy;

d/ udziat w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy;

e/ opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego petnigcego funkcje doradcy klienta,
w uzasadnionych przypadkach doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego w zakresie mozliwosci skierowania na szkolenie.

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéw wymagajacych
szczegblnych predyspozycji psychofizycznych poprzedzone jest okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoba
bezrobotna uzyska w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie
moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane z Funduszu Pracy.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku i sfinansowania kosztow szkolenia jest
zakwalifikowanie wniosku do realizacji przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
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Sfinansowanie kosztéw szkolenia w trybie indywidualnym na wniosek osoby
uprawnionej nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na podstawie zawarte;j
umowy miedzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym.

Wybdér osrodka szkoleniowego, ktéremu zlecone zostaje zorganizowanie

i przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym nastepuje zgodnie z przepisami

ustawy Prawo Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych

w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkoéw realizacji oraz

trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Sfinansowanie kosztéow szkolenia odbywa sie na podstawie umowy w formie

pisemnej zawartej pomiedzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym, okreslajgcej

w szczegolnosci:

a/ nazwe osrodka szkoleniowego;

b/ nazwe i zakres szkolenia;

¢/ termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, miejsce realizacji szkolenia;

d/ koszt jednostkowy szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia;

e/ liczbe uczestnikdw szkolenia (imie i nazwisko osoby skierowanej na szkolenie);

f/ dane opiekuna szkolenia oraz osoby petnigcej nadzér pedagogiczny;

g/ tryb, warunki i zasady organizacji i przeprowadzenia szkolenia przez osrodek

szkoleniowy;

h/ warunki dokonania zaptaty za zorganizowane szkolenie;

i/ zobowigzanie osrodka szkoleniowego do prowadzenia dokumentacji przebiegu

szkolenia, stanowigcej:

— dziennik zaje¢ edukacyjnych,

— liste obecnosci,

— arkusz organizacji ksztatcenia na odlegtosé¢,

— rejestr odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢éwiczen pod nadzorem konsultanta
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢,

— protokdt i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

— rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

— zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkédw uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41
ust. 3b ustawy.

Do umowy szkoleniowej zatgcza sie:

a/ program szkolenia;

b/ wzér anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia;

¢/ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

Organizacja szkolenia nastepuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktéra zawiera

w szczegodlnosci:

a/ harmonogram szkolenia;

b/ preliminarz kosztow;

¢/ program szkolenia;

d/ oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;
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e/ wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukoniczenia szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia kosztéw szkolenia.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana
przez urzad, przystuguje stypendium. Od stypendium odprowadzane s3 sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Bezrobotnemu uprawnionemu
w tym samym czasie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, pod
warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku
dla bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie s3
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osobie poszukujgcej pracy i pracownikowi oraz osobie wykonujgcej inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, w okresie
odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana przez urzad nie przystuguje
stypendium.

W okresie odbywania szkolenia osoba zobowigzuje sie do regularnego uczeszczania
na zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowe] oraz ukonczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego
nieobecnosé na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do zawiadomienia urzedu o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia na obowigzujgcym druku ZUS
ZLA oraz dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.



WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
W TRYBIE GRUPOWYM

Urzad finansuje koszty szkolenia organizowanego w trybie grupowym osobie
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy, o ktérej mowa w art. 43 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub pracownikowi oraz osobie wykonujgcej
inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej,
skierowanych na szkolenie organizowane na podstawie planu szkolen
zaopiniowanego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Plan szkolen opracowany zostaje na okres jednego roku kalendarzowego na
podstawie listy zawoddéw i specjalnosci oraz wykazu potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia.

Warunkiem skierowania osoby uprawnionej na szkolenia jest:

a/ ztozenie druku ,Zgtoszenia na szkolenie w trybie grupowym?”;

b/opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju
zawodowego petnigcego funkcje doradcy klienta, w uzasadnionych przypadkach
doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego w zakresie mozliwosci
skierowania na szkolenie.

Druk ,Zgtoszenia na szkolenie w trybie grupowym” nie wypetniony w catosci nie
podlega rozpatrzeniu.

Zakwalifikowanie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego osoby uprawnionej do
udziatu w szkoleniu organizowanym w trybie grupowym nastepuje przy
uwzglednieniu w szczegdlnosci nastepujacych kryteriow:

a/ poziom i kierunek wyksztatcenia;

b/ wymagania stawiane uczestnikom szkolenia;

¢/ doswiadczenie zawodowe;

d/ udziat w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy;

e/ okres pozostawania w ewidencji oséb zarejestrowanych;

f/ kolejnos¢ zgtoszen.

W odniesieniu do szkolen, ktérych warunki i zasady organizacji okreslone s3
w przepisach odrebnych skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone wydaniem
skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez urzad.
Wybdr osrodka szkoleniowego, ktéremu zlecone zostaje zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia w trybie grupowym nastepuje zgodnie z przepisami
ustawy Prawo Zamodwien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych
w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa sie na podstawie umowy w formie
pisemnej zawartej pomiedzy urzedem pracy a osrodkiem szkoleniowym, okreslajgcej
w szczegodlnosci:

a/ nazwe osrodka szkoleniowego;

b/ nazwe i zakres szkolenia;

¢/ termin rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, miejsce realizacji szkolenia;

d/ koszt jednostkowy szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia;

e/ liczbe uczestnikow szkolenia;

f/ dane opiekuna szkolenia oraz osoby petnigcej nadzér pedagogiczny;
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g/ tryb, warunki i zasady organizacji i przeprowadzenia szkolenia przez osrodek

szkoleniowy;

h/ warunki dokonania zaptaty za zorganizowane szkolenie;

i/ zobowigzanie osrodka szkoleniowego do prowadzenia dokumentacji przebiegu

szkolenia, stanowigcej:

— dziennik zaje¢ edukacyjnych,

— liste obecnosci,

— arkusz organizacji ksztatcenia na odlegtos¢,

— rejestr odbytych konsultacji i zrealizowanych éwiczen pod nadzorem konsultanta
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtosé,

— protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

— rejestr wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji’

— zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3
b ustawy.

Do umowy szkoleniowej zatacza sie:

a/ program szkolenia;

b/ wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia;

¢/ wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

Organizacja szkolenia nastepuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktéra zawiera

w szczegolnosci:

a/ harmonogram szkolenia;

b/ preliminarz kosztow;

¢/ program szkolenia;

f/oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;

g/ wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do

ukonczenia szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztdw szkolenia.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktdre zostata skierowana

przez urzad, przystuguje stypendium. Od stypendium odprowadzane sg sktadki na

ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Bezrobotnemu uprawnionemu

w tym samym czasie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru

Swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, pod

warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin.

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium

ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku

dla bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta

zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje

stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru
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godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osobie poszukujgcej pracy i pracownikowi oraz osobie wykonujgcej inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, w okresie
odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana przez urzad nie przystuguje
stypendium.

W okresie odbywania szkolenia osoba zobowigzuje sie do regularnego uczeszczania
na zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej oraz ukoiczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych poprzez przedkfadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego
nieobecnosé na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do zawiadomienia urzedu o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia na obowigzujgcym druku ZUS
ZLA oraz dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE
W TRYBIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWE

Szkolenie na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowe] realizowane jest na
whiosek pracodawcy.

Pracodawca zainteresowany realizacjg trdjstronnej umowy szkoleniowej sktada
wniosek w powiatowym urzedzie pracy wifasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whniosek zawiera:

a/ nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

b/ oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wg PKD;

¢/ wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji

kandydatéw na szkolenie;

d/ wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien i kwalifikacji do uzyskania wyniku
szkolenia;

e/ wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

a/ zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres
co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,
jezeli byt przeprowadzony;
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b/ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.
Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny
wyznacza sie pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Wybér osrodka szkoleniowego, ktéremu zlecone zostaje zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia w trybie tréjstronnej umowy szkoleniowej nastepuje
zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu
kryteridow okreslonych w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegétowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.
Sfinansowanie kosztow szkolenia odbywa sie na podstawie umowy w formie
pisemnej zawartej pomiedzy urzedem pracy, pracodawcg i oSrodkiem szkoleniowym,
okreslajacej w szczegdlnosci:

a/ oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy;

b/ forme i nazwe szkolenia;

¢/ miejsce i termin realizacji szkolenia;

d/ liczbe uczestnikdw szkolenia;

e/ nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia
z uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia;

f/ zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje
stypendium oraz ktorym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3 b
ustawy;

g/zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia stanowiacej:

- dziennik zaje¢ edukacyjnych;

- liste obecnosci;

- arkusz organizacji ksztatcenia na odlegtos¢;

- rejestr odbytych konsultacji i zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

- protokdt i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektdw ksztatcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

h/ zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na
szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, lub
zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony;

i/ odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji /UE/, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do tréjstronnej umowy szkoleniowej zatgcza sie:

a/ program szkolenia;

b/ wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

¢/ wzér anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia.

Organizacja szkolenia nastepuje na podstawie dokumentacji szkolenia, ktéra zawiera
w szczegdlnosci:
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a/ harmonogram szkolenia;

b/ preliminarz kosztow;

c/ program szkolenia;

d/ oswiadczenie o posiadaniu aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych;
e/ wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji.

Warunkiem skierowania osoby uprawnionej na szkolenie jest: opinia posrednika
pracy, doradcy zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego petnigcego funkcje
doradcy klienta, w uzasadnionych przypadkach doradcy zawodowego, specjalisty ds.
rozwoju zawodowego w zakresie mozliwosci skierowania na szkolenie.
Zakwalifikowanie przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego osoby uprawnionej do
udziatu w szkoleniu organizowanym w trybie tréjstronnej umowy szkoleniowe;j
nastepuje w szczegdlnosci przy uwzglednieniu nastepujacych kryteridéw:

a/ poziom i kierunek wyksztatcenia;

b/ wymagania stawiane uczestnikom szkolenia przez pracodawce;

¢/ doswiadczenie zawodowe;

d/ udziat w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy;

e/ okres pozostawania w ewidencji oséb zarejestrowanych.

W odniesieniu do szkolen, ktérych warunki i zasady organizacji okreslone sa
w przepisach odrebnych skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone wydaniem
skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez urzad.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukoniczenia szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana
przez urzad, przystuguje stypendium. Od stypendium odprowadzane sg sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Bezrobotnemu uprawnionemu
w tym samym czasie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, pod
warunkiem, ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$é stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku
dla bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakoriczenia szkolenia. Od stypendium nie s3
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osobie poszukujgcej pracy i pracownikowi oraz osobie wykonujgcej inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, w okresie
odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana przez urzad nie przystuguje
stypendium.

W okresie odbywania szkolenia osoba zobowigzuje sie do regularnego uczeszczania
na zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
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przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej oraz ukonczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych poprzez przedktadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego
nieobecnos¢ na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoba uczestniczaca
w szkoleniu zobowigzana jest do zawiadomienia urzedu o niezdolnosci do pracy
w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia na obowigzujagcym druku ZUS
ZLA oraz dostarczenia tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.
Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, pod warunkiem przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na druku ZUS ZLA.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2025 r.



