NUMER WNIOSKU
Wypetnia PUP Katowice

Katowice, dnia ...cccceeeeeeeeveinrrereeneeen.

POWIATOWY URZAD PRACY
W KATOWICACH

UL. POSPIECHA 14

40-852 KATOWICE

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna:

Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

INFORMACIJA:

1. W celu wiasciwego wypetnienia wniosku nalezy go starannie przeczyta¢ oraz zapoznac sie z trescig
,pouczenia” zawartego pod wnioskiem.

2. Wnhniosek nalezy wypetnié czytelnie.

3. Na wszystkie zawarte we wniosku pytania nalezy udzieli¢ odpowiedzi lub wpisaé ,nie dotyczy”.

4. 0O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

5. Whniosek nalezy ztozy¢é do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania Wnioskodawcy.

podpis Wnioskodawcy



I. DANE WNIOSKODAWCY
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3. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

data i podpis Wnioskodawcy

SPIS DOKUMENTOW DO WNIOSKU

Oswiadczenie Whioskodawcy (Zatqcznik nr 1 do wniosku)



Zatacznik nr 1

Adres zameldowania / tymczasowy

OSWIADCZENIE

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.

Oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tre$¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. wszystkie podane we wniosku dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym;

3. w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego
i zawarcia umowy pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach a Pracodawca
o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach
bonu zatrudnieniowego, zobowigzuje sie do podjecia u Pracodawcy zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres 18 miesiecy;

4. zobowigzuje sie do zwrotu bonu zatrudnieniowego w terminie 20 dni od daty jego
wystawienia, nie pdzniej jednak niz w ostatnim dniu terminu jego waznosci, bez wzgledu na
to czy zostat wypetniony przez Pracodawce.

data i podpis Wnioskodawcy



POUCZENIE

1. Bon zatrudnieniowy przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiqzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdremu powiatowy urzqd pracy przyznat
bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego zostaje ustalony na okres 20 dni od daty jego wystawienia. Bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu bonu zatrudnieniowego najpdZniej w ostatnim dniu terminu jego waznosci, bez
wzgledu na to, czy zostat wypetniony przez pracodawce.

5. Pracodawca zobowiqzany jest do zatrudnienia bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego na okres 18
miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Pracodawcgq, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika.

7. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostq a pracodawcg.

WYPEtNIA POWIATOWY URZAD PRACY
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OPINIA DORADCY KLIENTA

data i podpis doradcy klienta



