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Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (I1)”

...................................... Katowice, dnia .....cooevevevvviiiiiiiiiiieiiiinenes
Piecze¢ Wnioskodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY
W KATOWICACH

UL. POSPIECHA 14

40-852 KATOWICE

WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU W RAMACH PROJEKTU ,,AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KATOWICACH (11)”

Podstawa prawna:

1. Art. 114-118 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

INFORMACIJA:

1. Nawszystkie zawarte we wniosku pytania nalezy udzieli¢ precyzyjnej odpowiedzi, poniewaz bedg one podstawg
do rozpatrzenia wniosku.

2. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje Wnioskodawce w terminie 30 dni od

dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Whiosek sktada sie do PUP w Katowicach.

Whiosek sktadany jest na 1 osobe, z uwagi na konieczno$¢ podpisania umowy tréjstronnej.

5. Do podpisania umowy, bedg wymagane zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu, wystawione najpozniej 7 dni przed ustalonym terminem podpisania umowy.

P w

podpis Wnioskodawcy



I. DANE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa Organizatora stazu (firma lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej)

4. AAres dO KOTESPONUENC]T c..vveviueeiieiiee sttt sttt sttt sttt st et e sttt et s b eae st bt et b seb et seees et b bes et st ebeaesbeses et senaenses
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6. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu

9. Forma organizacyjno-prawna Organizatora STAZU........c.uueeieeiieriiiieeieeeeeriiiiireeeeesessssinreeseeesssssnrseeeeessssssnsesaeesses
10. Rodzaj dziatalnosci — symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg DzZiatalNoSCi (PKD) ...veieeeeiiieeciiee ettt eeciie ettt e e ettt e e e et te e e eeatae e e s abbeaeessbeeeessaeaeensseaesansaeeeassaseesnreeaann

11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci EOSPOUArCZE] .....cueevviiriiiiiiiiiieeeeee e
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12. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z wytgczeniem uméw

cywilnoprawnych —umowa zlecenie, o dzieto, inne) na dzien sktadania wniosku ..................... osoba/oséb

13. Liczba zatrudnionych pracownikéw we wskazanym miejscu odbywania stazu (adres wskazany w cz. Il, pkt 5

whniosku) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (z wytgczeniem umoéw cywilnoprawnych — umowa

zlecenie, o dzieto, inne) na dzien sktadania wniosku ........... osoba/oséb

14. Liczba oséb bezrobotnych aktualnie odbywajgcych staz (w tym bezrobotnych odbywajgcych staz na

podstawie umow zawartych z urzedami pracy na terenie catego kraju) .......cccccecveeeeciineennns osoba/oséb

15. Dotychczasowa wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Katowicach w okresie ostatnich 12 miesiecy:

a) liczba oséb bezrobotnych przyjetych na staz .......ccccccvveeevveeenneen. osoba/oséb



Il. INFORMACJE DOTYCZACE SKIEROWANIA OSOB BEZROBOTNYCH DO ODBYCIA STAZU *

Whiosek sktadany jest na 1 osobe, u organizatora stazu:
a) ktory jest pracodawcg, staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;
b) ktéry nie jest pracodawcy albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w
tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Pracodawcq, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika.
1. Dane kandydata do odbycia stazu [prosze wypetnic jesli dotyczy]
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2. Proponowany okres odbywania stazu .......cc.ccceeceeeiieeneennne miesiecy*

* Okres odbywania stazu przez osobe bezrobotna nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce. Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia
stazu na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

3. Miejsce odbywania stazu:

poniedziatek od ......cccovveriennnn. dO i ;
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5. FOrma stazu: ..cccceeeeveecereeceeeecreee e (stacjonarna, hybrydowa, zdalna)

* Godziny odbywania stazu obejmuja wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie.
Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w systemie pracy zmianowej, ani w porze nocnej ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i S$wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

6. Dane dotyczace osoby bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu:

Minimalne kwalifikacje
Poziom i kierunek niezbedne do podjecia Inne
wyksztatcenia stazu wymagania

Predyspozycje
psychofizyczne
i zdrowotne




7. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem w sprawach dotyczacych warunkéw organizacji stazu:
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Niniejszy wniosek sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

miejscowosc, data podpis Wnioskodawcy

SPIS DOKUMENTOW DO WNIOSKU

oW N

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Wnioskodawcy (np. KRS, statut, akt powotania,
itp.; nie dotyczy osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg). W przypadku spotki cywilnej do wniosku
nalezy dotgczy¢ umowe spotki.

Petnomocnictwo do reprezentowania Whnioskodawcy (jesli dotyczy).

Program stazu (Zatgcznik nr 1 do wniosku).

Oswiadczenie Whnioskodawcy (Zatqcznik nr 2 do wniosku).

W przypadku, gdy miejsce odbywania stazu (adres wskazany w cz. Il, pkt 3 wniosku) nie wynika z dokumentéw
rejestrowych Wnioskodawcy, wymagany jest dokument (np. umowa najmu, dzierzawy, inne) potwierdzajgcy prawo
do dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania stazu.

Klauzula informacyjna w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych (zatgcznik nr 3 do wniosku) — dotyczy
przedsiebiorcow prowadzqcych jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg.

W przypadku zaznaczenia w czesci ll, pkt 5 formy stazu zdalnej lub hybrydowej, nalezy wypetni¢ Zatqcznik nr 4
oraz dotgczyc regulamin pracy zdalnej, wzor porozumienia o prace zdalnq lub dokument potwierdzajqgcy
wprowadzenie pracy zdalnej w zaktadzie pracy



Zatacznik nr 1

PROGRAM STAZU

1. Zawdd, specjalnosé, ktdrego dotyCzy Program SLAZU .......ccceiiiueeriiieiiieenite ettt sttt sb e s e saee s
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania)
2. NAZWA STANOWISKA PFACY ....cooiiiiiiiiiiiieiiiiee ettt ettt e et e e e ettt e st e e e sabteessabaeessaatee e s nbaeeeessteeesssaeesnseeesnas sanbeeesnnns
3. NazwWa KOMOIKi OrZaNiZACYJNE] ..veeeeceriieeiee e et e e ettt e et e e e sr e e e saa e e e sttt e e estaeeesasaeeesnssseeeansseeessseeeans sanssessanes
4. Dane opiekuna bezrobotnego*:
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d) WYKSZEatCenie OPIEKUNG ....eiiiiiieii ettt et st st esaee st st e sbeebeente e s

* Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz trzema
osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz

5. Szczegétowy opis i zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego w trakcie stazu:

7. Potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych dokona Organizator stazu w formie
pisemnej opinii po zakonczeniu stazu.

podpis Wnioskodawcy



Zatacznik nr 2

Whioskodawca sktadajacy oswiadczenie
(nazwa, siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci)

OSWIADCZENIE

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z

prawda.

Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

prowadze / nie prowadze! dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

zalegam / nie zalegam' w dniu zfozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

zalegam / nie zalegam® w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

zalegam / nie zalegam® w dniu ztozenia wniosku z optacaniem podatkéw w Urzedzie Skarbowym
(Krajowej Administracji Skarbowej);

znajduje sie /nie znajduje sie* na liscie osdb i podmiotdw zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia
13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami);

jestem / nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdrych stosowane sg $rodki
sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

zobowigzuje sie do przyjecia na staz na okres nie krotszy niz 3 miesigce skierowanego bezrobotnego;

zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 §
8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

zobowigzuje sie do zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz do przekazania
bezrobotnemu na pismie zakresu obowigzkéw i uprawnien.

zobowigzuje sie w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy o zorganizowanie stazu do
poinformowania PUP w Katowicach o wystgpieniu wszelkich zmian dotyczgcych danych zawartych we
whniosku majgcych wptyw na zawarcie umowy;

spetniam warunki Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych do zorganizowania stazu dla osoby
bezrobotnej.

data i podpis Wnioskodawcy
Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3

Whioskodawca sktadajgcy oswiadczenie
(nazwa, siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci)

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla przedsiebiorcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), Dz. Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 04.05.2016r. L 119/1, zwanego dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach, informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Katowicach (zwany dalej
Urzedem) majacy siedzibe przy ul. Pospiecha 14, 40-852 Katowice, reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu.
Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a. realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
b. realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. e RODO;
ujetych w ustawie z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z w/w przepiséw prawa,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci udzielenia pomocy, o ktérej mowa
w w/w przepisach prawa.
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
e Podmioty publiczne — na podstawie przepisdw prawa;
e Podmioty, ktore przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (m.in. dostawcy ustug IT).
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 2, w tym przechowywane bedg przez okres okreslony przepisami prawa i zgodne z
kategoriami archiwalnymi, o ktérych mowa w jednolitym rzeczcowym wykazie akt urzedu.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepiséw do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania
danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te s3 przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych:
e pod adresem e-mail: iodo@katowice.praca.gov.pl.,
e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

data i podpis Wnioskodawcy
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Zatacznik nr 4

Whioskodawca sktadajgcy oswiadczenie
(nazwa, siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci)

W zwigzku z realizacjg stazu w formie zdalnej zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy z
dnia 26 czerwca 1974 .

art. 678 - praca moze by¢é wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegélnosci z
wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc (praca zdalna).

art. 67'° § 3-5 - § 3 praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy: 1) w okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3
miesiecy po ich odwotaniu lub 2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z
powodu dziatania sity wyzszej - jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w
postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.
§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w § 3, z
co najmniej dwudniowym uprzedzeniem. § 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych
uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim
przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

art.67* § 1 pkt1,2i4,§2-5 - § 1. pracodawca jest obowigzany: 1) zapewnié pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej; 2) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy,
w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej; 4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatéw i
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych
przez pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale |V dziatu dziesigtego.

§ 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

§ 4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w
§ 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym
kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy zuzycia
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢
materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia
energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

art. 67% - zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw i narzedzi pracy,
w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig
przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 226, z pdin. zm.¥).

art. 67%7 - § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okreéla procedury ochrony danych
osobowych oraz przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z
procedurami, o ktédrych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

art. 6731 § 4, 7-9 - § 4. Praca zdalna nie obejmuje prac: 1) szczegdlnie niebezpiecznych; 2) w wyniku ktérych
nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla pomieszczen
mieszkalnych; 3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikdw chemicznych w miejscu pracy; 4)
zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikdw biologicznych, substancji
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radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe zapachy; 5) powodujgcych
intensywne brudzenie. § 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od
ztozenia przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie,
Ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca sg
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy. § 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej,
uwzgledniajac wymagania ergonomii. § 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na
podstawie art. 237 § 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

data i podpis Wnioskodawcy
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