POWIATOWY URZAD PRACY
w KATOWICACH

RYNEK PRACY W KATOWICACH
STYCZEN 2026r.






I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025r. wyniosta 1,5% i w stosunku
do grudnia 2024r. wzrosta 0 0,5%.
W stosunku do miesigca poprzedniego utrzymata sie na tym samym poziomie.

Stopa bezrobocia w Katowicach




2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.

. Stopa bezrobocia
Lp. Powiat danaws
1 |Katowice 1,5
2 | Bierunsko-Ledzinski 1,9
3 |Bielsko-Biata 2,4
4 | Tychy 2,5
5 |Gliwice 3,0
6 |Bielski 3,5
7 | Pszczynski 3,6
8 | Mikotowski 3,6
9 | Rybnik 3,8
10 |Ruda Slagska 4,0
11 | Raciborski 4,2
12 | Jaworzno 4,4
13 | Czestochowa 4,4
14 | Zory 4,5
15 | Gliwicki 4,5
16 | Dabrowa Gdrnicza 4,6
17 | Chorzow 46
18 |Jastrzebie Zdroj 4,8
19 | Cieszynski 5,0
20 | Tarnogorski 5,1
21 | Mystowice 5,2
22 | Zabrze 54
23 | Siemianowice Slgskie 5,6
24 | Lubliniecki 5,6
25 | Wodzistawski 5,8
26 | Myszkowski 5,9
27 | Swietochtowice 6,3
28 | Sosnowiec 6,3
29 | Bedzinski 6,4
30 | Rybnicki 6,5
31 | Zawiercianski 6,8
32 | Zywiecki 7,0
33 | Czgstochowski 7,4
34 | Ktobucki 8,0
35 |Piekary Slaskie 9,3
36 | Bytom 10,3

Stopa bezrobocia w woj. $lgskim 4,4%
Stopa bezrobocia w kraju 5,7%
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3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewaddztwa slaskiego

wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.

Lp. Powiat Liczba oséb bezrobotnych
1 | Bierunsko-Ledzirski 501
2 | Swietochtowice 720
3 |Zory 1036
4 | Rybnicki 1072
5 | Siemianowice Slaskie 1182
6 | Mystowice 1282
7 | Myszkowski 1325
8 | Piekary Slaskie 1336
9 |Jaworzno 1366
10 | Mikotowski 1416
11 | Tychy 1475
12 |Jastrzebie Zdrgj 1492
13 | Pszczynski 1516
14 | Lubliniecki 1518
15 | Gliwicki 1689
16 |Ruda Slaska 1714
17 |Chorzéw 1735
18 |Raciborski 1820
19 |Rybnik 1952
20 |Bielski 2 001
21 |Bielsko-Biata 2 289
22 | Kiobucki 2379
23 | Zawiercianski 2386
24 | Dabrowa Gornicza 2411
25 | Wodzistawski 2 603
26 |Tarnogérski 2679
27 |Zabrze 2813
28 | Czestochowski 2 854
29 | Bedzinski 2 909
30 |Cieszyniski 3 087
31 |Gliwice 3134
32 |Katowice 3229
33 | Zywiecki 3301
34 |Sosnowiec 4 155
35 |Czestochowa 4342
36 |Bytom 4 425




4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

" . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych .
z prawem do zasitku
Rok 2026
w miesigcu
ogétem kobiety sprawozda- ogotem kobiety
wczym
styczen 3438 1629 618 553 298
liczba zarejestrowanych . ) .
stan na dzien 31 styczen 2026r., % udziat kobiet
kategoria do ogoétu
) . zarejestrowanych
ogétem kobiety
Liczba zare;estraw?nych 3438 1629 47,4%
bezrobotnych ogdfem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 553 298 53,9%
z prawem do zasitku
Poszukujgcy pracy 139* 72 51,8%

*

- w tym 30 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu
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5. Bezrobotni, ktérym przystuguje pierwszernstwo do udziatu w formach pomocy
wedtug stanu na dzien 31.01.2026r.

liczba zarejest
mafGjestrownariyeh % udziat kobiet
e stan na dzien 31 styczen 2026r. s
Wyszczegdlnienie w ogolnej liczbie
ogétem kobiety zarejestrowanych
Bezrobotni, ktorym przystfuguje
pierwszeristwo do udziatu w 2642 1251 47,4%
formach pomocy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 737 390 52,9%
osoby do 25 roku Zycia 355 177 49,9%
Osoby powyzej 50 roku zycia 950 332 34,9%
Osoby dfugotrwale bezrobotne 962 462 48,0%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 948 451 47,6%
Osoby niepetnosprawne 250 101 40,4%
Osoby posiadajace Karte Duzej .
Rodiiny 109 79 72,5%
Osoby s.amc')tﬁ?e wycholwujace co 213 198 93,0%
najmniej jedno dziecko
liczba oséb % udziat w ogdlnej
. zarejestrowanych na liczbie
Wyszczegdlnienie v % :
dzien zarejestrowanych
31 styczen 2026r. bezrobotnych
Liczba oséb bezrobotnych ogdfem 3438 100,0%
Bezrobotni, kto-rym przystuguje pierwszerstwo do 2642 76,8%
udziatu w formach pomocy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 737 21,4%
osoby do 25 roku zycia 355 10,3%
Osoby powyzej 50 roku zycia 950 27,6%
Osoby dfugotrwale bezrobotne 962
28,0%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 948 27,6%
Osoby niepetnosprawne 250 7,3%
Osoby posiadajace Karte Duzej Rodziny 109 3,2%
Osoby samotnl.e wyc.h.owche. wychowujgce co 213 6,2%
najmniej jedno dziecko




6. Naptyw i odptyw bezrobotnych

wedtug stanu na dzien 31.01.2026r.

Osoby zarejestrowane | Osoby wytgczone z WskaleiIf
w m-cu ewidencji w m-cu _DV"?m'k' o
sprawozdawczym sprawozdawczym (w poréwnaniu do miesigca
Rok 2026 P poprzedniego)
ogotem kobiety ogoétem kobiety napltyw odptyw
styczen 618 282 409 187 54,1% 3,5%




7. Rozliczenie ,odptywu” o0séb bezrobotnych wedtug stanu na dzieri 31.01.2026r.

ilos¢ wyrejestrowanych

: % udziat do ogoétu
kategoria
ogétem kobiety wytaczonych
Osoby wyfgczone
z ewidencji 409 187 "
w tym:
Podjecie pracy: 236 111
- niesubsydiowane 232 110 57,7%
- subsydiowane 4 1
Rozpoczecie szkolenia, w tym:
; 0 0
w ramach bonu na ksztatcenie 0 0 0,0%
ustawiczne
Rozpoczecie stazu 0 0 0,0%
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0,0%
Ski ied iat iataniach
|erowan!e o‘ udzia U‘?N dzia ama'c w 0 0 0,0%
zakresie reintegracji spotecznej
Skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0,0%
Niepodjecie lub przerwanie z wtasnej
winy, po. skierowaniu p.rzez"PUP lub 2 2 0,5%
zawarciu umowy, realizacji formy
pomocy
Odntlov-va bez uzasadnigneJ: przyczyny 50 16 12,2%
podjecia prac spotecznie uzytecznych
Odmowa udziatu w przygotowaniu
indywidualnego planu dziatania lub 1 1 0,2%
przerwanie z wtasnej winy jego realizacji
Nueutrzyn'.\ywr:.arye kontaktu z‘PUP co 61 25 15,0%
najmniej raz na 90 dni
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 2 12 5 1%
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego 6 4 1,5%
Nabycie praw emerytalnych i rentowych 3 2 0,7%
Nabycie praw do Swiadczenia 7 3 1.7%
przedemerytalnego
Inne przyczyny 22 11, 5,4%




8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegéinej

sytuacji na rynku pracy wedtug stanu na dzien 31.01.2026r.

kit . Bezrobotni do W tym do 25 :s::;?t;‘;
AtEgona 30 roku zycia roku zycia ..
roku zycia
Liczba zarejestrowanych 172 93 133
w m-cu sprawozdawczym
Osol.ry wy.f.qczone 126 46 31
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 86 27 32
- niesubsydiowane 86 27 32
- subsydiowane 0 0 0
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0 0
w ramach bonu na ksztafcenie ustawiczne 0 0 0
Rozpoczecie stazu 0 0 0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
Skierowanie do udziatu w dziataniach w 0 0 0
zakresie reintegracji spotecznej
Skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0
Niepodjecie lub przerwanie z witasnej winy, po
skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy, 0 0 1
realizacji form pomocy
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia
P 25 14 9
prac spotecznie uzytecznych
Odmowa udziatu w przygotowaniu
indywidualnego planu dziatania lub przerwanie 0 0 0
z wtasnej winy jego realizacji
Nieutrzymywanie kontaktu z PUP przez co
N ) 1 0 15
najmniej 90 dni
Do j
browolna rezygnacja ze statusu 11 4 4
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0
Osiagniecie wieku emerytalnego - - 6
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 0 0 1
Nabycie praw do swiadczenia . N -
przedemerytalnego
Inne przyczyny 3 1 6
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 31.01.2026r.

wyszczegdlnienie

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

ogofem

kobiety

Ogofem zarejestrowani bezrobotni

3438

1629

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 m-ca 599 270
1-3 716 325
3-6 732 374
6-12 710 323 °
12-24 450 233
powyzej 24 m-cy 231 104
WIEK

18-24 355 177
25-34 805 446
35-44 893 473
45-54 828 379
55-59 364 152
60 lat i wiecej 193 2
WYKSZTALCENIE

wyisze 953 558
policealne i $rednie zawodowe 748 366
$rednie ogdlnoksztatcace 449 235
zasadnicze zawodowe 567 203
gimnazjalne i ponizej 721 267
STAZ PRACY

do 1 roku 895 473
1-5 807 383
5-10 516 260
10-20 527 217
20-30 293 113
30 lat i wiecej 106 27
bez stazu 294 156




10. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy
wedtug stanu na dzien 31.01.2026r.

QOsoby samotnie

Osoby 2
wyszczegdlnienie %;’zz:;’;’:: o;g ':: = "z";‘c’f:’ i siodoncd zﬁ%ﬂiﬁ%}%ﬁ Niepetnosprawni ‘,’;;,E%EEE: wn,;‘%?’:?g;?
Ogéfem
zarefestrowani 737 950 962 948 250 109 213
bezrobotni
CZAS
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 166 130 22 177 34 30 27
1-3 194 157 55 207 31 33 37
3-6 190 170 59 198 48 31 49
6-12 123 219 153 207 51 15 45
12-24 51 165 448 118 46 45
powyzej 24 m-cy 13 109 225 41 40 10
WIEK
18-24 355 - 34 177 20 4 6
25-34 382 e 164 282 34 15 74
35-44 259 221 54 41 85
45-54 --- 393 272 143 78 35 47
55-59 — 364 143 81 40 2 0
| 60 lat i wigce] 193 90 44 24 2 1
‘| WYKSZTALCENIE
wyisze 205 189 251 0 36 16 34
e 181 207 222 128 50 15 4
ir;dd,:fkszta,cace 139 82 128 236 31 15 31
i 85 252 166 80 73 22 34
-t e 127 220 195 504 60 41 73
STAZ PRACY
do 1 roku 335 133 257 383 64 32 77
1-5 185 130 219 227 52 22 63
5-10 25 117 138 89 40 22 32
10-20 2 201 156 66 43 19 20
20-30 - 240 95 28 24 9 6
30 lat | wiecej ——- 104 33 14 8 1 0
bez staiu 190 25 64 141 19 4 15
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2. Analiza Pracodawcow.

W styczniu 2026 roku 10 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i
na ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielko$¢ i lokalizacje podmiotéw oraz liczbe
ofert pracy zgtoszonych wedtug zawodow.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspoétpracujagcych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w styczniu 2026 roku.

Wielkosc¢ podmiotoéw gospodarki narodowej

Lokalizacja podmiotow

llosé Gospodarki narodowej
Dzialy gospodarki :g:::::\?l\:i,
Narodowej |  Mikro Mate Srednie | Duze Sasazi
(0d0do9 | (od10do | (od50do | (od250 | Katowice Ka':owic
0sob) 49 osob) | 249 osoéb) Osob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 21 21 0 0 0 21 0
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 11 11 0 0 0 0 11
NAUKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 21 1 11 0 0 0] 21
PRZETWORSTWO
PRZEMYSLOWE 0 0 0 0 0 0 0




TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA

\
DZIALALNOSC W ZAKRESIE

USLUG ADMINISTROWANIA |
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

11

11

11

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

0]

0}

0l

INFORMACJA |
KOMUNIKACJA

11

1

11

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

1t

1t

11

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACJA

11

ik

11

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

0]

0l

0}

POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA

0l

0.

0l




|
| OPIEKA ZDROWOTNA |
i POMOC SPOLECZNA

11

11

11

GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE

PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGI NA
WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

0l

0l

0l

ROLNICTWO, LESNICTWO,
LOWIECTWO | RYBACTWO

ORGANIZACJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

OGOLEM

101

81

21

41

61

Legenda: ‘"< - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione sq w postaci strzatek
ukazujacych wzrost lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.




-4 -

W styczniu 2026 roku wéréd 10 podmiotéw gospodarki narodowej, ktérym zatozono karty
pracodawcow:

> Szeéé podmiotdéw byto zainteresowanych podjeciem wspotpracy z PUP w Katowicach w celu

zgtoszenia wniosku na subsydia.

> Jeden podmiot byt zainteresowany podjeciem wspotpracy z PUP w Katowicach, w celu

zgtoszenia oferty pracy.

> Jeden podmiot byt zainteresowany podjeciem wspétpracy z PUP w Katowicach, w celu

szkolenia osob bezrobotnych.



IV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Okres Zgtoszenia Zwolnienia Zwolnienia
zwolnien grupowe monitorowane
grupowych
Z sektora Liczba zaktadow 0 1 0
STYCZEN publicznego Liczba osob 0 17 0
2026 Z sektora Liczba zaktaddw 0 3 0
prywatnego Liczba os6b 0 48 0
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest utrzymanie

zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci

lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne
0s6b pracujacych.

Na podstawie art. 125 ust. 11 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1)

2)

3)
4)

5)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos¢

gospodarcza stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

O pomoc w ksztatceniu ustawicznym moze ubiegac sie przedsigbiorca, ktory spetnia wymagania
przynajmniej jednego z ponizszych Priorytetow wydatkowania srodkow KFS na rok 2026:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026:

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejgtnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych - w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIiPS.



Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026 dla Wojewddztwa $lgskiego:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdlnie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia.

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci osob pracujacych w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju wojewddztwa slaskiego, wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, w szczegolnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodarka, przemysty wschodzace.

Priorytet powiatowy wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026 dla miasta Katowice:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny lub spetniajgcych warunki jej posiadania.

Wysokos¢ limitu podstawowego przyznanego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach na
rok 2026 wynosi 1 500 000 zt.

W dniu 14.01.2026 r. na stronie internetowej urzedu zostat zamieszczony komunikat informujgcy
o podstawowych zmianach w Krajowym Funduszu Szkoleniowym w zwigzku z wejsciem w zycie
od 2026 roku nowych przepiséw okreslajgcych m.in. zakres finansowania dziatan ze srodkow KFS.



[4!

4!

Aoead 93lpod eqzor]

wAumeldsoupadalu Woqoso UBMOIIIYS YDAURPAM BGZIIT]

07

07

yoAumerdsouadaiu qoso e|p Aoeid 119J0 BQZIIT]

MOWZOI YOAZS[Ep
op yoAuemoyijijemyez yoLumesdsoujadaiu qoso eqzoir]

Koead yoeppaid
M KpAzo1usazon 2101y ‘yoAumerdsoupodatu qoso eqzorr]

Aoeid ppaIB yoAuemoziuedioz eqzol]

ogomopomez emdrupelod Snsn z AppiSAZIoNs
210y ‘yoAumesdsoujadaiu qoso yoAuemonsalorez eqzarr

<6l

61

Aoead emyorupaisod Snysn z AjeisAzioys
210y ‘yoAumerdsoujadatu qoso yoAuemonsalaez eqzory

0

yoAumerdsoujodoru qoso oysimoue)s
vu d1s Aps0}3z 2101y ‘qoso yoAuemonsalorez eqzor

W30

9207
I

JIUINU[OSIZIZS AN

yrAumerdsoupdaru qoso emoposmez edDezIMAYY '

HOANMVUdISONTIJAIN dOSO VOISO ‘Al

leI







1. VI. FINANSOWANIE KOSZTOW REAZLICAJI FORM POMOCY
Finansowanie kosztow realizacji form pomocy — stan na dzien 31.01.2026 r.

1. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-1-6020.12.10.2025.MW z dnia 29
grudnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkéw Funduszu
Pracy kwote 4 183 350,69 zt na finansowanie w roku 2026 kosztéw realizacji form pomocy,
w tym:

- 1880 756,61 zt w ramach srodkdw algorytmowych Funduszu Pracy
— 2302 594,08 zt w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 EFS+.

Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktorych mowa powyzej obowigzujg do czasu ustalenia
ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2026.

érodki llos¢ oséb
Formy pomocy - algorytm | Limit Srodkéw Wydatki sdnpalGane objetych
programem
Szkolenia FP algorytm, w tym: 171 220,63 1129,70 12 567,38 1]1)
*szkolenia indywidualine i
grupowe (stypendia 50 819,02 1129,70 2 967,38 1
szkoleniowe)
% i ; ;
szkolenia indywidualne .' 115 601,61 0,00 9.600,00
grupowe (usfuga szkoleniowa)
*koszty egzaminow lub licencji 4 800,00 0,00 0,00
Stypendia stazowe 279 905,37 14 051,10 24 209,90 712)
Koszty badan lekarskich,
psychologicznych i 34 930,00 0,00 0,00 0
specjalistycznych
Jednorazowo przyznane srodki
dla oséb bezrobotnych na 0,00 0,00 0,00 0

podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 0,00 0,00 0,00 0
stanowiska pracy

Doposazenie stanowiska

: 0,00 0,00 0,00 0
pracy- ekonomia spoteczna
Bon zatrudnieniowy 36 287,00 6 648,00 22 326,20 613)
Prace interwencyjne 672 838,19 106 485,86 277 992,33 31(4)
Roboty publiczne 0,00 0,00 0,00 0
Prace spotecznie uzyteczne 153 734,40 0,00 0,00
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego 268 980,00 38 014,00 125 980,94 14|5)
bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia
Bon na zasiedlenie 0,00 0,00 0,00 0
Refundacja sktadek ZUS - 75 893,95 0,00 75 893,95 B

podmioty ekonomii spotecznej




SiSnSHEE 166 128,80 18664,00| 147 464,80 4|6)
wynagrodzenia DPS
Studia podyplomowe, w tym: 20 838,27 3 444,00 17 194,27 11|7)
el

studio podyplomawe 200,00 0,00 0,00

(dofinansowanie)

e T

studia podyplomowe 20 638,27 3 444,00 17 194,27 11
(stypendia)

Postepowanie nostryfikacyjne 0,00 0,00 0,00
Ogotem 1 880 756,61 188 436,66 703 629,77 74

lloéc oséb objetych programem:
1) w tym 1 osoba skierowana do odbycia szkolenia w 2025 r.
2) w tym 7 osob skierowanych w 2025 r. do odbycia stazu

3) w tym 2 osoby skierowane w 2024 r. i 4 osoby skierowane w 2025 r. do zatrudnienia w ramach
bonu zatrudnieniowego

4) w tym 31 osdb skierowanych w 2025 r. do odbycia prac interwencyjnych

5) w tym 3 osoby skierowane w 2024 r. i 11 osob skierowanych w 2025 r. do zatrudnienia w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
Zycia

6) w tym 4 osoby skierowane w 2025 r. do zatrudnienia w DPS

7) w tym 11 oséb odbywajacych studia podyplomowe od 2025 r.

Formy pomocy - algorytm Kwota srodkéw Funduszu Pracy w zi
Limit srodkéw 1880 756,61
Wydatki 188 436,66
$rodki zaangazowane 703 629,77

Projekt niekonkurencyjny pn. "Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (Il)" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027 EFS+ FESL.05.01

Srodki Hlos¢ osob
Formy wsparcia Limit srodkow Wydatki g objetych
zaangazowane
programem
Staze MLODZI 0,00 0,00
Staze 30+ 0,00 0,00
Razem staie 493 221,02 0,00 0,00 0
Dziatalnos¢ gospodarcza 0
MLODZI /00 ;00
Dziatalnos¢ gospodarcza 30+ 0,00 0,00
Razem dziatalnosé
gospodarca 1809 373,06 0,00 0,00 0
Ogdtem 2 302 594,08 0,00 0,00 0




2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;Y"i?":’dzm
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska 35T

I.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa 0sdb pracujgcych

Nazwa projektu: Postaw na rozwdj — podnies kwalifikacje

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. - 31.08.2026 r.

Projekt realizowany jest przez Miejski Inkubator Przedsigbiorczosci Rawa.Ilnk oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

Celem projektu bedzie nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy wsrod osob zatrudnionych w Katowicach poprzez
realizacje wysokiej jakosci szkolenr i kursow.

Efektem projektu bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna, a takze dostosowanie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow projektu odpowiadajacych na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
preferencje pracodawcow poprzez poprawe jakosci zasobow ludzkich.

Projekt skierowany jest do 150 0s6b pracujacych na terenie miasta Katowice, zatrudnionych
w oparciu o umowy krétkoterminowe lub cywilnoprawne.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:

¢ Doradztwo zawodowe, w trakcie ktorego opracowana zostanie indywidualna
sciezka rozwoju,

e Szkolenia/kursy odpowiadajgce na potrzeby uczestnikow projektu



Uczestnicy projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
wskazujacym pozadane umiejetnosci/kwalifikacje moga skorzysta¢ z nastgpujacych
obszaréw szkoleri/kurséw:

e Przygotowujacych do egzamindw certyfikowanych,

s Podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

o Z zakresu IT,

e Umiejetnosci , miekkich”,

» Podnoszacych umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej

gospodarki,

» Podnoszacych umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia
regionalnych/lokalnych specjalizacji.

Il.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

Dziatanie: FESL.07.02-Aktywna integracja

Nazwa projektu: Praktykant — doswiadczenie na wage ztota

Projekt realizowany jest przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii oraz Miasto
Katowice/Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.

Celem projektu jest nabywanie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania, pobytu
oraz zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy, a takze zapobieganie
procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. — 30.09.2026 r.

Projekt skierowany jest do co najmniej 67 oséb, ktére ukoriczyty 55 rok zycia, zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo, zamieszkujacych lub przebywajgcych na terenie Miasta Katowice.
Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez ustugi aktywnej integracji:

» o charakterze spotecznym,

e 0 charakterze zawodowym,

+ o charakterze edukacyjnym,

» o charakterze zdrowotnym,

e 0 charakterze $srodowiskowym

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:

¢ spotkania indywidualne i grupowe,



e dialogi motywujace,

e posrednictwo pracy,

¢ doradztwo zawodowe,
e Cwiczenia warsztatowe,

o szkolenia/kursy,
e konsultacje,

e staze zawodowe

IIl.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.06-Szkolenia dla pracownikéw IRP

Nazwa projektu: Chetni do rozwoju — efektywni w pomaganiu (Typ 1)

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
poprzez podniesienie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami kwalifikacji/kompetencji
pracownikdéw oraz wzmocnienie potencjatu technicznego i organizacyjnego urzedu..

Efektem projektu jest podniesienie jakosci swiadczonych ustug przez kadry Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz skuteczne ukierunkowanie polityki rynku pracy, wynikajace z regionalnych i
lokalnych potrzeb.

Projekt skierowany jest do 70 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania oraz umowy O prace.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:
« Dziatania z zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami pracownikdw (kursy/szkolenia)

o Dziatania w zakresie zakupu sprzetu i wyposazenia umozliwiajgcego lepsza komunikacje
| wymiang informacji w urzedzie

Uczestnicy projektu zgodnie z przeprowadzong indywidualng diagnozg potrzeb
wskazujgca na pozadany zakres podnoszenia kwalifikacji/kompetencji mogg skorzystac z
nastepujacych obszaréw szkoleri/kursow:

e ZzakresulT

e Umiejetnosci ,,miekkich”

+ Umiejetnosci ,twardych”



IV.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.01-Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Nazwa projektu: Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach (Il)

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r.

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze ( w wieku 50 lat i wiecej), osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz
osoby mtode w wieku 18 — 29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie wychowujacy dzieci,
opuszczajace piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego.

Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane bedzie do oséb bezrobotnych w
szczegolnosci:

a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, oséb w wieku 50+, oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach

b) oséb mtodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w
szczegolnosci:

- osoby z grupy NEET
- osoby samotnie wychowujace dzieci
- 0soby opuszczajgce piecze zastepcza

- osoby pochodzenia migranckiego

Osoba z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:

¢ nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

 nie ksztatci sie (t]j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

 nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.



Kazdemu uczestnikowi projektu w wieku 18 — 29 lat w ciggu czterech miesiecy od dnia

przystgpienia danej osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy
prowadzgcej do aktywizacji zawodowe;.

Wsparcie dla os6b mtodych bedzie realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 30
pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia Gwarancji dla
Mtodziezy (GdM) oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia Gwarancji dla Mtodziezy (Dz. Urz. UE C372 z 04.11.2020 r., str.1) jak rowniez z
Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce z 2022 r.

Udziat osoby mtodej w formie wsparcia musi zosta¢ poprzedzony oceng umiejetnosci

cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetniony poziom kompetencji. Ocena poziomu

umiejetnosci cyfrowych dokonywana jest z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do

oceny poziomu kompetencii cyfrowych” (Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych dla
Obywateli — DigComp) lub innego narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez
ministra wtasciwego ds. pracy albo innego bedacego w dyspozycji narzedzia oceny
kompetencji cyfrowych.

Dziatania:
W ramach projektu uczestnicy bedg mogli skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
e staz (dla 52 osoby)
» jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dla 96 osob)

Wartosé projektu: 4 928 040,49 zt.

Dofinansowanie UE: 4 188 834,41 zt.



V.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczeristwa

Dziatanie: FESL.07.03-Integracja spoteczno — gospodarcza cudzoziemcow

Nazwa projektu: Spilno znaczy wspélnie

Okres realizacji projektu: 01.07.2025 r. — 30.06.2028 r.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie MOST oraz Miasto Katowice/Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach.

Cel projektu: integracja spoteczna i gospodarcza 900 obywateli z paristw trzecich (dalej OPT)
przebywajacych legalnie w wojewddztwie $laskim z zamiarem statego lub czasowego pobytu
w latach 2025-2028. Cele projektu bedg osiggniete dzieki realizacji dziatar dotyczacych
realizacji kompleksowego programu integracji obejmujacego: wsparcie spoteczne, nauke
jezyka, wsparcie prawne i psychologiczne oraz wsparcie zawodowe obejmujace doradztwo i
posrednictwo pracy, szkolenia i staze. Dziatania bgdg uzupefnione poprzez wsparcie
otoczenia w szczegdlnosci 100 przedsiebiorcéw , 50 oséb dziatajgcych na rzecz OPT oraz
dziatania na rzecz spotecznosci przyjmujace;j.

Projekt skierowany jest 900 (w tym 650 kobiet) obywateli z paristw trzecich oséb, ktére nie
posiadajg obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak Norwegia, Islandia,
Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszg przebywac w Polsce legalnie, na podstawie
dokumentéw upowazniajacych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu
(czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) czy dokument potwierdzajgcy
objecie ochrong. W zakres wsparcia wigczeni sa zaréwno migranci przyjezdzajacy do pracy,
studenci, jak réowniez uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy ochrony. Wsparcie
jest kierowane do oséb mieszkajgcych lub pracujgcych w catym wojewddztwie $lgskim.
Uzupetniajaca grupe docelowg stanowi 300 przedstawicieli przedsiebiorcéw (w tym 200
kobiet) z siedzibg w Katowicach lub miejscem prowadzenia dziatalnoéci w Katowicach, ktorzy
zatrudniajg lub chcg zatrudni¢ OPT.

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:

- organizacja cyklu zajec¢ integracyjnych w tym zajecia i szkolenia z zakresu wartosci i kultury
polskiej, antydskryminacyjne,

- udzielanie informacji na temat funkcjonowania w Polsce w tym z zakresu ustug
zdrowotnych, edukacyjnych, pomocy spotecznej, legalnosci pobytu

- udzielanie podstawowej pomocy psychologicznej MHPSS



- wsparcie jezykowe — ustugi ttumacza oraz kursy jezyka polskiego
- organizacja min 1 w tyg. zaje¢ wzmacniajgcych dla kobiet

- specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne;
poradnictwo w zakresie legalizacji pracy
- wsparcie specjalisty ds adaptacji pod kontem rynku pracy, w tym udzielanie podstawowych

informacji na rynku pracy, przygotowania cv, przygotowania do rozmow o prace

- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy
Swiadczone przez specjaliste

- coaching
- kursy zawodowe

- staze zawodowe
- szkolenia dla pracodawcéw zatrudniajacych OPT
Wartos¢ projektu: 5990 831,77 zt.

Dofinansowanie UE: 5 092 207,00 zt.






3. Przyznawanie srodkéw z Funduszu Pracy z tytutu refundacji kosztow na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskow dotyczacych refundacji kosztdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Refundacja ma na celu wsparcie przedsiebiorcow przy tworzeniu nowych miejsc pracy. Przedsiebiorca
tworzac nowe stanowisko pracy moze otrzymaé czesciowy zwrot kosztow tworzonego stanowiska
przy rownoczesnym zatrudnieniu osoby bezrobotnej. Refundacje poprzedza zfozenie wniosku,
ktory jest opiniowany przez komisje, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Ztozone llaske Wittoskowang Kwota przyznana
Rok 2026 .__, .| wnioskowanych Stanowisko kwota na pry .. Uwagi

whnioski . - przez Komisje

stanowisk doposazenie

STYCZEN - - . - -
OGOLEM 0 0 - 0,00 zt 0,00 zt -
Whniosek niekompletny to wniosek nie spetniajgcy wymagan formalnych, niepodlegajacy rozpatrzeniu.
Zestawienie wnioskdw dotyczacych przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy

na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do oséb bezrobotnych, pragnacych podja¢ wiasng dziatalnos¢
gospodarcza. Srodki sg przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.
Whioski opiniuje komisja, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy

oraz przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

) Suma llo&é wnioskéw Suma kwot przyznanych przez
Rok 2026 | Ztoione walaskawanych k Wol pozytywnie Komisjg
S na rozpoczecie .
whnioski - 3 zaopiniowanych

delatalnosei rzez komisj Algorytm EFS

gospodarczej P I goryt
STYCZEN 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
Ogotem 0 0,00 zt 0 0,00 zi 0,00 zi




Osoby bezrobotne ktére ubiegaja sie o przyznanie srodkow, zgodnie z regulaminem dotyczacym warun kow
i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy, kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw, sg zobowiazane do uczestnictwa
w indywidualnym spotkaniu z doradca zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisjeg.



VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dziei 31.01.2026 r.

w zlotych
1 Prace interwencyjne 106 486
w tym:
1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 106 486
2 Stypendium stazowe 14 051
w tym:
2.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 14 051
6 Roboty publiczne 0
7  Szkolenia 1130
W tym:
7.1.Kursy 0s6b bezrobotnych 0
7.2.Stypendia szkoleniowe 1130
7.3.Koszty egzaminu i licencji 0
8  Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wlasnej dzialalnodci gospodarczej 0
wtym :
8.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy (]
9  Skladki na ub.spoleczne pracownikow przeds. Spolecznych 0
10 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 0
wtym:
9.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
12 Bon zatrudnieniowy 6 648
13 Zwrot kosztdw zatr. w DPS 18 664
14 Studia podyplomowe 3 444
W tym:
14.1.Dofinansowanie kosztow studiow 0
14.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych 3444
15 Koszty badan bezrobotnych 0
16 Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 0
16.1. Prace spolecznie uzyteczne FP 0
17 Dofinansowanie 50+ 38014
18 Swiadczenie aktywizacyjne 0
19 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0
20 Postgpowanie nostryfikacyjne 0]
21  Bon zasiedleniowy 0
Razem 188 437



Wydatki wspélfinansowane z EFS:
FESL.5.1.-Aktyw. os.bezrob. Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Katowicach (I) 0
1 SST - stypendia stazowe 30+ 0
2 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej 30+ 0
3 SST - stypendia stazowe - Mlodzi 0
Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej -
4  Milodzi 0
2. WydatKi - pasywne: 1318 607
I Zasilki dla bezrobotnych 1 095 030
2 Dodatki aktywizacyjne 63 284
3 Skiadka na KRUS 0
4  Swiadczenia integracyjne 160 293
3. Pozostale wydatki z art. 108 37 466

e 1 O

10
11
12
13

14
15

16

Koszty wysylki zawiadomien, komunikacji z bezrobotnymi i

pracodawcami 10671
Koszty postgpowania sgdowego i egzekucyjnego 0
Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawa 0
Dodatki do wynagrodzen dla doradedw zawodowych i posrednikow

pracy 26 795
Zakup ustug remontowych, serwisowych i innych 0
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu informatycznego 0
Koszty wydatkéw dot.szkolenia czlonkéw rad rynku pracy 0
Koszty wydatkow na partnerstwo lokalne 0
Koszty dotarcia z informacja o formach aktywizacji zawodowej 0
Gieldy pracy i targi pracy 0
Dzialania promocyjno -informacyjne dot. bezrobotnych, 0
Zakup papieru kserograficznego i inne 0
Koszty administracyjne

Zakup uslug obejmujgeych tlumaczenia 0
Zakupy inwestycyjne 0

Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0



IX, WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2026 rok : 12 337 925,00 dzial 853
paragraf Nazwa Plan Wydatki 01,2026 31.01.202¢
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 22 031 0
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7105 958 509715
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 508 300 493 470
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1275203 166 664
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarnoseiowy Fundusz 184 539 19 231
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 28 800 0
4710 Whplaty na PPK 14 300 51336
4140 Skladki na PFRON 107 548 0
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 64 135 1233
4260 Zakup energii
510121 44 718
4270 Zakup uslug remontowych 10 000 0
4280 Zakup ushug zdrowotnych 9439 0
4300 Zakup ushug pozostatych 660 883 2976
4360 Opt tutu zak lug telekomunikacyjnych
platy z tytulu zakupu uslug telekomunikacyjnyc 7360 253
4390 Zakup ushug obejmujacych wykonanie ckspertyz, analiz 1
opinii 1 600 0
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszezenia garazowe 295413 24 618
4410 Podroze stuzbowe krajowe
5500 0
4430 Roime oplaty i skladki
N i 18371
4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 254 582
4480 Podatek od nieruchomodci 42308 3533
4610 Koszty komornicze i egzekucyjne 0 0
SzKolenia pracownikow nicbgdacych czZlonkami Korpusu
i shizbv cvwilnei 77 650 0
4017 Wynagrodzenia osobowe 200551 4 426
4019 Wynagrodzenia osobowe 149 020 7286
4047 Wynagrodzenia osobowe 2919 2 790
4049 Wynagrodzenia osobowe 343 328
4117 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 43 708 1 447
4119 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 4768 170
4127 Skladki na Fundusz Pracy i SFWON 5005 0
4129 Skladki na Fundusz Pracy i SFWON 647 0
4717 Whplata na PPK 3 585 128
4719 Whplata na PPK 388 15
4217 Zakup materialow i wyposazenia 99 53] 0
4219 Zakup materialow i wyposazenia 1769 0
4307 Zakup ushug pozostalych 449 287 30954
4309 Zakup ustug pozostatych 26 873 | 455
4707 Szkolenia pracownikow niebgdacych czlonkami korpusu
sluzby cywilnej 42 900 0
4287 Zakup ustug zdrowotnych 72 600 0
Razem 12 337 925 1320 746







X. INFORMACIJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY

BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczgcych statusu bezrobotnego, zasilku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszezegolnienie

Ilos¢é wydanych decyzji

styczen

1409

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ogolem

1409

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace

Wyszezegolnienie zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania

post¢powania | post¢gpowania | postepowania omylki
styczen 0 0 12 3
luty
marzec
kwiecien
maj




czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ogoélem

12

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu postgpowania

Wyszczegoilnienie

Decyzje dotyczace statusu
bezrobotnego

Decyzje dotyczace
swiadczen

styczen

22

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ogoélem

22
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Referat obstugi prawnej i kadr

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec

stycznia 2026 r.:
Ogétem: 79,50 etatow

osoby z wyksztatceniem wyzszym: 75
srednim: 6

zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0

umowy zlecenia: 1 osoba

Ogtoszone i zakoriczone konkursy na stanowiska urzednicze: 0
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