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I. KATOWICKI RYNEK PRACY

1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2026r. wyniosta 1,8% i w stosunku
do kwietnia 2025r. wzrosta 0 0,6%.
W stosunku do miesigca poprzedniego utrzymata sie na tym samym poziomie.

Stopa bezrobocia w Katowicach
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2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa $lgskiego
wedtug stanu na dzier 30.04.2026r.

. Stopa bezrobocia

Lp. Powiat dane w %

1 [Katowice 1,8
2 | Bierunsko-Ledzinski 2,3
3 |Bielsko-Biata 2,4
4 | Tychy 2,8
5 | Gliwice 3,4
6 | Bielski 3,6
7 | Pszczynski 3,9
8 | Mikotowski 4,0
9 | Rybnik 4,2
10 | Ruda Slaska 4,5
11 | Raciborski 4,7
12 | Zory 4,9
13 [ Czestochowa 4,9
14 | Jaworzno 5,0
15 | Dgbrowa Gérnicza 5,0
16 | Gliwicki 5,0
17 | Chorzéw 5,2
18 | Tarnogodrski 5,2
19 [Jastrzebie-Zdroj 5,4
20 | Cieszynski 5,4
21 | Mystowice 5,6
22 | Lubliniecki 5,8
23 | Zabrze 6,2
24 | Siemianowice Slaskie 6,3
25 | Wodzistawski 6,5
26 | Sosnowiec 6,7
27 | Myszkowski 6,7
28 | Swietochtowice 7,1
29 | Zawiercianski 71
30 | Bedzinski 7,2
31 | Rybnicki 7,3
32 | Zywiecki 7,8
33 | Ktobucki 8,1
34 | Czestochowski 8,1
35 | Piekary Slaskie 10,1
36 | Bytom 10,9

Stopa bezrobocia w woj. slaskim 4,9%
Stopa bezrobocia w kraju 6,0%



N &
%0 ...ﬂ.o Aff@l.
3 a0 AR & & & g > > &
2 4 AR AN o & P oY N i & » o & L0
Q" oL avo.fn%.nuﬁ..w! Oy 0B AT S o & NS N LA
P P R & o LA 2 & & & P o o 8N g5 &7 & R A 2 B S
@ &%wimwzaav%?ammmwAm%ﬁ%v@m@m% m%.&%,mﬁ\a@vﬂm%uawmmvawutnva%uamawwa%wgn ﬁ@;%makw&hm,m%,QV@&v%v x% &%,%v
F R F R FE R I T IR TP L P FTIEIR S TP F TSI T THES
0
87
vz €
87
£ v\m
9€
. 0% 6%
A O O S OB B B B B SE _n.s?NQ m
w o 06 0% 0% 67 67 “F
- 9%
8%
. €9 29
9 9 52 .
V4
g 19 ©
i B (]2
r'or
60T
Gl

49202 uaiosimy 0g
uaizp eu nuejs bngpam obanystls empzpomafom yosejeimod m ejaoqoizeq edojs






3. Liczba os6b bezrobotnych w powiatach wojewddztwa slgskiego

wedtug stanu na dzien 30.04.2026r.

Lp. Powiat Liczba osob bezrobotnych
1 |Bierunsko-LedziAski 620
2 | Swietochtowice 822
3 |Zory 1124
4 | Rybnicki 1208
5 | Siemianowice Slaskie 1342
6 | Mystowice 1384
7 | Piekary Slaskie 1466
8 | Myszkowski 1497
9 |lJaworzno 1563
10 | Lubliniecki 1572
11 | Mikotowski 1590
12 | Pszczynski 1657
13 | Tychy 1661
14 |Jastrzebie Zdrdj 1691
15 | Gliwicki 1881
16 |Ruda Slaska 1927
17 |Chorzéw 1971
18 | Raciborski 2022
19 |Bielski 2027
20 |Rybnik 2154
21 |Bielsko-Biata 2 355
22 | Ktobucki 2383
23 | Zawiercianski 2 506
24 | Dabrowa Gérnicza 2616
25 |Tarnogérski 2745
26 | Wodzistawski 2925
27 | Czestochowski 3133
28 |Zabrze 3209
29 [Cieszynski 3310
30 |Bedzinski 3332
31 |Gliwice 3586
32 | Zywiecki 3678
33 | Katowice 3824
34 |Sosnowiec 4423
35 |Bytom 4709
36 |Czestochowa 4 847




4. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych

] . liczba zarejestrowanych
liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
bezrobotnych .
2 prawem do zasitku
Rok 2026
W miesigcu
ogotem kobiety sprawozda- ogoétem kobiety
wczym
styczen 3438 1629 618 553 298
luty 3659 1747 610 570 307
marzec 3728 1793 603 580 301
kwiecien 3824 1842 535 619 329
maj 3756 1771 444 613 321
liczba zarejestrowanych o . .
stan na dzieri 30 kwiecie 2026r. % udziat kobiet
kategoria do ogotu
i . zarejestrowanych
ogotem kobiety
Liczba zarejestrow?nych 3756 1771 47,2%
bezrobotnych ogétem
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 613 321 52,4%
z prawem do zasitku
Poszukujacy pracy 129* 70 54,3%

* - w tym 25 to osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu




5. Bezrobotni, ktérym przystuguje pierwszernstwo do udziatu w formach pomocy
wedfug stanu na dzien 31.05.2026r.

liczba zarej’estrow:j\nych % udziat kobiet
.. stan na dzie 31 maj 2026r. D
Wyszczegdlnienie w ogolnej liczbie
ogétem kobiety zarejestrowanych
Bezrobotni, ktorym przystuguje
pierwszenstwo do udziatu w 2953 1413 47,8%
formach pomocy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 789 425 53,9%
osoby do 25 roku zycia 377 190 50,4%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1006 364 36,2%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1110 523 47,1%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1112 545 49,0%
Osoby niepetnosprawne 262 105 40,1%
Osoby p05|adanFe Karte Duzej 137 39 65,0%
Rodziny
Osoby s.am(.)tr\!e wycho.WUche co 252 228 90,5%
najmniej jedno dziecko
liczba oséb % udziat w ogolnej
. . zarejestrowanych na liczbie
Wyszczegdlnienie aE :
dzien zarejestrowanych
31 maj 2026r. bezrobotnych
Liczba osob bezrobotnych ogofem 3 756 100,0%
Bezrobotni, kto_rym przystuguje pierwszenstwo do 2953 78,6%
udziatu w formach pomocy
Osoby do 30 roku zycia, w tym: 789 21,0%
osoby do 25 roku Zycia 377 10,0%
Osoby powyzej 50 roku zycia 1006 26,8%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1110 29,6%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1112 29,6%
Osoby niepetnosprawne 262 7,0%
Osoby posiadajgce Karte Duzej Rodziny 137 3,6%
Osoby samotmg wyc.h.owwqce. wychowujace co 252 6,7%
najmniej jedno dziecko




6. Naptyw i odptyw bezrobotnych
wedtug stanu na dzier 31.05.2026r.

Osoby zarejestrowane Osoby wytaczone z WSkai'T"f
W m-cu ewidencji w m-cu _Dynamiki
sprawozdawczym sprawozdawczym (w poréwnaniu do miesiaca
Rok 2026 P poprzedniego)
ogotem kobiety ogotem kobiety naptyw odptyw

styczen 618 282 409 187 54,1% 3,5%
luty 610 306 389 188 -1,3% -4,9%
marzec 603 300 534 254 -1,1% 37,3%
kwiecien 535 263 439 214 -11,3% -17,8%
maj 444 191 512 262 -17% 16,6%
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7. Rozliczenie ,,odptywu” oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.05.2026r.

kategoria

ilos¢ wyrejestrowanych

% udziat do ogoétu

ogétem kobiety wylaczonych
Osoby wylgczone
Z ewidencgji 512 262 -—--
wtym:
Podjecie pracy: 338 183
- niesubsydiowane 298 157 66,0%
- subsydiowane 40 26
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0
w ramach bonu na ksztatcenie 0 0 0,0%
ustawiczne
Rozpoczecie stazu 8 4 1,5%
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0,0%
Sklerowan{e dq udzuaiu-}N d2|aian|th w 5 4 1,0%
zakresie reintegracji spotecznej
Skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0,0%
Niepodjecie lub przerwanie z wiasnej
winy, pq skierowaniu p.rzez“PUP lub 3 5 0,6%
zawarciu umowy, realizacji formy
pomocy
Odn?ov.va bez uzasadm?nej. przyczyny 0 0 0,0%
podjecia prac spotecznie uzytecznych
Odmowa udziatu w przygotowaniu
indywidualnego planu dziatania lub 33 12 6,4%
przerwanie z wiasnej winy jego realizacji
Nleuytrzyn.)yw?rfle kontaktu z.PUP co 51 23 10,0%
najmniej raz na 90 dni
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 26 14 5,1%
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0,0%
Osiggniecie wieku emerytalnego 5 1 1,0%
Nabycie praw emerytalnych i rentowych 4 0 0,8%
Nabycie praw do swiadczenia 5 0 0,4%
przedemerytalnego
Inne przyczyny 37 19 7,2%




8. Bilans wybranych kategorii bezrobotnych,ktérym przystuguje pierwszenstwo do udziatu
w formach pomocy wedtug stanu na dzien 31.05.2026r.

. Bezrobotni do W tym do 25 Bezro!o ‘?t"'
kategoria L e - powyzej 50
30 roku zycia roku zycia .
roku zycia
Liczba zarejestrowanych 125 69 102
w m-cu sprawozdawczym
Osol-wy wychzone 137 65 99
z ewidencji, w tym:
Podjecie pracy: 34 39 58
- niesubsydiowane 78 38 55
- subsydiowane 6 1 3
Rozpoczecie szkolenia, w tym: 0 0 0
w ramach bonu na ksztafcenie ustawiczne 0 0 0
Rozpoczecie stazu 6 5 0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0 0
Skierowanie do udziatu w dziataniach w 1 0 5
zakresie reintegracji spoteczne;j
Skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0
Niepodjecie lub przerwanie z wtasnej winy, po
skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy, 1 0 1
realizacji form pomocy
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia 0 0 0
prac spotecznie uzytecznych
Odmowa udziatu w przygotowaniu
indywidualnego planu dziatania lub przerwanie 20 12 8
z wiasnej winy jego realizacji
Nieutrzymywanie kontaktu z PUP przez co
L . 0 0 6
najmniej 90 dni
Dobrowolna rezygnacja ze statusu
15 7 3
bezrobotnego
Podjecie nauki 0 0 0
Osiggniecie wieku emerytalnego - - 5
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 0 0 2
Nabycie praw do swiadczenia N N 2
przedemerytalnego
Inne przyczyny 10 2 12
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9. Bezrobotni zarejestrowani wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy, wieku,

wyksztatcenia i stazu pracy wedtug stanu na dzien 31.05.2026r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

wyszczegdlnienie
ogotem kobiety

Ogotem zarejestrowani bezrobotni 3756 1771
CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 m-ca 416 179
1-3 889 430
3-6 828 381
6-12 767 374
12-24 572 269
powyzej 24 m-cy 284 138
WIEK
18-24 377 190
25-34 882 489
35-44 1017 516
45-54 886 411
55-59 380 163
60 lat i wiecej 214 2
WYKSZTALCENIE
wyzsze 1012 577
policealne i srednie zawodowe 818 402
srednie ogdlnoksztatcgce 512 275
zasadnicze zawodowe 600 210
gimnazjalne i ponizej 814 307
STAZ PRACY
do 1 roku 1046 558
1-5 869 403
5-10 534 260
10-20 532 219
20-30 292 109
30 lat i wiecej 145 48
bez stazu 338 174




10. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug kryterium
czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy
wedtug stanu na dzien 31.05.2026r.

, - Osoby bez Osoby 3;::::/2;‘::";2
wyszczegdinienie | ST ot | Comieini | Duaotot Jowaifkacy | Miepetoosprawni yooier o nojmicjjedno
Rodziny
Ogotem
zarejestrowani 789 1006 1110 1112 262 137 252
bezrobotni

CZAS
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 113 86 16 142 24 26 17
13 236 181 32 283 49 35 52
36 177 207 60 246 52 37 58
6-12 178 210 153 227 54 39 60
12-24 67 199 570 156 35 0 48
powyzej 24 m-cy 18 123 279 58 48 0 17
WIEK
18-24 377 - 39 220 17 4 10
25-34 412 203 311 41 14 73
35.44 > 305 272 61 63 110
4554 - 412 324 166 73 40 58
55.59 380 143 94 43 13
60 lat i wiecej --- 214 96 49 27 3 1
WYKSZTALCENIE
wylsze 189 202 290 0 45 26 46
[ 206 221 258 170 43 28 39
i:j:fkszta{cace 144 94 155 273 29 14 30
asadnicze 89 258 185 91 77 23 46
gimnazjaine | 161 231 222 578 68 46 91
ponizej
STAZ PRACY
do 1 roku 381 141 309 474 56 38 100
15 184 138 258 243 55 20 70
5-10 25 118 164 9% 43 28 35
1020 1 203 180 73 50 30 23
20-30 236 97 23 25 9 5
30 lat | wiecej - 142 28 24 10 5 0
bez stazu 198 28 74 179 23 7 19
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2. Analiza Pracodawcow.

W maju 2026 roku 10 podmiotom gospodarki narodowej zatozono Karty Pracodawcow i na
ich podstawie zanalizowano rynek pracy. Ustalono wielko$¢ i lokalizacje podmiotéw oraz liczbg ofert
pracy zgtoszonych wedtug zawodoéw.

Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej wspotpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Katowicach w maju 2026 roku.

Wielko$¢ podmiotow gospodarki narodowe;j

Lokalizacja podmiotow

llosé Gospodarki narodowe;j
. . Podmiotow
Dziaty gospodarki gospodatki . = . .
Narodowej | Mikro Mate Srednie Duze Spoza
(od0do9 | (od10do | (od50do | (od 250 | Katowice Katowic
osob) 49 os6b) | 249 osob) Osob)
HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW 1) 1 0 0] 0 0] 1
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC MOTOCYKLE
DZALALNOSC
PROFESJONALNA, 1] 1] 0 0 0 0) 1
NAUKOWA | TECHNICZNA
BUDOWNICTWO 21 21 0 0 0 1 1
PRZETWORSTWO
PRZEMYStL.OWE 1 l Ol 0 1 0 Ol 1 T




TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

DZALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA

DAALALNOSC W ZAKRESIE
USLUG ADMINISTROWANIA |
DZAALALNOSC
WSPIERAJACA

EDUKACJA

DZALALNOSC ZWIAZANA Z
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

INFORMACJA |

| KOMUNIKACJA

|
DZALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM |
USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACJA

POZOSTALYCH WYROBOW
FARMACEUTYCZNYCH

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA

POZOSTALA DZIALALNOSCG
USLUGOWA




OPIEKA ZDROWOTNA |
POMOC SPOLECZNA

1
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' GOSPODARSTWA DOMOWE
ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;

GOSPODARSTWA DOMOWE
PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGI NA

WLASNE POTRZEBY

GORNICTWO |
WYDOBYWANIE

WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,
GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE |
POWIETRZE DO UKLADOW
KLIMATYZACYJNYCH

ROLNICTWO, LESNICTWO,
Y OWIECTWO | RYBACTWO

ORGANIZACJE | ZESPOLY
EKSTERYTORIALNE

DZIALALNOSC
NIEZIDENTYFIKOWANA

/ADMINISTRACJA PUBLICZNA
| OBRONA NARODOWA;
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE
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Legenda: P - zmiany w stosunku do miesigca poprzedniego przedstawione s w postaci strzatek
ukazujacych wzrost lub spadek przedstawionych wartosci. Brak strzatki oznacza brak zmiany.




W maju 2026 roku wsréd 10 podmiotéw gospodarki narodowej, ktérym zatozono karty
pracodawcéw:

» Cztery podjety wspétprace z PUP w Katowicach, okreslajac swoje potrzeby kadrowe na 7
stanowisk pracy.

»> Dwa podmioty wziely udziat w naborze wnioskéw pracodawcéw o zawarcie umowy o
zorganizowanie prac interwencyjnych i ztozyty wnioski.

» Dwa podmioty byly zainteresowanych podjeciem wspétpracy z PUP w Katowicach w celu
zgtoszenia wniosku na subsydia.

> Dwa podmioty byly zainteresowane podjeciem wspétpracy z PUP w Katowicach, w celu

zgtoszenia oferty pracy.



-5-

ILOSC ZGLtOSZONYCH STANOWISK PRACY W DANYM DZIALE GOSPODARKI

Transport i gospodarka
Magazynowa —2

Dziatalnosc profesjonalna,
Naukowa i techniczna -2

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
Wspierajaca—3

Wszystkie podmioty gospodarki narodowej wyrazity swoje oczekiwania, co do wspotpracy z
Urzedem. Pomocy w znalezieniu odpowiednich, kompetentnych pracownikéw oczekuje 10
pracodawcow.






IV. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Okres Zgloszenia Zwolnienia Zwolnienia
zwolnien grupowe monitorowane
grupowych

] Z sektora Liczba zaktaddw 0 1 0
STYCZEN publicznego Liczba oséb 0 17 0
2026 Z sektora Liczba zaktaddéw 0 3 0
prywatnego Liczba oséb 0 48 0
Z sektora Liczba zaktadow 1 1 0
LUTY publicznego Liczba oséb 2 18 0
s Z sektora Liczba zaktadéw 0 2 0
prywatnego Liczba oséb 0 27 0
Z sektora Liczba zaktaddéw 0 1 0
MARZEC publicznego Liczba 0s6b 0 0
2026 Z sektora Liczba zaktadow 1 2 0
prywatnego Liczba oséb 4 26 0
Z sektora Liczba zaktadéw 0 0
KWIECIEN publicznego Liczba os6b 0 0
2026 Z sektora Liczba zaktaddéw 2 1 0
prywatnego Liczba 0s6b 107 10 0
Z sektora Liczba zaktadéw 0 1 0
MAJ publicznego Liczba 0sdb 0 1 0
2028 Z sektora Liczba zaktadéw 0 1 0
prywatnego Liczba oséb 0 i 0







Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest utrzymanie

zatrudnienia i rozwéj potencjatu oséb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci

lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne

0sob pracujacych.

Na podstawie art. 125 ust. 11 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ze s$rodkéw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1)

2)

3)
4)

5)

dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadarn zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢

gospodarczg stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

O pomoc w ksztatceniu ustawicznym moze ubiegac sie przedsigbiorca, ktdry spetnia wymagania

przynajmniej jednego z ponizszych Priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na rok 2026

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026:

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig zagroZenie utratg
pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w przedsigebiorstwach
spofecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPiPS.



Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026 dla Wojewddztwa $lgskiego:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegdinie narazonych na zmiany
na rynku pracy, tj.: oséb bez kwalifikacji zawodowych, oséb do 30-go oraz powyzej 50-go
roku zycia.

3. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju wojewodztwa $laskiego, wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju, w szczegélnosci: medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona
gospodarka, przemysty wschodzace.

Priorytet powiatowy wydatkowania srodkéw KFS w roku 2026 dia miasta Katowice:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny lub spetniajgcych warunki jej posiadania.

Wysokos¢ limitu podstawowego przyznanego dla Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach na
rok 2026 wynosi 1 500 000 zt.

W dniu 14.01.2026 r. na stronie internetowej urzedu zostat zamieszczony komunikat informujacy
o podstawowych zmianach w Krajowym Funduszu Szkoleniowym w zwigzku z wejSciem w zycie
od 2026 roku nowych przepiséw okreslajgcych m.in. zakres finansowania dziatan ze $rodkow KFS.

W dniu 26.03.2026 r. na stronie internetowej urzedu zostat zamieszczony komunikat dotyczacy
terminu naboru wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawierajgcy podstawowe
informacje o sposobie przeprowadzenia naboru wraz z wymagang dokumentacja.

W dniach 13.04.2026 r. — 17.04.2026 r. zostat przeprowadzony nab6r wnioskéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Ztozono 170 wnioskéw na tgczng kwote 3 557 691,21 zi.

W dniu 23.04.2026 r. na stronie internetowej PUP w Katowicach zamieszczony zostat
komunikat zawierajgcy informacje dotyczacg przeprowadzonego naboru wraz ze wskazaniem
sposobu oceny i terminu rozpatrywania wnioskéw.
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1. VI. INANSOWANIE KOSZTOW REAZLICAJI FORM POMOCY
Finansowanie kosztow realizacji form pomocy — stan na dzien 31.05.2026 r.

1. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-1-6020.12.10.2025.MW z dnia 29
grudnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze $rodkéw Funduszu
Pracy kwote 4 183 350,69 zt na finansowanie w roku 2026 kosztéw realizacji form pomocy,
w tym:

- 1880 756,61 zt w ramach $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy
— 2302 594,08 zt w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 EFS+.

2. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1.6020.12.1.2026.MW z dnia 09
marca 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat z rezerwy ministra
wtasciwego do spraw pracy, dodatkowe kwoty Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
621 120,00 zt z przeznaczeniem na finansowanie w roku 2026 przez powiatowe urzedy
pracy kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+.

Kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa powyzej obowigzywaty do czasu
ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2026 (ponizej decyzja).

3. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr DF-1-6020.12.3.2026.MW z dnia 30
marca 2026 roku Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach otrzymat ze srodkow Funduszu Pracy
kwote 4 183 823,89 zt na finansowanie w roku 2026 kosztéw realizacji form pomocy, w tym:

— 1881 229,81 zt w ramach srodkdéw algorytmowych Funduszu Pracy
— 2302 594,08 zt w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 EFS+

érodki llosc osob
Formy pomocy - algorytm Limit srodkow Wydatki R —— objetych
programem
Szkolenia FP algorytm, w tym: 171 220,63 101 553,37 51 822,87 19(1)
*szkolenia indywidualine i
grupowe (stypendia 50 819,02 37 521,52 8 294,07 18
szkoleniowe)
szkolenia indywiduaine i 115 601,61 60 518,55 43 129,00
grupowe (ustuga szkoleniowa)
*koszty egzamindw lub licencji 4 800,00 3513,30 399,80 1
Stypendia stazowe 280 378,57 35311,18 164 482,68 13(2)
Koszty badan lekarskich,
psychologicznych i 34 930,00 8 770,00 110,00 51
specjalistycznych
Bon zatrudnieniowy 36 287,00 28 641,80 332,40 5(3)
Prace interwencyjne 672 838,19 438 468,29 199 767,80 48 4)
Prace spofecznie uzyteczne 153 734,40 35 259,06 91 185,60 34
Dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie | .0 o000 56| 125750,74|  131472,66 19|5)
skierowanego bezrobotnego,
ktdry ukonczyt 50 rok zycia




Refndagascadevas: - - 75 893,95 14 029,13 37 417,86 11
podmioty ekonomii spoteczne;j
Befipansevisnle 166 128,30 56722,40| 109 406,40 4
wynagrodzenia DPS
Studia podyplomowe, w tym: 20 838,27 13 208,23 6 635,80 11
o =

o gocyplomous 200,00 27,78 0,00
(dofinansowanie)

o

studia podyplomowe 20 638,27 13 180,45 6 635,80 11
(stypendia)
Ogétem 1881 229,81 857 723,20 792 634,07 215

llosc osob objetych programem:

1) w tym 1 osoba skierowana do odbycia szkolenia w 2025 r.

2) w tym 7 oséb skierowanych w 2025 r. do odbycia stazu
3) w tym 1 osoba skierowana w 2024 r. i 4 osoby skierowane w 2025 r. do zatrudnienia w ramach
bonu zatrudnieniowego

4) w tym 31 osdb skierowanych w 2025 r. do odbycia prac interwencyjnych

5) w tym 3 osoby skierowane w 2024 r. i 11 oséb skierowanych w 2025 r. do zatrudnienia w
ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukoriczyt 50 rok zycia

6) w tym 4 osoby skierowane w 2025 r. do zatrudnienia w DPS
7) w tym 11 oséb odbywajgcych studia podyplomowe od 2025 r.

Program z ,rezerwy” Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej — ,Realizacja form pomocy bez

EFS+”
. ] losc os6b
—— " . Srodki .
Formy pomocy - rezerwa Limit srodkow Wydatki . objetych
zaangaiowane
programem
Prace interwencyjne 96 120,00 0,00 76 896,00 2
Jednorazowo przyznane $rodki
dla 0s6b bezrobotnych na 525 000,00 0,00 0,00 0
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Ogdtem 621 120,00 0,00 76 896,00 2
Formy pomocy - algorytm Kwota srodkow Funduszu Pracy w zt

Limit srodkow 188122981
Wydatki 857 723,20
Srodki zaangazowane 792 634,07

Formy pomocy - rezerwa Kwota srodkéw Funduszu Pracy w zt

6)
7)



Limit srodkéw 621 120,00
Wydatki 0,00
Srodki zaangazowane 76 896,00

Formy pomocy - algorytm + rezerwa

Kwota srodkéw Funduszu Pracy w zt

Limit srodkow 2 502 349,81
Wydatki 857 723,20
Srodki zaangazowane 869 530,07

Projekt niekonkurencyjny pn. "Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach (II)" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
§Iqskiego 2021-2027 EFS+ FESL.05.01

érodki Hlos¢ osob
Formy wsparcia Limit Srodkow Wydatki . objetych
zaangazowane
programem
Staze MLODZI 95 571,80 283 129,15 19
Staze 30+ 19 306,98 67 707,78 4
Razem staze 493 221,02 114 878,78 350 836,93 23
Dziatalnosé gospodarcza
MEODZI 320 990,00 0,00 7
Dziatalnos$¢ gospodarcza 30+ 1326 710,00 160 000,00 30
RRzEnYCziSidinGse 1809373,06| 1647700,00| 160 000,00 37
gospodarcza
Ogdlem 2302594,08| 176257878 510 836,93 60







2. PROGRAMY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ‘5”1’°jekl‘f'éd2tw°
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska asiae

I.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.04-Aktywizacja zawodowa oséb pracujacych

Nazwa projektu: Postaw na rozwdj — podnies$ kwalifikacje

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. —31.08.2026 r.

Projekt realizowany jest przez Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.lnk oraz Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

Celem projektu bedzie nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i
kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy wsréd oséb zatrudnionych w Katowicach poprzez
realizacje wysokiej jakosci szkolen i kursow. |

Efektem projektu bedzie aktywizacja zawodowa i spoteczna, a takze dostosowanie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow projektu odpowiadajacych na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
preferencje pracodawcéw poprzez poprawe jakosci zasobow ludzkich.

Projekt skierowany jest do 150 os6b pracujgcych na terenie miasta Katowice, zatrudnionych
w oparciu o umowy krétkoterminowe lub cywilnoprawne.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedaca podstawg nawigzania stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:

o Doradztwo zawodowe, w trakcie ktérego opracowana zostanie indywidualna
sciezka rozwoju,

e Szkolenia/kursy odpowiadajace na potrzeby uczestnikéw projektu



Uczestnicy projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
wskazujagcym pozgdane umiejetnosci/kwalifikacje moga skorzystaé z nastepujacych
obszaréw szkolern/kurséow:

s Przygotowujgcych do egzamindw certyfikowanych,

e Podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

e 7 zakresu [T,

e Umiejetnosci ,miekkich”,

e Podnoszacych umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej

gospodarki,

¢ Podnoszacych umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia
regionalnych/lokalnych specjalizaciji.

Il.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

Dziatanie: FESL.07.02-Aktywna integracja

Nazwa projektu: Praktykant — doswiadczenie na wage ztota

Projekt realizowany jest przez Slaskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii oraz Miasto
Katowice/Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.

Celem projektu jest nabywanie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania, pobytu
oraz zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy, a takze zapobieganie
procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. — 31.03.2027 r.

Projekt skierowany jest do co najmniej 67 oséb, ktére ukonczyty 55 rok zycia, zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, posiadajacych status osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo, zamieszkujacych lub przebywajacych na terenie Miasta Katowice.
Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez ustugi aktywnej integracji:

e o charakterze spotecznym,

e o charakterze zawodowym,
e o charakterze edukacyjnym,
e o charakterze zdrowotnym,
e o charakterze srodowiskowym

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:

¢ spotkania indywidualne i grupowe,



e dialogi motywujace,

e posrednictwo pracy,

« doradztwo zawodowe,
e (wiczenia warsztatowe,

e szkolenia/kursy,
« konsultacje,

e staze zawodowe

Il.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.06-Szkolenia dla pracownikéw IRP

Nazwa projektu: Chetni do rozwoju — efektywni w pomaganiu (Typ 1)

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
poprzez podniesienie zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami kwalifikacji/kompetenciji
pracownikéw oraz wzmocnienie potencjatu technicznego i organizacyjnego urzedu..

Efektem projektu jest podniesienie jakosci swiadczonych ustug przez kadry Publicznych Stuzb
Zatrudnienia oraz skuteczne ukierunkowanie polityki rynku pracy, wynikajace z regionalnych i
lokalnych potrzeb.

Projekt skierowany jest do 70 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach
zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania oraz umowy o prace.

Zakres wsparcia oferowanego w ramach projektu:

o Dziatania z zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji kadr, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami pracownikéw (kursy/szkolenia)

o Dziatania w zakresie zakupu sprzetu i wyposazenia umozliwiajacego lepsza komunikacjg
| wymiane informacji w urzedzie

Uczestnicy projektu zgodnie z przeprowadzong indywidualng diagnozg potrzeb
wskazujaca na pozadany zakres podnoszenia kwalifikacji/kompetencji moga skorzystac z
nastepujacych obszaréow szkolern/kurséw:

o ZzakresulT

e Umiejetnosci ,,miekkich”

e Umiejetnosci ,,twardych”



IV.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.05.00-Fundusze Europejskie dla rynku pracy

Dziatanie: FESL.05.01-Aktywizacja zawodowa poprzez PUP

Nazwa projektu: Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Katowicach (ll)

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Katowicach jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci znajdujace sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby starsze ( w wieku 50 lat i wiecej), osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz
osoby mtode w wieku 18 — 29 lat, zwtaszcza z grupy NEET, samotnie wychowujacy dzieci,
opuszczajyce piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego.

Wsparcie realizowane w ramach projektu kierowane bedzie do 0séb bezrobotnych w
szczegdlnosci:

a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiet, oséb w wieku 50+, oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach

b) os6b miodych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w wieku od 18 do 29 lat, w
szczegdlnosci:

- osoby z grupy NEET
- osoby samotnie wychowujgce dzieci
- osoby opuszczajgce piecze zastepcza

- osoby pochodzenia migranckiego

Osoba z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia facznie trzy nastepujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

o nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

» nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy.



Kazdemu uczestnikowi projektu w wieku 18 — 29 lat w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystapienia danej osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy

prowadzgacej do aktywizacji zawodowej.

Wsparcie dla 0s6b mtodych bedzie realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 30
pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia Gwarancji dla
Miodziezy (GdM) oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia Gwarancji dla Mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372 2 04.11.2020 r., str.1) jak rowniez z
Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce z 2022 r.

Udziat osoby mtodej w formie wsparcia musi zostaé poprzedzony oceng umiejetnosci

cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetniony poziom kompetencji. Ocena poziomu

umiejetnosci cyfrowych dokonywana jest z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do

oceny poziomu kompetenciji cyfrowych” (Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych dla

Obywateli — DigComp) lub innego narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez
ministra wtasciwego ds. pracy albo innego bedacego w dyspozycji narzedzia oceny

kompetencji cyfrowych.

Dziatania:
W ramach projektu uczestnicy bedg mogli skorzystac z nastepujacych form wsparcia:
e staz (dla 52 osoby)
« jednorazowo przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dla 96 oséb)

Wartosc projektu: 4 928 040,49 zt.

Dofinansowanie UE: 4 188 834,41 zi.



V.Program: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+)
Priorytet: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa

Dziatanie: FESL.07.03-Integracja spoteczno — gospodarcza cudzoziemcow

Nazwa projektu: Spilno znaczy wspdlnie

Okres realizacji projektu: 01.07.2025 r. — 30.06.2028 r.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie MOST oraz Miasto Katowice/Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach.

Cel projektu: integracja spoteczna i gospodarcza 900 obywateli z panistw trzecich (dalej OPT)
przebywajacych legalnie w wojewddztwie slaskim z zamiarem statego lub czasowego pobytu
w latach 2025-2028. Cele projektu bedg osiagniete dzieki realizacji dziatart dotyczacych
realizacji kompleksowego programu integracji obejmujacego: wsparcie spoteczne, nauke
jezyka, wsparcie prawne i psychologiczne oraz wsparcie zawodowe obejmujace doradztwo i
posrednictwo pracy, szkolenia i staze. Dziatania beda uzupetnione poprzez wsparcie
otoczenia w szczegdlnosci 100 przedsiebiorcow , 50 0s6b dziatajgcych na rzecz OPT oraz
dziatania na rzecz spotecznosci przyjmujace;j.

Projekt skierowany jest 900 (w tym 650 kobiet) obywateli z paristw trzecich oséb, ktére nie
posiadaja obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak Norwegia, Islandia,
Liechtenstein oraz Szwajcaria. Osoby te muszg przebywac¢ w Polsce legalnie, na podstawie
dokumentow upowazniajacych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu
(czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) czy dokument potwierdzajacy
objecie ochrona. W zakres wsparcia wtaczeni sa zaréwno migranci przyjezdzajgcy do pracy,
studenci, jak réwniez uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy ochrony. Wsparcie
jest kierowane do 0s6b mieszkajgcych lub pracujacych w catym wojewddztwie $lgskim.
Uzupetniajaca grupe docelowa stanowi 300 przedstawicieli przedsiebiorcéw (w tym 200
kobiet) z siedzibg w Katowicach lub miejscem prowadzenia dziatalnoéci w Katowicach, ktérzy
zatrudniaja lub chcg zatrudnié OPT.

Formy wsparcia oferowane w ramach projektu:

- organizacja cyklu zajec integracyjnych w tym zajecia i szkolenia z zakresu wartosci i kultury
polskiej, antydskryminacyjne,

- udzielanie informacji na temat funkcjonowania w Polsce w tym z zakresu ustug
zdrowotnych, edukacyjnych, pomocy spotecznej, legalnosci pobytu

- udzielanie podstawowej pomocy psychologicznej MHPSS



- wsparcie jezykowe — ustugi ttumacza oraz kursy jezyka polskiego
- organizacja min 1 w tyg. zaje¢ wzmacniajgcych dla kobiet

- specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, obywatelskie, prawne, antydyskryminacyjne;
poradnictwo w zakresie legalizacji pracy
- wsparcie specjalisty ds adaptacji pod kontem rynku pracy, w tym udzielanie podstawowych

informacji na rynku pracy, przygotowania cv, przygotowania do rozmoéw o prace

- indywidualne doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy
Swiadczone przez specjaliste

- coaching
- kursy zawodowe

- staze zawodowe
- szkolenia dla pracodawcéw zatrudniajacych OPT
Wartos$¢ projektu: 5 990 831,77 zt.

Dofinansowanie UE: 5 092 207,00 zt.






3. Przyznawanie $rodkéw z Funduszu Pracy na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
przez osobe bezrobotna.

Zestawienie wnioskdw dotyczacych przyznawania S$rodkéw z Funduszu Pracy
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Pomoc finansowa kierowana jest do osdb bezrobotnych, pragnacych podja¢ wiasna dziatalnosé
gospodarcza. Srodki sg przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.
Whnioski opiniuje komisja, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach.

_ Suma eEEsniBEko Suma kwot przyznanych przez
Rok 2026 | Zioione whioskowanych .kWOt pozytywnie Komisje
.. na rozpoczecie e
whnioski . . . zaopiniowanych
dzlatalngsel rzez komisj Al EFS
gospodarczej P 19 gorytm
STYCZEN 0 0,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
LUTY 1 48 000,00 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
MARZEC 149 6 883 089,72 zt 0 0,00 zt 0,00 zt
KWIECIEN 0 0,00 zt 42 0,00 zt 1 808 240,00 zt
MA) 0 0,00 zt 3* 0,00 zt 119 960,00 zt
Ogotem 150 6 931 089,72 zt 45 0,00 zt 1 928 200,00 zt

Osoby bezrobotne ktére ubiegajg sie o przyznanie $rodkow, zgodnie z regulaminem przyznawania srodkéw
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, sa zobowigzane do uczestnictwa w indywidualnym spotkaniu
z doradcg zawodowym.

Nastepnie wniosek jest opiniowany przez komisje.

Z ogdlnej liczby 150 ztozonych wnioskow:

— 45 wnioskow rozpatrzono pozytywnie (w tym 4 osoby zrezygnowaty po przyznaniu srodkow),

— 16 wnioskow rozpatrzono negatywnie,

— 1 osoba zrezygnowata z ubiegania sie¢ o pomoc przed rozpatrzeniem wniosku,

— 27 wnioskéw nie podlega rozpatrzeniu (nie spetniono wymogoéw formainych),

— 61 wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie, jednak z uwagi na limit posiadanych $rodkéw,
nie zostaty przekazane do realizacji.



* w wyniku pozyskania sSrodkéw w ramach limitu srodkéw (rezygnacja Wnioskodawcow z przyznanego
dofinansowania).
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VII. ZESTAWIENIE WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
1. Wydatki - aktywne formy wg stanu na dzien 31.05.2026 r.

w ziotych
1 Prace interwencyjne 438 468
w lym:
1.1 Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 438 468
2 Stypendium stazowe 35311
w tym: B B
2.1. Srodki aigorytmowe Funduszu Pracy 35311
6  Roboty publiczne 0
7  Szkolenia 101 553
w tym:
7.1.Kursy 0séb bezrobotnych 60519
7.2.Stypendia szkoleniowe 37 522
7.3.Koszty egzaminu i licencji 3513
8  Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dzialalnoéci gospodarczej 0
wtym :
8.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
9 Skladki na ub.spoleczne pracownikéw przeds. Spotecznych 14 029
10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenie stanowisk pracy 0
wtym:
9.1. Srodki algorytmowe Funduszu Pracy 0
12 Bon zatrudnieniowy 28 642
13 Zwrot kosztéw zatr. w DPS 56 722
14  Studia podyplomowe 13 208
w tym:
14.1.Dofinansowanie kosztéw studiéw 28
14.2.Stypendium z tyt .podjecia studiéw podyplomowych 13 180
15  Koszty badan bezrobotnych 8 770
16  Prace spolecznie-uzyteczne w tym : 35259
16.1. Prace spolecznie uzyteczne FP 35259
17  Dofinansowanie 50+ 125 760
18  Swiadczenie aktywizacyjne 0
19  Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0
20 Postgpowanie nostrylikacyjne 0]
21  Bon zasiedleniowy 0
Razem 857 723



Wydatki wspolfinansowane z EFS:
FESL.5.1.-Aktyw. os.bezrob. Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

1762 579

Pracy w Katowicach (I) 1762 579
1 SST — stypendia stazowe 30+ 19 307
2 Jednorazowo przyznane srodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 30+ 1326710
3 SST - stypendia stazowe - Mlodzi 95572
Jednorazowo przyznane $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej -
4 Mlodzi 320990
2. Wydatki - pasywne: 7 307 419
1 Zasilki dla bezrobotnych 5796 508
2 Dodatki aktywizacyjne 413 682
3 Skfadka na KRUS 0
4 Swiadczenia integracyjne 1097 229
3. Pozostale wydatki z art. 108 234 397
Koszty wysylki zawiadomiefi, komunikacji z bezrobotnymi i
] pracodawcami 63 566
2 Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego 2145
3 Szkolenie kadr realizujacych zadania objete ustawa 6589
Dodatki do wynagrodzeni dla doradcéw zawodowych i posrednikow
4  pracy 134 536
5 Zakup uslug remontowych, serwisowych i innych 3739
6  Koszty rozwoju i eksploatacji systemu informatycznego 0
7 Koszty wydatkéw dot.szkolenia cztonk6éw rad rynku pracy 0
&  Koszty wydatkdw na partnerstwo lokalne 0
9 Koszty dotarcia z informacja o formach aktywizacji zawodowej 0
10 Gieldy pracy i targi pracy 0
11 Dzialania promocyjno -informacyjne dot. bezrobotnych, 4 845
12 Zakup papieru kserograficznego i inne 0
13 Koszty administracyjne 18 976
14  Zakup uslug obejmujgcych thumaczenia 0
15 Zakupy inwestycyjne 0
16  Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego 0



IX. WYDATKI BUDZETOWE - DZIAL 853, ROZDZIAL 85333

Plan na 2026 rok :

12 917 352,00 dzial 853

paragraf Nazwa Plan Wydatki 05.2026 31.05.2026
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 22 031 2724
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7 058 169 2565238
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 508 300 493 470
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1258 321 498 378
4120 Skladki na Fundusz Pracy oraz Solidarno$ciowy Fundusz 184 539 59115

W ;
4170 ynagrodzenia bezosobowe 28 800 3 000
4710 Whplaty na PPK 24 300 15 990
4140 Skiadki na PFRON 107 548 28 839
4210 Zakup materialdéw i wyposazenia 112 464 12 958
4260 Zakup energii
510 121 140 204 6274
4270 Zakup uslug remontowych 10 000 0
4280 Zakup uslug zdrowotnych 9439 1439
4300 Zakup 'lSlUg pozosta{ych 605 968 163 404
4360 Oplaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 7260 1502
4390 Zakup uslug obeymujacych wykonanie ekspertyz, anahz 1
' opinii 1 600 0
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i
pomieszczenia garazowe 295413 123 089
4410 Podroze sluzbowe krajowe S oak
4430 Rézne oplaty i sktadki 18371 0
4440 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 259 497 194 622
4480 Podatek od nieruchomosci 42398 17 665
4610 Koszty komornicze i egzekucyjne 1671 1671
4610 Koszty komornicze i egzekucyjne PFRON 8 250 0
SZKolenia pracownikow nicbgdacych czionkami Korpusu
g\ sluzby cvwilnei 77 650 1739
4017 Wynagrodzenia osobowe 480 794 31 687
4019 Wynagrodzenia osobowe 162 065 37 554
4047 Wynagrodzenia osobowe 2919 2790
4049 Wynagrodzenia osobowe 343 328
4117 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 89 630 6962
4119 Skladki na ubezpieczenia spoteczne 5941 219
4127 Sktadki na Fundusz Pracy i SFWON 12 551 234
4129 Sktadki na Fundusz Pracy i SFWON 817 28
; 4717 Whtata na PPK 7 653 617
4719 Whtata na PPK 489 73
4217 Zakup materialow i wyposazenia 140 156 36 528
4219 Zakup materialow i wyposazenia 1769 0
4307 Zakup uslug pozostatych 707 421 139 015
4309 Zakup ustug pozostatych 39 021 6535
4707 Szkolenia pracownikéw niebgdacych czionkami korpusu
stuzby cywilnej 77 400 0
4287 Zakup ustug zdrowotnych 72 600 0
Razem 12969279 4594157 6274







X. INFORMACJE ZWIAZANE ZE STATUSEM OSOBY

BEZROBOTNEJ I PRZYZNAWANYMI SWIADCZENIAMI

1. Liczba wydanych decyzji dotyczacych statusu bezrobotnego, zasitku dla
bezrobotnych oraz stypendiéw przyznawanych na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wyszczegdlnienie Ilo§¢ wydanych decyzji
styczen 1409
luty 1405
marzec 1585
kwiecien 1448
maj 1322
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziernik
listopad
grudzien
ogoélem 7169

2. Liczba wydanych postanowien

Postanowienia dotyczace
Wyszezegblnienie zawieszenia podjecia wznowienia sprostowania
postepowania | postepowania | post¢gpowania omylki
styczen 0 0 12 3
luty 0 1 16 0
marzec 2 0 11 3
kwiecien 0 0 14 3
maj 0 0 14 2




czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ogoélem 2 1 67 11

3. Liczba wydanych decyzji po wznowieniu post¢powania

Wyszczegélnienie Decyzfe::g;zztizzztat“s“ Dec);zv.i fa(:l(:tzicn’zqce
styczen 5 2
luty 10 31
marzec 17 41
kwiecien 11 1
maj 12 13
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
pazdziemik
listopad
grudzien
ogoélem 55 133
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Referat obstugi prawnej i kadr

Stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach wedtug stanu na koniec

maj 2026 r.:
Ogotem: 80,50 etatow
osoby z wyksztatceniem wyzszym: 76
srednim: 6
zasadniczym zawodowym: 0
podstawowym: 0
2 osoby

umowy zlecenia:

Ogtoszone i zakoriczone konkursy na stanowiska urzednicze: 2






