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Projekt wspdlfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Poddziatanie 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego

REGULAMIN

okreslajacy warunki odbywania szkolenia
w ramach projektu pn. ,,Wejdz na rynek z perspektywa”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe warunki odbywania szkolenia dla uczestnikow
projektu pn. ,, Wejdz na rynek z perspektywq” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020, O$ priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i
pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przy
ul. Po$piecha 14 (II pigtro, pokoj nr 21).

. Wsparciem w ramach projektu moze zosta¢ objeta osoba bezrobotna w wieku powyzej 30
roku zycia zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach, nalezaca w
szczegblnosci do jednej z ponizszych kategorii:

a) osoba powyzej 50 roku zycia

b) kobieta

C) osoba dhugotrwale bezrobotna (za osobe dilugotrwale bezrobotng uznaje si¢ osobeg
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy)

d) osoba o niskich kwalifikacjach (za osob¢ o niskich kwalifikacjach uznaje si¢ osobe
posiadajaca wyksztatcenie na poziomie podstawowym, S$rednim I stopnia oraz
ponadgimnazjalnym)

e) osoba niepelnosprawna.

. Pierwszenstwo do udzialu w projekcie ma zapewnione osoba bezrobotna, o ktérej mowa
w § 1 pkt 3 Regulaminu, ktéra byta uczestnikiem projektu(o6w) z zakresu wiaczenia
spotecznego, realizowanego(ych) w ramach O$ Priorytetowa IX RPO WSL 2014-2020.

Uczestnikiem projektu jest osoba bezrobotna, o ktorej mowa w § 1 pkt 3 Regulaminu,
ktora zostata zakwalifikowana przez Zespdt Rekrutacyjny do odbycia szkolenia oraz
podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie 1 o§wiadczenie uczestnika projektu.
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Kwalifikowalno$¢ do udzialu w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji na
podstawie wypelnionego przez kandydata do odbycia szkolenia formularza
rekrutacyjnego. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest w momencie podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji danych kandydata podanych w formularzu
rekrutacyjnym z dokumentacja posiadang przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach.
Niezgodnosci ujawnione na etapie weryfikacji stanowig podstawe odrzucenia formularza
rekrutacyjnego.

Szkolenie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie organizowane jest w celu
podniesienia przez osobe bezrobotng kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych

b) konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji

C) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Uczestnik projektu zostanie skierowany do odbycia szkolenia pod warunkiem
skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego celem opracowania indywidualnej $ciezki
rozwoju (IPD). W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych, skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba uzyska w
wyniku szkolenia.

Skierowanie uczestnika projektu na szkolenie, ktorego warunki i zasady organizacji
okreslone sg w przepisach odrebnych zostaje poprzedzone wydaniem skierowania na
badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy.

Skierowanie do odbycia szkolenia nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow w
projekcie.

§2
ZASADY REKRUTACJI NA SZKOLENIA

Rekrutacja kandydatow do udziatu w szkoleniach prowadzona bedzie w terminach
okreslonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach. Informacja o terminach i
zasadach  rekrutacji  bedzie zamieszczona na stronie internetowej urzedu
www.pup.katowice.pl oraz plakatach i ulotkach.

Rekrutacja prowadzona bedzie na podstawie zlozonych przez kandydata dokumentow

rekrutacyjnych, tj.:

a) formularza rekrutacyjnego

b) dokumentu(ow) potwierdzajacego(ych) uczestnictwo kandydata w projekcie(tach)
z zakresu wilgczenia spotecznego realizowanym(ch) w ramach O$ Priorytetowa IX
RPO WSL 2014-2020, stanowigcego(ych) zalacznik do formularza rekrutacyjnego
[jesli dotyczy kandydata].


http://www.pup.katowice.pl/
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Rekrutacja przebiega¢ bedzie w formie organizowanych spotkan informacyjnych na
terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Dokumenty rekrutacyjne kandydat sktada na spotkaniu informacyjnym, zgodnie z
ogloszonym terminem naboru. Dokumenty beda podlegaly rejestracji przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

Ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana przez

Zespot Rekrutacyjny.

W sktad ktorego wchodzg pracownicy PUP w Katowicach:

a) posrednicy pracy lub doradcy zawodowi — pehligcy funkcje cztonkow Zespotu
Rekrutacyjnego

b) koordynator projektu — petnigcy funkcje przewodniczacego Zespotu Rekrutacyjnego.

Dokumenty rekrutacyjne kandydata beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej
przez dwoch losowo wybranych cztonkow Zespotu Rekrutacyjnego.

Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych zostanie dokonana na podstawie karty oceny
formalnej dokumentéw rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny kandydata, ktéry w wyniku weryfikacji nie spelnia wymagan
kwalifikowalnos$ci do udzialu w projekcie bedzie podlegat odrzuceniu na etapie oceny
formalne;.

Na etapie oceny formalnej urzagd moze wezwac kandydata do uzupeinienia dokumentéw
rekrutacyjnych w zakresie:

a) uzupelnienia podpisow

b) uzupeienia brakujacych pol niewypetnionych w formularzu rekrutacyjnym

C) uzupelnienia podpisow na oswiadczeniach

d) uzupelnienia brakujacego dokumentu (dotyczy pkt IV formularza rekrutacyjnego).

Kandydat dokonuje uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania informacji o koniecznosci uzupelnienia dokumentacji. Urzad
informuje kandydata w formie telefonicznej lub pisemne;j.

Dokumenty rekrutacyjne nieuzupetnione przez kandydata w wyznaczonym terminie nie
podlegaja ocenie merytoryczne;j.

Dokumenty rekrutacyjne skierowane do uzupelniania podlegaja powtdrnej ocenie
formalnej.

Po dokonaniu oceny formalnej zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych w ramach
ogloszonego naboru, zostanie sporzadzona:

a) lista kandydatow, ktoérych dokumenty rekrutacyjne spetnity wymogi formalne

b) lista kandydatow, ktorych dokumenty rekrutacyjne nie spetnity wymogdéw formalnych.

Do oceny merytorycznej zostang przekazane dokumenty rekrutacyjne, ktore uzyskaty
pozytywny wynik oceny formalnej.
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Ocena merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych zostanie dokonana na podstawie karty
oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych.

Ocena merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych bedzie miata charakter punktowy.
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez kandydata wynosi 14 punktow.

Po dokonaniu oceny merytorycznej zlozonych dokumentoéw rekrutacyjnych w ramach

ogloszonego naboru, zostanie sporzadzona:

a) podstawowa lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa
w szkoleniu

b) rezerwowa lista rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do uczestnictwa w
szkoleniu.

Listy rankingowe podstawowa i rezerwowa zostang sporzadzone odrebnie dla kazdego
szkolenia.

Listy rankingowe zostang sporzadzone wedlug najwyzszej liczby uzyskanych przez
kandydatow punktow w ocenie merytorycznej. W przypadku uzyskania przez kandydatow
takiej samej ilosci punktow o kolejnosci na liscie rankingowej bedzie decydowalo
losowanie.

O sposobie rozpatrzenia dokumentow rekrutacyjnych oraz zakwalifikowaniu kandydata
na podstawowa lub rezerwowg list¢ rankingowa, urzad informuje kandydata w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

Podstawowe listy rankingowe zostang sporzadzone dla 10 uczestnikow projektu.

W zalezno$ci od potrzeb w zakresie realizacji projektu osoby z listy rezerwowej beda
mogly otrzymac status uczestnika projektu. O przyznaniu statusu uczestnika projektu
bedzie decydowata kolejno$¢ na rezerwowej liScie rankingowe;.

Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia dodatkowego naboru kandydatow do
udzialu w projekcie w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatow na listach
rankingowych lub potrzeb w zakresie realizacji projektu.

§3
ZASADY | WARUNKI ODBYWANIA SZKOLENIA

Na szkolenie moze zosta¢ skierowany uczestnik projektu, o ktorym mowa w § 1 pkt 5
Regulaminu, zwany dalej osobg bezrobotna.

Organizowane w ramach projektu szkolenia realizowane bgdg wylgcznie na obszarze
Wojewodztwa Slaskiego.

Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
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Wybor instytucji  szkoleniowej, ktorej zlecone zostanie zorganizowanie oraz
przeprowadzenie szkolenia nastgpi zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych, przy uwzglednieniu kryteriow okre§lonych w przepisach Rozporzadzenia w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug
rynku pracy, majac na uwadze zachowanie zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

Sfinansowanie kosztéw szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy w formie pisemnej

zawartej pomiedzy urzedem pracy a instytucja szkoleniowa, okreslajacej w szczegdlnosci:

a) nazwe i zakres szkolenia

b) miejsce i termin realizacji szkolenia

c) liczbe uczestnikéw szkolenia

d) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglgdnieniem
kosztu osobogodziny szkolenia

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia

f) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikdw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktoérym
przystuguje stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do umowy szkoleniowej zatacza sig:

a) program szkolenia

b) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

c) wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia.

Organizacja szkolenia nastgpuje na podstawie dokumentacji szkolenia zlozonej przez
instytucje szkoleniowa w postepowaniu przeprowadzonym zgodnie z przepisami ustawy
Prawo Zamoéwien Publicznych.

Dokumentacj¢ przebiegu szkolenia stanowia:

a) dziennik zaje¢ edukacyjnych

b) lista obecnosci

C) protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone

d) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji.

Osoba bezrobotna podejmuje szkolenie na podstawie skierowania wydanego przez urzad
pracy.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Wysokos¢
stypendium wynosi miesi¢cznie 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze
miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi €O najmniej 150 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.
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Od stypendium z tytulu odbywania szkolenia odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium z tytulu odbywania
szkolenia oraz zasitku dla bezrobotnych przystuguje prawo wyboru $wiadczenia. W
przypadku wyboru zasitku dla bezrobotnych, §wiadczenie finansowane jest ze Srodkow
Funduszu Pracy.

Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztéw szkolenia.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie sg odprowadzane sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote
przyshugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przystugujacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie nieposiadajacej prawa do stypendium,
przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia 1 z
powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoba ta zostata
ubezpieczona.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajacej prawo do
stypendium o ktorym mowa w § 3 pkt 14 Regulaminu, przystuguje odszkodowanie z
tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez instytucje
ubezpieczeniowa, w ktorej osoba ta zostata ubezpieczona.

Zatrudnienie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Inna praca zarobkowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

W okresie odbywania szkolenia osoba bezrobotna zobowigzuje si¢ do regularnego
uczeszczania na zajecia szkoleniowe, systematycznego realizowania programu szkolenia,
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej oraz ukonczenia
szkolenia w terminie wskazanym w programie szkolenia.
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W okresie odbywania szkolenia osoba bezrobotna w przypadku czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny zobowigzana jest do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o
ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy w terminie 7 dni
od dnia jego wystawienia, na podstawie ktérego urzad wyptaci stypendium.
Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.

Osoba bezrobotna odbywajaca szkolenie zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio
zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie.

Osoba bezrobotna odbywajaca szkolenie zachowuje prawo do stypendium w przypadku
usprawiedliwienia nieobecno$ci obowigzkowym stawiennictwem przed sadem lub
organem administracji publicznej.

Osoba bezrobotna, ktéra po skierowaniu nie podjeta szkolenia zostaje pozbawiona przez
urzad statusu bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego na okres wskazany w § 3 pkt 23 Regulaminu.

Osoba bezrobotna, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej zostaje zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia poniesionych przez urzad.

Kosztem szkolenia jest:

a) uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j

b) Kkoszt egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszt uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu

c) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacy prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium, o
ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy
d) koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych.

Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem szkolenia przez bezrobotnego oraz zastrzega
sobie prawo kontroli w zakresie przestrzegania przez instytucje szkoleniowa obowigzkoéw
wynikajacych z zawartej umowy.



28. Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia

NogakrwnpE

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w
wytycznych i dokumentach programowych dotyczacych Poddziatania 7.1.3 RPO WSL.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmiany tresci
Regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy w Katowicach.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 02.01.2021r.

§5
WYKAZ ZAEACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych
Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej dokumentow rekrutacyjnych
Zatacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatacznik nr 6 — Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 7 — Umowa szkoleniowa



