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CZESC A — W PRZYPADKU ZAZNACZENIA "OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG" NALEZY WYPEENIC "CZESC C" FORMULARZA

POLA OZNACZONE GWIAZDKA (*) SA POLAMI WYMAGANYMI

KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG */**

1. Nazwa pracodawcy lub Imie i Nazwisko w przypadku

2. Adres siedziby lub adres statego miejsca wykonywania

0S0BY FIZYCZNEJ*: worieriiieerie ettt dziatalnosci*:
..................................................................................................... KO POCZEOWY™: ..ottt et e et
3. Imie i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej MIEJSCOWOSCE ! .uiiiiiieciieceectee ettt re e re e e s e e sae e sebeeeaeesnes
przez pracodawce do kontaktu***: UBCA¥: ettt
IMi€ i NAZWISKO ......ooovviiiiiiiiiiiecee e EMINA / WOJEWOUZEWO: v eereevessesseeresreenes
STANOWISKOS 1 vrvrsrvrsssssssrssssss s NrtelefonU™: e
Preferowane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca: o-mail***:

(Prosimy o zaznaczenie minimum jednego sposobu kontaktu) L ettt e et ee et ee e e et —e e —e e teee—eeaaeenaeeenbaeenaaeenraeenrees
- OSobisty - Te|efoniczny - E-mail - Poczta WK e e et e et e e e eaae e e eetee s eeaaee s
Kontakt W 80dziNach: .......ccveeiiecieiece e 4. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wg. PKD***: .......ocooeenn...

5. Numer statystyczny pracodawcy (Regon):

6. Czy pracodawca krajowy jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca
oferte pracy tymczasowej ? TAK / NIE*
6a. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej ? TAK / NIE*

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP*: ..........c.ccooevieeeenneenn.

.......... lub PESEL w przypadku osoby fizycznej lub w przypadku

braku numeru PESEL - rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamost™: ......cooviriiriiirienienieseee e

8. Nazwa stanowiska*:

11. Liczba wolnych miejsc pracy*: .........

11a. Liczba wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych*: .........

13. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy*:

12. Miejsce wykonywania
pracy*:

15. System czasu pracy */**:
- jednozmianowy

- dwuzmianowy

- trzyzmianowy

14. Wymiar czasu pracy:*/**
a) petny etat

16. Przewidywany okres

17. Godziny pracy*: 18. Praca w dni wolne

................................................... zatrudnienia / okres TAK / NIE **
wykonywania 0d godz. ..o - jedli tak to jakie?

................................................... umowy***: T

19'Vaﬁs:gizzczzg?:ggzﬁgigo 20. System wynagradzania: */** 21. Data rozpoczecia pracy*:
- czasowy - prowizyjny —akordowy e

22. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy: 23. Ogolny zakres obowigzkdw***:

poziom wyksztatcenia***: .. ......ccococieiiiie e

doswiadczenie zawodowe™  *: ... ..o

UPFaWNIENIA*¥ ¥ ¥ e

UMIEJETNOSCIF ¥ ¥ .o

Znajomosc jezykOdw obcych** *: L. i

- W mowie w stopniu®***: .......... - W pismie w stopniu®***: ...

TN ittt ettt ettt ettt b et r st ebenesneneas

24. Mozliwosé: ** 25. Mozliwosé: ** 26. Okres aktualnosci oferty pracy (nie dtuzszy niz 90 dni)*:

- zakwaterowania: TAK / NIE - wyzywienia: TAK / NIE Waznos¢ oferty pracy do dnia: .....cccceveveeieenenieenencnieenen
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27. Mozliwosé upowszechniania informacji identyfikujgcych pracodawce krajowego* TAK / NIE **

Powiatowy urzgd pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach. (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r., poz. 620, z
poZniejszymi zmianami).

W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. (art. 83 ust. 11 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r., poz. 620, z pdzniejszymi zmianami).

PUP za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze
pozyskac:

- z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z
tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

- od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

(art. 83 ust. 13 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r., poz. 620, z pdzniejszymi zmianami).

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa powyzej, PUP rozstrzyga, czy sy one wystarczajgce do odmowy publikacji
oferty pracy w ePracy (art. 83 ust. 14 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r., poz. 620, z pdzniejszymi
zZmianami).

* pola wymagane *** dodatkowe dane wymagane w przypadku pracodawcéw szczegdlnie zainteresowanych
** niepotrzebne skreslic zatrudnieniem kandydata z paristwa EOG. Nalezy réwniez uzupetni¢ CZESC C (ponizej).

CZESC B — WYPEXNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Okres aktualnosci oferty: Numer oferty: Imig i nazwisko pracownika przyjmujacego
Numer pracodawcy: oferte pracy:

(o1 [ OfPr/........... [,
FK: ...............................................................................................

(o Lo TSRSt StPr/........... e | N |

Sposdb zgtoszenia oferty przez Pracodawce do Urzedu Pracy:

S-S0 1| I oToTov4 - IR o YY) o ol 1Y =1 1=Y e o TN 1o o =SSR

Osoba odpowiedzialnNa za realiZaciE OfEITY PIraCy: .....ciiiii e et eee et e e et e eeitte e et e eeetbe e eeteeeeatteeeesbeeesaseeeeasaseassaeeessseesaaesesasaseeansesensaesansesenssaeas

CZESC C - DOTYCZY PRACODAWCOW SZCZEGOLNIE ZAINTERESOWANYCH ZATRUDNIENIEM KANDYDATOW Z PANSTW EQG***

Dane uzupetniajace:

- oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy w zakresie nazwy zawodu wyuczonego i nazwy zawodu
LYY T oI AT V= =Y o RS
- znajomosci jezyka polskiego wraz z poziomem znajomOoSCi tEEO0 JEZYKA: couuiiiiiuiieieiiiie et e e e e e e e e e eare e e enneeas
- jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG, zwani dalej ,,kandydatami z paristw
EOG”, maja przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty: .........cccccevvveeneennee.
- mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja, kto ponosi koszty w tym zakresie:

- zasieg upowszechniania oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie okreslenia paristwa EOG, w ktérym ta oferta ma by¢
JOdatKOWO UPOWSZECNIONA: ....iiiiiiiiiieiie ettt sttt et s et e s bt e s bt e e bt e s bt e e bt e e b e e e abe e e nbeeeheeesbbeebeeeambeesaeeesaneennreas
- przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:
- pozostate dane, wymagania i informacje, jakie s niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy na oferowanym
wolnym miejscu zatrudnienia [ub iNNej Pracy zarObKOWE]: .........cocuiii i e e erre e st e e e snrae e e ennneas
- czy pracodawca krajowy jest spétdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym: .......ccccoveeiiiiiecciee e

- mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j: .........ccccuveeeecuieeecciveeenn.




