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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna :

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142, poz.1160).

&1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dziatajacego
z upowaznienia Starosty Nyskiego.

Komisji — oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o skierowanie o0sdéb
bezrobotnych w celu odbycia stazu

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. 2023, poz. 735./.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity Dz. U.
2023, poz. 735 /.

Organizatorze — oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana przez Urzad
odbywa lub ma odby¢ staz.

Stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z Organizatorem.

Programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych przez
bezrobotnego w ramach stazu.

Cztonkach najblizszej rodziny — oznacza to:
v" matzonka Organizatora,
rodzenstwo Organizatora i ich matzonkow,

v

v rodzicdw i tescidw Organizatora,

v’ dzieci Organizatora i ich matzonkéw,
v

wnukow Organizatora.



ROZDZIAL 11
WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§2

llo$¢ zawartych umdw o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych, a takze warunki ich realizacji
w danym roku uzaleznione sg od wielkosci srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu oraz od sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

§3

1. Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca,

organizacja pozarzgdowa,

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,
rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej
W rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
22023 r. poz. 208 z pdzn. zm.).

2. Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsc odbywania stazu mogg przystgpi¢ Organizatorzy,
ktorzy:

a)

b)

d)

e)

prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza co najmniej 6 miesiecy, a w przypadku Organizatoréw,
ktorym zostata udzielona przez PUP dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
mozliwo$¢ wnioskowania o organizacje stazu nastepuje po wywigzaniu sie z warunkéw
umowy o przyznanie dotacji,

w stosunku do ktérych nie toczy sie postepowanie upadio$ciowe i nie zostat zgtoszony
wniosek o likwidacje,

w dniu ztozenia wniosku nie posiadajg zalegtosci z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz z optacaniem w
terminie innych danin publicznych.

nie posiadajg zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych.

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostali ukarani, ani skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie s3 objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

w stosunku do ktdrych nie zachodzg przestanki wykluczajgce mozliwos$¢ otrzymania przez
nich wsparcia, o ktérych mowa w art. 5| Rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 r. dotyczacego Srodkow ograniczajgcych w  zwigzku z dziataniami Ros;ji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pézn. zm.) oraz
nie znajdujq sie na liscie oséb i podmiotéw wobec ktérych stosowane s3 srodki sankcyjne
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 z pdzn. zm.).



N

g) nie majg powigzan z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 51 Rozporzadzenia
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. wzgledem ktorych stosowane sg $rodki sankcyjne.

§4
Na staz mogg zostac skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w tut. Urzedzie.

Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia bez wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, pochodzenie etniczne,narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyzwanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowsa.

Przy doborze kandydatédw na staz brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

a) intensywnos¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia (pierwszenstwo
w kierowaniu na staz beda miaty osoby, ktdre dotychczas nie korzystaty ze wsparcia Urzedu
np. stazu, szkolen, etc.),

b) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe
(w kontekscie programu stazu),

c) czas pozostawania w ewidencji osdb bezrobotnych.

Okres odbywania stazu wynosi:
a) dla skierowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia od 3 do 12 miesiecy,
b) dla pozostatych oséb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy,

i jest kazdorazowo indywidualnie ustalany zgodnie z obowigzujgcymi w tut. Urzedzie wytycznymi
w zakresie organizacji stazy w ramach $rodkédw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego + oraz w ramach limitu posiadanych srodkéw na ten cel.

§5
U Organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawcy staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcy, staz moze odbywacd jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbyt staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Urzad nie skieruje do Organizatora na staz osdb bezrobotnych, ktére:

a) w okresie ostatnich 2 lat:
v’ byty zatrudnione na podstawie umowy o prace u tego Organizatora przez okres

dtuzszy niz 3 miesigce,



v' ktére wykonywaty prace na zasadach uméw cywilnoprawnych u tego Organizatora
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

b) bedacych cztonkami jego najblizszej rodziny.

5. Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze by¢ delegowana w podréz stuzbowa bez nadzoru
opiekuna.

6. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

7. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

8. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy u Organizatora wymaga takiego rozktadu
czasu pracy.

9. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresdw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

86

Koszty badan lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do odbywania
stazu ponosi Organizator stazu.

§7

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni ustawowo wolne
od pracy oraz za okres udokumentowane] niezdolnosci do pracy, przypadajacy na okres
odbywania stazu, za ktdry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynistwa.

§8
1. Organizator stazu zobowigzuje sie:

a) niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, do poinformowania Starosty
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

b) dostarczenia Staroscie w formie elektronicznej w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni listy obecnosci bezrobotnego odbywajgcego u niego staz, podpisang
przez bezrobotnego i potwierdzong przez organizatora stazu na  adres
listystaze@nysa.praca.gov.pl



1.

3.

2.

c) dostarczenia Staroscie oryginatow list obecnosci za caty okres odbywania stazu w terminie

7 dni od daty zakonczenia stazu.

d) niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu, nie pdziniej jednak niz

w terminie 7 dni od jego ukonczenia do wydania opinii zawierajacej informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu.

Starosta po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie
o odbyciu stazu.

§9

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest zobowigzany do udzielenia mu
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ bezrobotnemu dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§10
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe ktdra:
a) po skierowaniu na staz nie podjeta tego stazu,

b) z wtasnej winy przerwata staz.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po skierowaniu lub od dnia
przerwania stazu na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (nie podjecia stazu, przerwania stazu),

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy aktywizacji,
przerwania stazu lub innej formy aktywizacji),

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy
aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji).

Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z witasnej winy, z wyjgtkiem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzana
do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztéw stazu.

ROZDZIAL 1lI
TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKU
O ZORGANIZOWANIE STAZU

§11

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przediozenie wszystkich wymaganych dokumentéow
(wniosek wraz z zatgcznikami).

W zaleznosci od posiadanych s$rodkdw lub realizowanych programoéw wnioski mogg byé
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cykliczne;j.



3. Whnioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;j.

4. Terminy przyjmowania wnioskow oraz zasady ich oceny bedg ogloszone na stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie (www.nysa.praca.gov.pl) przy kazdym naborze.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw powotfana Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie Komisja kierowad sie bedzie m.in.:

a) zasada celowosci, efektywnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,

b) potrzebami lokalnego rynku pracy (preferowani beda przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢
w sektorze produkcyjno — ustugowym),

c) jakoscig programu stazu,
d) dtugoscig gwarantowanegookresu zatrudnienia po zakoriczeniu stazu,

e) jakoscig dotychczasowej wspotpracy z Organizatorem (ocena realizacji dotychczasowych
umoéw i ich efektywnosc).

6. Prace komisji oparte s3 na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcow,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Komisji.

7. Ostateczng decyzje w sprawie organizowania stazu podejmuje Starosta.

8. Starosta w terminie miesigca od daty otrzymania kompletnego, oryginalnego wniosku
Organizatora informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. Urzad rozpatrujagc wniosek moze zazgda¢ informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

10. Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie stazu
Organizator nie dokona wyboru kandydata sposrdd skierowanych przez Staroste osdb
bezrobotnych lub Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem
kandydatow spetniajgcych wymagania organizatora, wéwczas nie dojdzie do realizacji umowy
W sprawie organizacji stazu.

ROZDZIAL IV
UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU

§12

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg, a Organizatorem, wedtug
programu okreslonego we wniosku.

2. Umowa winna zawieraé¢ w szczegolnosci:
a) firme lub imie i nazwisko organizatora,
b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
c) siedzibe organizatora,
d) miejsce odbywania stazu,

e) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia, adres,


http://www.nysa.praca.gov.pl/

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz
g) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

h) prawa i obowigzki Organizatora stazu,

i) prawa i obowigzki Starosty,

j)  program stazu (zatacznik nr 1 do umowy),

k) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu,

I) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nysie i Starostwie Powiatowym w Nysie.

§13

Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzad
z Organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora
stazu.

Urzad na wniosek Organizatora lub z witasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia  podstawowych  obowigzkéw  okreslonych w  regulaminie  pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow, srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykow lub Srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkdw umowy o zorganizowanie stazu,
Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc organizatora na
pismie. Urzedowi stuzy, w tym przypadku, prawo wstrzymania wspotpracy z Organizatorem
w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres do 24 miesiecy
kalendarzowych liczonych od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym podjeto decyzje o
wstrzymaniu wspdtpracy.

W przypadku przerwania stazu przez osobe bezrobotng z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej umowa o zorganizowanie stazu dla
osoby bezrobotnej zostanie rozwigzana.

W przypadku odmowy przez Organizatora zatrudnienia lub naruszenia postanowien dotyczacych
zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad do pracy bezposrednio po zakoriczeniu
stazu, Urzedowi stuzy prawo zadania od Organizatora zaptaty kary umownej w wysokosci 3.000
ztotych (stownie: trzy tysigce ztotych) oraz prawo wstrzymania wspoétpracy z Organizatorem
w zakresie realizacji wszystkich instrumentéw rynku pracy przez okres kolejnych 24 miesiecy
kalendarzowych liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito
naruszenie warunkow umowy.



ROZDZIAL V
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA STAZ

§14

Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy, osobie bezrobotnej odbywajgcej staz zwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu poza miejscem
zamieszkania przez okres odbywania stazu.

Mozliwo$¢ przyznawania przez Staroste zwrotu kosztdw przejazdu, o ktérych mowa
w ust. 1 uzalezniona jest od wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel
w danym roku budzetowym.

Ubiegajac sie o zwrot kosztéw przejazdu osoba bezrobotna sktada w tut. Urzedzie:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu — sktadany jednorazowo,

b) comiesieczne rozliczenie zwrotu kosztow dojazdu stanowigce podstawe wyptaty — sktadane
do 5 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu ktérego zwrot dotyczy.

Do whniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotgczy¢:

a) w przypadku dojazdu wtasnym srodkiem transportu: do wglagdu dowdd rejestracyjny oraz
prawo jazdy,

b) w przypadku uzyczenia pojazdu — oswiadczenie o uzyczeniu pojazdu oraz do wgladu prawo
jazdy i dowdd rejestracyjny pojazdu.

Do miesiecznego rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu nalezy dotgczy¢:

a) komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za kazdy dzien odbywania stazu lub bilet
miesieczny/okresowy (w przypadku niepetnego miesigca — staz rozpoczety lub zakonczony
w trakcie trwania miesigca - cena biletu bedzie podzielona przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w danym miesigcu i pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych na okres stazu),

b) w przypadku, gdy osoba jest dowozona przez inng osobe nieodbywajgcy stazu, dodatkowo
nalezy zatgczy¢ oswiadczenie osoby dowozgcej o dowozeniu osoby odbywajacej staz,

c) kserokopie prawidtowo wypetnione;j listy obecnosci.

W przypadku przejazdu wtasnym Srodkiem transportu oraz w przypadku dowozenia rozliczenia
dokonuje sie na podstawie ceny biletu miesiecznego wedtug stawek PKS oraz obliczonej dtugosci
trasy z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu za pomocg mapy Polski ,TARGEO”,
trasa optymalna sprawdzana w dniu rozliczania pierwszego miesigca dojazdu.

Przy rozliczeniu kosztdw dojazdu stosuje sie zaokraglenie do petnej liczby kilometrow w gore,
dzielac kwote dojazdu obowigzujgcy na danej trasie przez 30 dni i mnozgc przez faktyczng liczbe
dni dojazdu na staz.

Miesieczna wysokosc¢ refundacji kosztdw dojazdu nie moze byé¢ wyzsza niz 400 zt.

Podstawg do rozpatrzenia wniosku jest przedtozenia wszystkich w/w dokumentéw.

Bilety nieczytelne nie bedg podlegac¢ refundacji.



10. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta powiadamia osobe bezrobotng na pismie.

11. Dokonywanie zwrotu kosztdw przejazdu odbywa sie w cyklach miesiecznych na rachunek
bankowy wnioskujgcego, po 20 dniu miesigca nastepujgcego po miesigcu ktérego zwrot dotyczy.

12. Urzad moze odmoéwi¢ dokonania zwrotu kosztéw przejazdu w przypadku:

a) niespetnienia warunkow przez osobe bezrobotna ubiegajacg sie o dokonanie zwrotu kosztéw
przejazdu,

b) niewtasciwego udokumentowania poniesienia kosztow.

13. Zwrot kosztéw dojazdu nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym, dlatego nie podlega procedurom
odwotawczym.

14. Ostateczng decyzje w sprawie zwrotu kosztdw przejazdu na staz podejmuje Starosta.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Urzad ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktdrego zorganizowat staz kontroli dotrzymania
warunkéw zawartej umowy.

§16

Warunki okred$lone w niniejszym regulaminie maja rdéwniez zastosowanie do o0séb
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22023 r. poz. 100 z pézn. zm.).

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor
PUP dziatajgcy z upowaznienia Starosty Nyskiego.

§18

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie oraz zasadach oceny i punktacji wnioskow o skierowanie oséb
bezrobotnych w celu odbycia stazu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w ustawie oraz innych aktach prawnych.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2024 r.

Nysa, dnia 03.01.2024 r. Tomasz Wrobel
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Nysie



