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WNIOSKOW
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW
0 udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Termin naboru wnioskéw — od dnia 24.06.2020r. do dnia ogtoszenia zakoriczenia naboru przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

W ramach ogtoszonego naboru przyjmowane bedg wnioski przedsiebiorcéw posiadajgcych status
mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo Przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018r., poz. 646), ktory prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza
przed dniem 1 marca 2020r.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy.

Warunki uzyskania wsparcia:

® warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym. Spadek
obrotéw gospodarczych liczony jest jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 31 grudnia
2019r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w
porownaniu do fagcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego
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® przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych (przedsiebiorca oswiadcza, ze nie otrzymat
dofinansowania na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych oraz ze nie ubiegat sie i nie bedzie
ubiegat sie 0 pomoc w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutéw wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP). Wyjatek stanowi dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w czesci
niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie w/w ustawy

® przedsiebiorca, ktdry skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, z obowigzku optacania
naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzyma¢ dofinansowania w cze$ci
dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne; moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw

® przedsiebiorca, ktory skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub przesuniecia terminu spfaty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze otrzymaé dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Wysokos¢ dofinansowania i warunki wyptaty:

® dofinansowanie przyznane zostanie wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku obrotow
gospodarczych:

a. co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegblnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem",
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika

b. co najmniej 50% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegdblnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika

c. co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika

® wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca
ztozenia wniosku

® dofinansowanie jest wypfacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotgczonych do
whniosku

Warunki realizacji umowy:

® przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg
przez okres dofinansowania

® w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag, przedsiebiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
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Pomoc publiczna:

® dofinansowanie stanowi pomoc publiczng, majgca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe ramy $rodkéw pomocy

panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01)
(Dz. Urz. UE C911z 20.03.2020, str. 1)

Informacje w sprawie naboru wnioskéw:

® whniosek wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ przez platforme praca.gov.pl po opatrzeniu ich

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym

informacji w sprawie naboru wnioskéw udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Katowicach pod numerem telefonu (032) 47 98 552

Whioski bedg przyjmowane na formularzu,
ktorego wzér zostat zamieszczony na platformie praca.gov.pl
KLIKNIJ TUTAJ

Zatgczniki
15zzb_zasady v8 09.07.2020.pdf (pdf, 287 KB)

https://katowice.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
/documents/2125917/9695079/15zzb_zasady_v8_09.07.2020.pdf/0daec606-2b64-4c25-ad4a-a440870485d2?t=1595393154717

	NABÓR WNIOSKÓW MIKROPRZEDSIĘBIORCÓW, MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORCÓW o udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników
	KOMUNIKAT   Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Katowicach ogłasza nabór    WNIOSKÓW MIKROPRZEDSIĘBIORCÓW, MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORCÓW o udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń prac
	Termin naboru wniosków – od dnia 24.06.2020r. do dnia ogłoszenia zakończenia naboru przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
	  Warunki uzyskania wsparcia:
	Wysokość dofinansowania i warunki wypłaty:
	Warunki realizacji umowy:
	Pomoc publiczna:
	 Informacje w sprawie naboru wniosków:


