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KOMUNIKAT
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach
realizuje wnioski o przyznanie bonu zatrudnieniowego
dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Srodki finansowe zostang przeznaczone na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach

Termin naboru wnioskéw — od dnia 01.01.2022r. do wyczerpania limitu Srodkéw
Zakonczenie naboru - 14.12.2022rr.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia Powiatowy Urzgd Pracy moze przyznac bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Termin
waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy starosta

a pracodawca.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy. Starosta refunduje pracodawcy cze$é¢ kosztdw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Pracodawca
jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18
miesiecy pracodawca zwraca:

a. kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie warunku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

b. kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie warunku
nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania umowy na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja przyznawana w ramach bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Urzad zastrzega sobie prawo wstrzymania naboru wnioskdéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego.
Whnioski bedg przyjmowane wytgcznie na obowigzujgcym formularzu, ktérego wzér zostat zatgczony do

tresci ogtoszenia o naborze.
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