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O ksztatcenie ustawiczne wspierane srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegac sie

pracodawca zamierzajgcy inwestowaé w podnoszenie kompetencji swoich pracownikéw i wtasnych
kompetencji.

O sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga do Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach wystgpi¢ pracodawcy, ktérych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci jest na
terenie miasta Katowice.

Udzielana pomoc dla pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bedzie przyznawana na
zasadach pomocy de minimis.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslit nastepujace Priorytety wydatkowania srodkéw
limitu KFS na 2020 rok:

® Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

® Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
Priorytet 3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

® Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

® Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

® Priorytet 6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

® Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

Na podstawie art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie dziatari obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

https://katowice.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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ukoriczonym ksztatceniu,

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kto moze skorzystac ze sSrodkéw KFS?
® pracodawca

PRACODAWTCA jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika
(zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.).

® pracownik

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace badz zatrudniona na podstawie odrebnych niz Kodeks Pracy przepisow
np. Ustawy- Karta Nauczyciela i Swiadczgca prace na dzien ztozenia wniosku. Nie ma znaczenia wymiar
czasu pracy ( czy jest to praca na peten etat czy czes¢ etatu) w ramach w/wym. rodzajéow umow.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS nie mogg by¢ objeci :

a. pracownicy przebywajgcy na urlopie macierzynskim /ojcowskim/ wychowawczym/zasitku
chorobowym lub urlopie bezptatnym.

b. pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw cywilno — prawnych

c. osoby wspétpracujace, tj. matzonek, dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione,
rodzice, macocha lub ojczym, ktdérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS
na takich samych zasadach jak jego pracownicy. Wniosek o wsparcie ze srodkéw KFS ksztatcenia dla
siebie oraz swoich pracownikéw sktada wytacznie pracodawca.

Celem obijecia ksztatceniem ustawicznym jak najwiekszej liczby osdb, kierujgc sie zasadg racjonalnosci
i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, Urzad wprowadza

w roku 2020 nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikéw :

1. jedna osoba moze by¢ objeta maksymalnie dwoma dziataniami sposréd wskazanych powyzej
2. maksymalna kwota sfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkéw KFS dla
jednego uczestnika wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
6.000,00 zt na jednego uczestnika —w przypadku kursdéw, a w przypadku studiéw podyplomowych nie
wiecej jednak niz 8.000,00 zt.

b) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz 6.000,00 zt na jednego uczestnika, a w przypadku studidow podyplomowych nie wiecej jednak niz
8.000,00 zt.
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Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca ze Srodkéw witasnych.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy:

® uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego

® nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane beda nastepujace kryteria:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy wedtug Barometru Zawoddéw 2020 dla miasta Katowice

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

d. posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; pod uwage zostang wziete
certyfikaty jakosci odnoszace sie zaréwno do kierunku ksztatcenia ustawicznego, jak réwniez do
Realizatora ustugi np. certyfikat systemu zarzadzania jakoscig I1SO, akredytacja Kuratora Oswiaty,
Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura Europejskiego, atesty, standardy
HACCAP, wpis do Bazy Ustug Rozwojowych /BUR/, do Rejestru Instytucji Szkoleniowych /RIS/

e. w przypadku kursdw — posiadanie przez Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem przyznanego limitu srodkdw.

h. dopuszczalnos¢ pomocy de minimis wedtug wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej.

Priorytety Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS na rok 2020 s3 nastepujgce :
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach 2017-2019
nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Aktualne druki, ktére bedq obowigzywaty w 2020 roku, w tym wniosek o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, zasady przyznawania $rodkéw z KFS wraz z
komunikatem o naborze wnioskéw bedg dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach po 29.01.2020 roku.

W razie pytan prosimy o kontakt z pracownikami urzedu pod nr. telefonu:
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/32/ 259-85-17, /32/ 259- 95-03 wew. 318, 319 323
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