
Analiza   problemu  bezrobocia  w  Katowicach  została  przeprowadzona  w 
aspekcie  zawodów  zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  oraz  ofert  pracy 
zgłoszonych do urzędu w 2007 r. 

Wg stanu na dzień 31.12.2007 r. w tut. urzędzie zarejestrowanych było 6826 
osób bezrobotnych, w tym 3967 kobiety.

Klasyfikacja zawodów wg największej liczby osób zarejestrowanych:

Wykazano zawody, w których zarejestrowanych jest powyżej 50 osób 
bezrobotnych.

L.p Nazwa zawodu Bezrobotni 
ogółem

W tym
kobiety

absolwenci
powyżej 12 m-cy

razem kobiety razem kobiety

1. Bez zawodu 1499 903 50 39 317 170

2. Sprzedawca 496 461 6 5 187 175

3
Pracownik 
biurowy

253 234 0 0 82 78

4. Sprzątaczka 251 250 0 0 119 118

5 Robotnik 
gospodarczy

228 88 0 0 89 31

6 Asystent 
ekonomiczny

144 130 7 7 37 60

7. Ślusarz 126 3 0 0 50 1

8. Ekonomista 91 66 5 5 23 18

9. Krawiec 86 83 2 2 24 24

10 Magazynier 83 28 0 0 31 12

11 Dozorca 80 48 1 0 41 28

12 Robotnik 
budowlany

76 0 1 0 25 0
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13 Kucharz 75 9 2 1 21 16

14 Murarz 68 0 0 0 31 0

15 Technik 
mechanik

65 6 1 0 17 2

16 Cukiernik 57 42 1 1 23 16

17 Kierowca 
samochodu 
osobowego

51 2 0 0 18 0

Struktura bezrobotnych wg grup zawodów.

L.p. Nazwa grupy zawodowej Procentowy udział w ogólnej 
grupie bezrobotnych

1. Pracownicy przy pracach prostych i w handlu i usługach 13,94

2. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,85

3. Robotnicy  obróbki  metali  i  mechanicy  maszyn  i 
urządzeń

9,66

4. Pracownicy obsługi biurowej 7,90

5 Pozostali specjaliści 7,71

6. Pracownicy pozostałych specjalności 7,15

7. Średni personel techniczny 7,03

8 Pracownicy usług osobistych i ochrony 5,38

9 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 5,14

10 Górnicy i robotnicy budowlani 5,12

12 Robotnicy  pomocniczy  w  górnictwie,  przemyśle, 
budownictwie i transporcie

3,49

Specjaliści  nauk  fizycznych,  matematycznych  i 
technicznych

3,19

13. Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,53

14. Średni  personel  w  zakresie  nauk  biologicznych  i 
ochrony zdrowia

2,00
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15 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 
wyrobów  galanteryjnych,  robotnicy  poligraficzni  i 
pokrewni

1,72

Specjaliści nauk przyrodniczych i zdrowia 1,40

Operatorzy i monterzy maszyn 1,22

Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 1,22

Specjaliści szkolnictwa 1,05

16. Inne 3,30

Ogółem 100

.

Analizując powyższe dane należy zauważyć, że pierwsze najliczniejsze grupy 
zawodowe osób bezrobotnych to grupy osób o zróżnicowanych kwalifikacjach. 
Liczna  jest  grupa  zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  bez  kwalifikacji 
zawodowych, lecz równolegle liczna jest grupa osób posiadających kwalifikacje 
/ pracownicy obsługi biurowej lub handlu /.
Nie  można  zatem  stwierdzić  jak  w  latach  poprzednich,  że  zdecydowaną 
większość zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowią osoby bez kwalifikacji 
zawodowych.
Należy  również  zwrócić  uwagę,  że  zawody  w  których  zarejestrowana  jest 
największa liczba bezrobotnych są zawodami reprezentowanymi głównie przez 
kobiety. Sprzedawca, pracownik biurowy, sprzątaczka, asystent ekonomiczny to 
zawody z pierwszych pozycji tabeli przedstawiającej klasyfikację zawodów wg 
największej  liczby zarejestrowanych.  W/w zawodach kobiety stanowią ponad 
90% zarejestrowanych.
Spośród wymienionych zawodów w najlepszej  sytuacji  jest  grupa zawodowa 
„ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”
Sprzedawcy  posiadający  wykształcenie  min.  zawodowe,  praktykę w handlu, 
znajomość obsługi kasy fiskalnej oraz  minimum sanitarne mają  duże szanse na 
znalezienie  pracy.   W ewidencji  osób bezrobotnych wśród   sprzedawców w 
dalszym ciągu panuje duża rotacja ,  podejmują oni bowiem pracę zwykle na 
krótki  okres  czasu  w  ramach  umowy  zlecenia.  Po  zakończeniu  umowy 
ponownie rejestrują się do momentu ponownego podjęcia pracy. 
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Natomiast  w dużo  trudniejszej  sytuacji  na  rynku  pracy  znajdują  się  kobiety 
zarejestrowane  w  zawodzie  pracownika  obsługi  biurowej  lub  asystenta 
ekonomicznego.
Kobiety,  zwłaszcza  osoby,  które  ukończyły  40  rok  życia,   zarejestrowane 
długotrwale, posiadające wykształcenie średnie nie mają praktycznie szans na 
znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie.
Duży  problem  na  rynku  pracy  aktualnie  posiadają  osoby  z  wykształceniem 
wyższym  humanistycznym  np.  nauczyciele  przedmiotów  humanistycznych, 
politolodzy,  filozofowie.  Przedstawiciele  tych  zawodów  w  których  od  lat 
brakuje  ofert  pracy,  zarejestrowani  długotrwale  w  urzędzie  również  nie 
posiadają szans na powrót do wyuczonego zawodu. 

Kolejna duża grupa zawodowa pod względem ilości zarejestrowanych osób to 
„robotnicy obróbki metali  i  mechanicy maszyn i urządzeń „  - 9,66 % ogółu 
zarejestrowanych. W grupie tej największa liczba osób zarejestrowanych to:
- ślusarze i pokrewni
- mechanicy pojazdów samochodowych
- elektromonterzy
- mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń.
Osoby  zarejestrowane  w  tej  grupie  posiadają  kwalifikacje  zawodowe  nie 
przystosowane do aktualnych wymogów rynku pracy oraz posiadają  znaczną 
przerwę w wykonywaniu zawodu.  Są to  również  zwykle osoby w starszym 
wieku,  które  nie  przechodzą  pozytywnie  badań  lekarskich  np.  badań 
wysokościowych.

Zarejestrowani  w  urzędzie  kucharze  i  cukiernicy  posiadają  kwalifikacje 
nieadekwatne  do  wymogów  rynku  pracy.  Przedstawiciele  tych  grup 
zawodowych posiadają długą przerwę w zatrudnieniu, nie posiadają praktyki w 
zawodzie, kwalifikują się głównie do pracy na stanowiskach pomocniczych.
Podobnie  sytuacja  przedstawia  się  w  zawodzie  fryzjera.  Zarejestrowane 
fryzjerki nie posiadają praktyki w zawodzie oraz nie posiadają znajomości w 
zakresie nowoczesnych technik strzyżenia. Nie są też zainteresowane podjęciem 
pracy w zawodzie wyuczonym.

Osoby zarejestrowane w zawodzie krawca posiadają kwalifikacje głównie w 
zakresie krawiectwa lekkiego, natomiast pracodawcy poszukują szwaczek do 
szycia materiałów ciężkich.
W grupie „Górnicy i robotnicy budowlani” – 5,12 % ogółu zarejestrowanych .
W  2007  r.  wpłynęła  duża  liczba  ofert  pracy  w  tej  grupie  zawodowej,  dot. 
robotników budowlanych.
Osoby  bezrobotne  pozostające  w  ewidencji  nie  spełniają  wymagań 
pracodawców,  odnośnie  wymogów  zdrowotnych  i  wieku,  ponadto  nie  są 
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osobami  mobilnymi,  nie  wyrażają  chęci  podjęcia  pracy  poza  miejscem 
zamieszkania.

W 2007  r. największa ilość osób bezrobotnych zarejestrowała się w zawodach:

L. p Nazwa zawodu Liczba 
bezrobotnych 
ogółem

kobiety

1. Bez zawodu 3456 1686

2 Sprzedawca 1072 990

3. Robotnik gospodarczy 463 172

4 Pracownik biurowy 461 426

5 Asystent ekonomiczny 418 377

6. Sprzątaczka 374 372

7 Ślusarz 270 7

8 Magazynier 204 62

9 Ekonomista 185 129

10 Robotnik budowlany 177 1

11 Kucharz 177 106

12 Technik mechanik 175 11

13 Krawiec 144 138

14 Górnik eksploatacji podz. 128 0

15 Technik elektryk 124 5
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16 Handlowiec 122 85

17 Murarz 118 0

18 Kierowca kat. B 118 2

19 Dozorca 118 72

20 Mechanik samochodów osob. 114 0

21 Fryzjer 112 105

22 Cukiernik 110 70

23 Pracownik ochrony 107 25

24 Pedagog 102 97

W tabeli powyżej wykazano zawody, w których w 2007 r. zarejestrowało się 
powyżej 100 osób bezrobotnych.
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Bezrobotni  wg  rodzajów  działalności  ostatniego  miejsca  pracy  oraz  oferty  pracy  w 
Katowicach w 2006 r. 

Sekcja PKD
Bezrobotni Oferty pracy

Zarejestrowa
ni w 2007 r.

Stan w końcu 
2007r.

Zgłoszone w 
2007 r.

Stan w 
końcu I 2007 
r.

Handel, hurt i detal, 
naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli 
oraz artykułów użytku 
osobistego i domowego….

2856 1305 2985 60

Działalność usługowa, 
komunalna, społeczna, 
indywidualna

1860 743 825 22

Przetwórstwo przemysłowe 1735 1003 1917 56

Obsługa nieruchomości, 
wynajem, nauka i usługi 
związane z prowadzeniem 
działalności

1536 664 2309 90

Budownictwo 1376 561 2045 48

Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność

581 283 844 22

Hotele i restauracje 506 205 669 17

Ochrona zdrowia i pomoc 
społeczna

448 287 343 7

Administracja publ. i obrona 
narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społecz.

432 191 943 36

Edukacja 333 182 270 10
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Pośrednictwo finansowe 227 101 178 3

Górnictwo 156 106 37 0

Działalność 
niezidentyfikowana

102 70 0 0

Wytwarzanie i 
zaopatrywanie w energie 
elektryczną

86 38 27 2

Rolnictwo , łowiectwo, 
leśnictwo

59 30 128 0

Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników

0 0 0 0

 Rybactwo 0 0 0 0

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne

0 0 0 0
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Struktura ofert pracy wg grup zawodów.

Dane dot.  ilości ofert pracy w  poszczególnych grupach  zawodowych 
prezentuje poniższa tabela:

L.p Nazwa grupy zawodowej Procentowy udział ofert 
pracy zgłoszonych  w

2007 r.
1. Pracownicy obsługi biurowej 15,16

2 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach

11,75

3 Pracownicy usług osobistych i ochrony 9,53

4 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,22

5. Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie

8,34

6 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 
urządzeń

8,24

7. Górnicy i robotnicy budowlani 7,44

8 Pracownicy pozostałych specjalności 6,07

9. Kierowcy i operatorzy pojazdów 4,58

10 Pozostali specjaliści 2,98

11. Średni personel techniczny 2,86

12 Operatorzy i monterzy maszyn 2,67

13. Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 2,46

14 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 1,98

15 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych

1,92

16. Inne grupy zawodowe 5,19

Ogółem
100
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Z powyższego zestawienia wynika, że w 2007 r. największa liczba ofert pracy 
została zgłoszona w zawodzie pracownika biurowego. 
Pracodawcy w dalszym ciągu chcąc  dokonać rekrutacji  spośród dużej  liczby 
osób  bezrobotnych  wskazują  w  zapotrzebowaniu  najbardziej  popularne  i 
pożądane na rynku pracy stanowisko – pracownika biurowego.
W  rzeczywistości  pod  nazwą  w/w  stanowiska  często  kryją  się  oferty  dla 
przedstawicieli  handlowych,  telemarketerów,  ankieterów,  akwizytorów  lub 
specjalistów ds. ubezpieczeń.
Zasadniczo  niewielki  procent  ofert  zgłoszonych  na  stanowisko  pracownika 
obsługi biurowej dotyczy w rzeczywistości stricte stacjonarnej pracy biurowej.
W tut. urzędzie liczbę ofert pracy biurowej pozostającej w dyspozycji urzędu 
generują  oferty pracy w ramach odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
u pracodawcy.

Kolejna  duża  grupa  ofert  pracy  dot.  zapotrzebowania  na  zatrudnienie 
sprzątaczek  i  dozorców.  Były  to  przeważnie  oferty  pracy  w  niepełnym 
wymiarze czasu pracy, na zastępstwo, z oferowanym zatrudnieniem  w ramach 
umowy-zlecenia  lub  umowy  o  dzieło  z  proponowanym  niskim 
wynagrodzeniem.
Pracodawcy  składający  te  oferty  pracy  często  posiadają  siedzibę  poza 
Katowicami, kontakt z pracodawcą jest utrudniony, wyłącznie telefoniczny.
Duża  część  tych  ofert  złożona  była  wraz  z  wnioskiem  o  zorganizowanie 
przygotowania zawodowego u pracodawcy.

W dalszym ciągu na rynku pracy poszukiwani są pracownicy usług osobistych i 
ochrony;
- kucharze, samodzielni fachowcy w tej dziedzinie, posiadający 
  udokumentowany staż pracy 
-   fryzjerzy z praktyką 
-  kelnerzy
-  pracownicy  ochrony,  osoby  zdrowe  i  chętne  do  pracy,  posiadające 
zaświadczenie o niekaralności.
Oferty pracy dot. ochrony nie cieszą popularnością wśród osób bezrobotnych ze 
względu na proponowane przez pracodawców zbyt niskie wynagrodzenie.

W 2007 r.  podobnie  jak od kilku już lat    duża  liczba ofert  pracy dotyczy 
sprzedaży usług i towarów. Na rynku pracy  panuje równowaga pomiędzy liczbą 
ofert  pracy  w  handlu  a  liczbą  zarejestrowanych  osób  bezrobotnych  w  tym 
zawodzie.
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Aktualnie rynek pracy charakteryzuje się również jak w latach poprzednich – 
dużym  zapotrzebowaniem  na  stanowiska  sprzedawców  w  sklepach 
spożywczych i mięsno-wędliniarskich. 
Oferty te charakteryzują się tym, że pracodawcy z jednej firmy kilkakrotnie w 
ciągu  roku  składają  oferty  pracy  na  stanowisko  sprzedawcy.   Powyższe 
świadczy o tym, że pracodawca nie próbuje zatrzymać pracownika proponując 
mu umowę o pracę oraz godziwe warunki finansowe. Pracodawcy ci nie cieszą 
się szacunkiem i zaufaniem osób poszukujących pracy.
Natomiast z drugiej strony zarejestrowane osoby bezrobotne w tym zawodzie to 
samotne  matki  z  kilkorgiem  dzieci,  zarejestrowane  w  urzędzie  z  polecenia 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – osoby te nie są gotowe do podjęcia 
pracy, zwłaszcza w systemie zmianowym.

W  2007 r. pracodawcy składali zapotrzebowanie na zatrudnienie fachowców z 
dziedziny  budownictwa  –  murarzy,  cieśli,  tynkarzy,  zbrojarzy  -  a  także  w 
związku  z  deficytem  tych  zawodów  na  naszym  rynku  pracy  –  robotników 
budowlanych.
Trudności  w  zabezpieczeniu  potrzeb  kadrowych  na  stanowiska 
wykwalifikowanych  cieśli,  murarzy,  zbrojarzy  wynikają  z  braku 
zarejestrowanych  w  urzędzie  fachowców  w  tych  dziedzinach.  Nieliczne 
zarejestrowane osoby bezrobotne w tych zawodach to osoby w starszym wieku z 
długą przerwą w zatrudnieniu posiadające przeciwwskazania do pracy fizycznej.
Ponadto oferty  pracy  w budownictwie  zgłaszane  były  z  terenu całego kraju, 
wymagana jest więc od kandydatów elastyczność i mobilność.
W związku z powyższym pracodawcy chcący prowadzić działalność na rynku 
zmuszeni są zatrudniać do pracy na budowach – cudzoziemców, głownie osoby 
z Ukrainy.
Podobnie wygląda sytuacja na rynku ślusarsko – spawalniczym.
Kandydaci  do  pracy  w  w/w  branży  muszą  spełniać  wysokie  wymagania 
pracodawców  min.  :  wykształcenie  zawodowe,  udokumentowana  kilkuletnia 
praktyka  w zawodzie,  w przypadku ślusarzy  -  umiejętność  czytania  rysunku 
technicznego, w przypadku spawaczy posiadanie specjalnych uprawnień   oraz 
przede wszystkim bardzo dobry stan zdrowia pozwalający na wykonywanie prac
wysokościowych.
Podobnie jak w przypadku budowlańców pracodawcy  utrzymują się na rynku 
często dzięki zatrudnieniu cudzoziemców.
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Zawody deficytowe, to zawody w których występuje deficyt podaży siły 
roboczej, w stosunku do ofert pracy

L.p Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 
pracy w 2007 r 

Średnia 
miesięczna 
liczba osób 
zarejestrowana 
w  2007 r.

Średni 
miesięczny 
deficyt 
podaży siły 
roboczej

1 Pracownik biurowy 103,08 38,41 -64,66

2 Robotnik budowlany 56,91 14,75 -42,16

3 Pracownik ochrony i mienia 37,83 8,91 -28,91

4 Magazynier 41,58 17,00 -24,58

5 Kierowca samochodu ciężarowego 25,75 5,16 -20,58

6 Sprzątaczka 50,66 31,16 -19,50

7 Pozostali operatorzy maszyn gdzie 
indziej niesklasyfikowani

18,66 2,00 -16,66

8. Kelner 20,41 5,33 -15,08

9 Pakowacz 14,83 2,58 -12,25

10 Kasjer handlowy 13,50 2,50 -11,00

11 Przedstawiciel handlowy 13,58 3,25 -10,33

12 Robotnik drogowy 10,50 1,00 -9,50

13 Spawacz ręczny gazowy 11,00 1,16 -9,83

14 Murarz 18,66 9,83 -8,83

15 Cieśla 9,75 1,08 -8,66

16 Sprzedawca 97,50 89,33 -8,16

17 Telemarketer 7,57 0,50 -7,08

18 Operator koparek i zwałowarek 6,66 0,83 -6,58
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19 Kucharz 21,25 14,75 -6,50

20 Pomoc kuchenna 11,16 5,00 -6,16

21 Robotnik gospodarczy 43,91 38,58 -5,33

22 Pozostali spawacze 5,91 0,75 -5,16

23 Elektromonter 10,25 5,58 -4,66

24 Kierowca autobusu 5,08 0,83 -4,25

25 Kurier 3,66 0,08 -3,58

26 Zbrojarz 3,83 0,58 -3,2

27 Recepcjonista 4,16 0,91 -3,25

28 Tynkarz 3,00 0,16 -2,83

29 Monter/składacz okien 2,83 0,08 -2,75

30 Brukarz 3,33 0,91 -2,41

Pierwsza pozycja na liście zawodów deficytowych – pracownik biurowy – jest 
zaskakująca, ponieważ w najmniejszym stopniu nie znajduje odzwierciedlenia 
na rynku pracy, wynika wyłącznie ze statystyki. 
W 2007 r.  pracodawcy składali  zapotrzebowanie  na zatrudnienie  pracownika 
biurowego przede wszystkim w ramach stażu oraz przygotowania zawodowego.
Nie były to więc oferty pracy, a skorzystać z nich mogły tylko osoby znajdujące 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Powyższe  zestawienie  potwierdza  wcześniejsze  uwagi  w  zakresie  braku 
możliwości  zabezpieczenia  potrzeb  kadrowych  na  stanowiska 
wykwalifikowanych pracowników budowlanych, spawaczy oraz pracowników 
ochrony mienia. 
Osoby  posiadające  powyższe  zawody  a  będące  w  młodszym  wieku,  bez 
przeciwwskazań lekarskich do pracy fizycznej i posiadające przede wszystkim 
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chęci i  motywację do pracy – w najbliższym czasie nie znajdą się ewidencji 
osób bezrobotnych. 
Podobnie w przypadku fachowców budowlanych – murarzy, cieśli, zbrojarzy i 
brukarzy  –  osoby  wykwalifikowane  w  tych  zawodach  posiadają  bezpieczne 
zatrudnienie przez najbliższe lata.
Pracodawcy  nie  znajdując  już  na  polskim rynku pracy  fachowców z  branży 
budowlanej zatrudniają cudzoziemców.
Wysokie zapotrzebowanie na zatrudnienie pracowników produkcji, operatorów 
maszyn  i  pakowaczy  zapewniają  agencje  pracy  tymczasowej  proponujące 
zatrudnienie  na  krótki  okres  czasu  i  poza  Katowicami.  Pomimo  tego  niska 
liczba osób rejestrujących się w tych zawodach wskazuje, że na rynku powstały 
nowe  zakłady  pracy  zabezpieczające  zatrudnienie  pracownikom  o  niskich 
kwalifikacjach.
Podobnie  jak  w  latach  poprzednich  na  rynku  pracy  istnieje  duże 
zapotrzebowanie na zatrudnienie kierowców samochodów ciężarowych.
Wg stanu na 31.12.2007 r. w urzędzie zarejestrowanych było tylko 31 osób w 
tym zawodzie. Są to osoby w starszym wieku, posiadający przeciwwskazania do 
pracy  fizycznej,  30%  osób  z  tej  grupy  zawodowej  –  to  osoby  długotrwale 
bezrobotne.
Zawodami deficytowymi podobnie jak w latach ubiegłych są zawody dotyczące 
pozyskiwania klientów i sprzedaży towarów i usług , a zatem przedstawicieli 
handlowych, handlowców  i telemarketerów.
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Zawody  nadwyżkowe  to  zawody,  w  których  występuje  nadwyżka  siły 
roboczej, w stosunku do ofert pracy

L.p Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 
pracy 
zgłoszonych w
2007 r 

Średnia 
miesięczna 
liczba osób 
zarejestrowa
nch  
w 2007 r.

Srednia 
miesięczna 
nadwyżka
podaży siły 
roboczej

Bez zawodu 0,00 288,00 288,00

1. Asystent ekonomiczny 0,00 34,83 34,83

2 Technik mechanik 1,33 14,58 13,25

3 Ekonomista 2,25 15,41 13,16

4. Górnik eksploatacji podziemnej 1,25 10,66 9,41

5 Krawiec 2,91 12,00 9,08

6 Ślusarz 13,66 22,50 8,83

7 Pedagog 0,33 8,50 8,16

8 Technik elektronik 2,41 10,33 7,91

9 Cukiernik 2,41 9,16 6,75

10. Pozostali specjaliści ds. 
ekonomicznych i zarządzania 
gdzie indziej niesklasyfikowani

1,91 8,08 6,16

11 Dozorca 4,50 9,83 5,33

12 Organizator usług hotelarskich 0,00 5,33 5,33

13 Politolog 0,00 5,00 5,00

14 Technik informatyk 2,33 7,00 4,66

15 Filolog-filologia obcojęzyczna 0,00 4,66 4,66

16 Piekarz 3,00 7,16 4,16

17 Technik technologii odzieży 0,16 3,83 3,66
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18 Specjalista ds. organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych

0,08 3,41 3,33

19 Pozostali prawnicy gdzie indziej 
niesklasyfikowani

0,33 3,66 3,33

20 Optyk mechanik 0,00 3,33 3,33

21 Technik poligraf 0,50 3,50 3,00

22 Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego

0,08 3,58 3,50

23 Technik telekomunikacji 0,25 3,41 3,16

24 Inżynier transportu 0,16 3,33 3,16

25 Technik elektryk 4,91 7,75 2,83

26 Introligator poligraficzny 1,41 4,08 2,66

27 Specjalista administracji publicznej 0,25 2,83 2,58

28 Malarz - tapeciarz 0,75 3,16 2,41

29 Geograf 0,00 2,25 2,25

30 Technik ochrony środowiska 0,00 2,25 2,25
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Powyższe  zestawienie  wskazuje,  że  największa  ilość  zarejestrowanych  osób 
bezrobotnych  to  osoby  o  najniższych  kwalifikacjach  z  małą  szansą  na 
znalezienie zatrudnienia.
Fakt pozostawania tych osób w ewidencji urzędu nie wynika jednak wyłącznie z 
braku ofert pracy dla osób bez kwalifikacji zawodowych.
Duża  liczba  osób  z  tej  grupy  to  osoby  korzystające  z  pomocy  finansowej 
Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  które  otrzymując  dużą  pomoc 
materialną nie są zainteresowane podjęciem pracy.
Notorycznie dostarczając do urzędu zaświadczenia o niezdolności do podjęcia 
pracy, odmawiają  skorzystania z aktywizacji  zawodowej proponowanej przez 
urząd  w  zakresie  wykonywania  prac  społecznie  użytecznych,  podjęcia 
przygotowania zawodowego lub szkolenia.

Kolejne  w  zestawieniu  zawody  nadwyżkowe  to  asystent  ekonomiczny, 
ekonomista  i technik mechanik. Pracodawcy składający oferty pracy w urzędzie 
nie  poszukują  kandydatów  do  pracy  w  zawodzie  stricte  ekonomisty  lub 
asystenta ekonomicznego.  Natomiast  chętnie zatrudnią osobę wykształconą w 
tych zawodach na stanowisku pracownika obsługi biura, referenta księgowości 
lub  pracownika  obsługi  klienta.  Podobnie  pracodawcy  nie  są  zainteresowani 
zatrudnieniem osoby w zawodzie technika mechanika, natomiast fachowiec w 
dziedzinie   mechaniki  zostanie  zatrudniony  na  stanowisku  konserwatora  lub 
operatora maszyn i urządzeń.
Technicy informatycy, elektronicy i elektrycy będą posiadali większe szanse na 
zatrudnienie pod warunkiem kontynuacji nauki i ukończenia wyższych uczelni. 
Zawodami  nadwyżkowymi  w  2007  r.  okazały  się  zawody  humanistyczne  – 
pedagog,  politolog,  filolog.  Brakuje  ofert  na  rynku  pracy  da  osób   w  tych 
zawodach. 

Okres kilku ostatnich lat przyniósł wyraźne zmiany wśród zawodów cieszących 
się popularnością. Z roku na rok coraz większym zainteresowaniem wśród osób 
zdających na studia wyższe cieszy się informatyka oraz przedmioty tzw. ścisłe. 
Przyczyną  jest  gwałtowny  rozwój  nowoczesnych  technologii,  który  generuje 
zapotrzebowanie  na  profesjonalistów  posiadających  wyprofilowane 
umiejętności.  Potrzebny  jest  konkretny  fach  i  biegłe  posługiwanie  się 
komputerem oraz znajomość języka obcego.

Analiza danych o bezrobociu w podziale na grupy zawodowe i wykształcenie 
pokazuje, że konieczna jest synchronizacja działań i programów edukacyjnych z 
wymogami rynku pracy. 
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