Analiz¢ problemu bezrobocia w Katowicach przeprowadzono w aspekcie
zawodow zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz ofert pracy zgloszonych do
urzedu za 2005 r.

W opracowaniu uwzgledniono rowniez monitoring zawodoéw deficytowych oraz
nadwyzkowych w 2005 r.

Zawody deficytowe, sa to zawody w ktérych wystepuje deficyt podazy sity
roboczej, w stosunku do ofert pracy

Zawody nadwyzkowe sa to zawody, w ktorych wystepuje nadwyzka sity
roboczej, w stosunku do ofert pracy.

Wg stanu na dzien 31.12.2005 r. w tut. urzedzie zarejestrowanych bylo 14146
0s0b bezrobotnych, w tym 7785 kobiet.

Klasyfikacja 20 zawodow wg najwigkszej liczby osob zarejestrowanych:

L.p | Nazwa zawodu | Bezrobotni W tym
ogélem kobiety powyzej 12 m-cy
absolwenci
razem kobiety | razem kobiety
1. Robotnik 2456 1220 27 9 861 436
gospodarczy
2. Sprzedawca 1453 1374 37 33 591 564
Pracownik 938 832 73 65 323 297
3 biurowy
/technik prac
biurowych
4. Sprzataczka 780 777 0 0 417 415
5 Robotnik 399 2 3 0 151 2
budowlany
6. Kierowca 393 7 8 0 145 3
samochodu
osobowego
7. Asystent 284 248 44 39 80 71
ekonomiczny
8. | Slusarz 264 3 2 0 131 2
9 Bez zawodu 213 140 3 3 49 25
9 Magazynier 201 59 8 0 84 35
10 | Murarz 190 0 1 0 84 0




11 Kucharz 184 114 2 2 58 43
12 Krawiec 177 171 1 1 75 75
13 Fryzjer 130 125 4 4 44 43
14 Mechanik 122 0 1 0 30 0
samochodow
osobowych
15 Technik 121 12 15 2 23 6
mechanik
16 Dozorca 119 84 0 0 80 61
17 Kierowca 110 0 0 0 39 0
samochodu
cigzarowego
18 Ekonomista 108 64 10 7 23 15
19 Pracownik 107 8 1 0 26 1
ochrony mienia
20 Technik 102 66 15 9 17 14
handlowiec

Wykazano zawody, w ktorych zarejestrowanych jest powyzej 100 osob

bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg grup zawodow.

L.p. Nazwa grupy zawodowej Procentowy udzial w ogélnej
grupie bezrobotnych

1. Pracownicy przy pracach prostych i w handlu 1 ustugach | 26,9

2. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 10,9

3. Pracownicy obstugi biurowe;j 9,5

4. Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i| 74

urzadzen

5. Pracownicy pozostalych specjalnosci 5,6

6. Pracownicy ustug osobistych i ochrony 5,4

7. Gornicy i robotnicy budowlani 5,2




8. Sredni personel techniczny 4,7

0. Kierowcy i operatorzy pojazdoéw 4,4

10. | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, | 4,1
budownictwie i transporcie

11. | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3.9

12. | Pozostali specjalisci 3,7

13 Specjalisci  nauk  fizycznych, matematycznych 1| 1,7
technicznych

14. | Robotnicy zawodoéw precyzyjnych, chemicy, wytworey | 1,1
wyrobdéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i

pokrewni
15. | Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 0,9
16. | Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 0,7
17 Operatorzy 1 monterzy maszyn 0,7
18 Specjalisci szkolnictwa 0,6
19 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,6

20 Operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych 10,5

przetworczych
21 Ogrodnicy 0,3
22 Kierownicy matych przedsigbiorstw 0,2
23 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,1
24. Inne 1,8

Ogotem 100

3 pierwsze grupy stanowia 47,3% ogdtu osob zarejestrowanych.

Pierwsza grupa, ktora stanowi 26,9 % ogotu osob bezrobotnych to ,, pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach”:

- gospodarze budynkow

- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne

- portierzy, wozni 1 pokrewni




Jest to grupa pracownikow o najnizszych kwalifikacjach zawodowych,
majacych mate szanse na rynku pracy.

,» Modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy to grupa stanowiaca 10,9% ogotu
zarejestrowanych oséb  bezrobotnych. Na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych sprzedawcow, z praktyka w zawodzie,
z umiejetnoscia obstugi kasy fiskalnej oraz min. zawodowym wyksztatceniem.
Charakterystyczng cecha dla tego zawodu jest mala szansa na zatrudnienie na
dhuzszy okres czasu. Pracodawcy zatrudniaja kandydatow na umowe-zlecenie
lub czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy. Praca w duzych
centrach handlowych oraz w sklepach czynnych przez 24 godziny na dobg
wymaga bezwzglednej dyspozycyjnosci, co przy sfeminizowaniu pracownikow
stanowi powazna barier¢ przy zatrudnianiu.

Trzecia grupa pod wzgledem liczebnos$ci 0s6b bezrobotnych to ,, pracownicy
obstugi biurowej]” — 9,9% W grupie tej dominuja zawody:

- pracownicy obstugi biurowej, gdzie indziej nie sklasyfikowani

- magazynierzy i pokrewni

Ta grupa osob bezrobotnych jest zréznicowana pod wzgledem posiadanych
kwalifikacji oraz wieku. Kandydaci z tej grupy maja szanse na rynku pracy pod
warunkiem posiadania do$wiadczenia zawodowego w tym zawodzie, dobrych
umiejgtnosci w  zakresie obstugi komputera 1 urzadzen biurowych oraz
znajomosci jezyka obcego. Pracodawcy na stanowiskach pracownikow
biurowych czgsciej zatrudniaja osoby miode.

W grupie tej znajduja si¢ rowniez osoby zarejestrowane dtugotrwale, bez
do$wiadczenia w obstudze nowoczesnego biura, posiadajace umiejetnose
obstugi komputera nabyta na kursie, bez praktycznych umiejgtnosci oraz bez
znajomosci jgzyka obcego. Osoby te stanowia 34,4% ogotu o0sob
zarejestrowanych w tej grupie zawodowe;.

»Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 1 urzadzen to rowniez duza
grupa zawodowa stanowiaca 7,4% ogélu zarejestrowanych. W grupie tej
najwigksza liczba osob zarejestrowanych to:

- §lusarze 1 pokrewni

- mechanicy pojazdow samochodowych

- elektromonterzy

- mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia w tej grupie osOb maja
wykwalifikowani S$lusarze z praktyka , z wyksztalceniem zawodowym
posiadajacy krotka przerwe¢ w zatrudnieniu.



Z zestawienia wynika jednak, ze duza czes¢ - 46,1% - zarejestrowanych osob w
tym zawodzie to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Grupa ,,Pracownicy pozostalych specjalnosci ,,- 5,6% ogoélu zarejestrowanych
gléwnie w zawodach:

- pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

- agenci d/s sprzedazy / handlowcy/

- ksiggowi

- pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

Duze szanse na znalezienie pracy w tej grupie posiadaja agenci d/s sprzedazy i
handlowych pod warunkiem gotowosci do uruchomienia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub podjecia zatrudnienia zwiazanego z akwizycja.

,Pracownicy ustug osobistych 1 ochrony” — 5,4% ogoétu zarejestrowanych, w
grupie tej dominuja zawody:

- kucharze

- kelnerzy 1 pokrewni

- fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni

- opiekunki dziecigce

- pomocniczy personel medyczny

Duza ilo$¢ o0sOb zarejestrowanych w tej grupie $wiadczy o fakcie nie
dostosowania kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy w branzy
fryzjerskiej 1 gastronomiczne;j.

Pracodawcy chcacy realizowac uslugi na poziomie europejskim, pragnacy
sprosta¢ wyzszym wymaganiom 1 oczekiwaniom klientow sa zmuszeni
zatrudnia¢ wytacznie osoby o wysokich kwalifikacjach, przygotowanych do
wykonywania zawodu w szkotach zawodowych i srednich.

W grupie ,,Gornicy i robotnicy budowlani” — 5,2 % ogotu zarejestrowanych -
najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych jest w zawodzie murarza.
Liczba 0sdb zarejestrowanych w tym zawodzie jest uzalezniona od pory roku,
murarze zwykle podejmuja prace sezonowe.

,.Sredni personel techniczny” — stanowi 4,7% ogotu zarejestrowanych w
zawodach :

- technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni

- technicy elektronicy 1 telekomunikacji

- technicy mechanicy

- technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

- technicy informatycy.



Grupa ,, Kierowcy 1 operatorzy pojazdéw” 4,4 % ogotu zarejestrowanych.
Najwigksza liczba osob zarejestrowanych w tej grupie to kierowcy samochodow
osobowych oraz cigzarowych.

Zarejestrowani kierowcy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego na drogach
migdzynarodowych oraz nie znaja jezykow obcych. Firmy transportowe
stawiaja coraz wyzsze wymagania potencjalnym kandydatom do pracy.

,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
4,1% ogobtu zarejestrowanych, gtdownie w zawodach:

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym

- robotnicy przy pracach prostych w przemysle

- robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

W grupie ,, Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy - 3,9% ogotu
zarejestrowanych. W grupie tej najliczniej reprezentowane sa zawody:

- piekarze, cukiernicy 1 pokrewni

- krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni

- stolarze 1 pokrewni

- szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

Grupa ,,Pozostali specjalisci ,, — 3,7 ogdtu zarejestrowanych w zawodach:

- specjalisci d/s ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
- ekonomisci

- archeolodzy, socjolodzy 1 pokrewni

- specjalisci d/s finansowych

Poszukujacy pracy ekonomisci musza wykazaé si¢ przed pracodawcay -
doswiadczeniem w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym / finansowym,
ksiggowym / oraz obstluga komputera w zakresie programéw ksiggowych.

Pozostate grupy stanowia facznie 8,3 % ogoétu zarejestrowanych i nie sg to
zawody generujace bezrobocie.



Naplyw bezrobotnych wg grup i zawodow:

W 2005 r. zarejestrowato sig¢ 17 608 0sob bezrobotnych, w tym 8619 kobiet co
stanowi 48,9% ogotu zarejestrowanych.

Najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowata si¢ w grupach:

1. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach — 21%
- gospodarze budynkow
- pomoce 1 sprzataczki biurowe

2. Pracownicy obslugi biurowej — 10,6%
- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasytfikowani
- magazynierzy 1 pokrewni

3. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 8,8%
- sprzedawcy 1 demonstratorzy

4. Pracownicy pozostalych specjalnosci- 8%

- agenci d/s sprzedazy

- pracownicy d/s finansowych 1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
- ksiggowi

- pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

5. Sredni personel techniczny — 7,6%

- technicy elektronicy, telekomunikacji 1 pokrewni

- technicy mechanicy

- technicy informatycy

- technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni

6. Pozostali specjalisci - 6,7%

- ekonomisci

- specjalisci d/s ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
- archeolodzy, socjolodzy 1 pokrewni

- specjalisci d/s finansowych

- specjalisci d/s zarzadzania zasobami ludzkimi

7. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 6,8%
- §lusarze 1 pokrewni

- mechanicy pojazdéw samochodowych

- elektromonterzy



8 . Pracownicy uslug osobistych i ochrony — 5,7%

- kucharze

- fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni

- kelnerzy 1 pokrewni

- pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

9. Kierowcy i operatorzy pojazdow — 4,7%
- kierowcy samochodow osobowych
- kierowcy samochodow cigzarowych

10. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie- 3,0%

- robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym

- robotnicy przy pracach prostych w przemysle

- robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

Najwigksza liczba nowozarejestrowanych osdb bezrobotnych 21% to grupa oséb
o najnizszych kwalifikacjach zawodowych.

Ranking dotyczacy liczby oséb bezrobotnych w danej grupie zawodowej oraz
naptyw bezrobotnych w danym zawodzie sa bardzo podobne.

Oznacza to, ze lista zawodow generujacych najwigcej bezrobotnych w
najblizszym czasie nie ulegnie wigkszym zmianom.



Struktura ofert pracy wg grup zawodow.

Dane dot. ilosci ofert pracy w poszczegolnych grupach zawodowych
prezentuje ponizsza tabela:

L.p | Nazwa grupy zawodowej Procentowy udzial ofert
pracy zgloszonych w
I1 polroczu 2005 r.
1. Pracownicy obstugi biurowej 16,6
2. Gornicy i robotnicy budowlani 10,3
3 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 9,8
4 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,0
5 Pracownicy pozostatych specjalnosci 8,5
6. Pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 8,5
ustugach
7. Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i 7,8
urzadzen
8. Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 7,3
budownictwie i transporcie
9 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,5
10. | Sredni personel techniczny 3,1
11. | Pozostali specjalisci 3,0
12. | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 2,5
13. | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 24
technicznych
14 | Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 1,9
15. | Operatorzy i monterzy maszyn 1,2
16. | Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,09
17 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,7
przetworczych
18. | Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i 0,7

ochrony zdrowia
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19 | Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,5
20. | Specjalisci szkolnictwa 0,4
21 Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, 0,4

wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni 1 pokrewni

22 | Ogrodnicy 0,2

23 | Kierownicy matych przedsiebiorstw 0,1

24 | Pozostate grupy zawodoéw 0,6
Ogodtem 100

Najwigksza liczba ofert pracy zostala zgloszona w grupie zawodowe;]
pracownikow obstugi biurowej. W obrebie tej grupy zglaszane byty oferty
pracy na stanowiska pracownikoOw obslugi biurowej oraz na stanowiska
magazynieré6w 1 pokrewnych. Oferty pracy biurowej nie dotyczyly jednak
wylacznie prac wykonywanych stacjonarnie w firmie.

Pracodawcy chcac przeprowadzi¢ rekrutacjg¢ sposrdd duzej ilosci kandydatow,
zglaszaja zapotrzebowanie na stanowisko pracownika biurowego, czgsto w
rzeczywistosci praca zwiazana jest z wykonywaniem obowiazkow w terenie i
pozyskiwaniem klientow.

Druga pod wzgledem ilosci zgltoszonych ofert pracy grupa zawodowa to -
Gornicy 1 robotnicy budowlani, w grupie tej pracodawcy poszukiwali sezonowo
wykwalifikowanych murarzy, cie$li 1 stolarzy.

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze znaczna liczba ofert pracy zgltoszona
jest w grupie pracownikow ustug osobistych 1 ochrony, a w grupie tej dominuja
zawody pracownika ochrony z licencja I lub II stopnia, kelnera kucharza oraz
fryzjera.

Podobnie jak w latach ubieglych pracodawcy ztozyli duza ilos¢ ofert pracy w
branzy handlowej. W grupie tej dominuje stanowisko sprzedawcy, w tym
przypadku czgsto praca nie dotyczy wylacznie sprzedazy towaru w sklepach,
jest zwigzana z akwizycja 1 polega na sprzedazy towardéw lub ustug w terenie.

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach to grupa ofert pracy dla
sprzataczek, gospodarzy budynkdéw, portieréw, woznych i pokrewnych.

Pracodawcy jednak nie sa zainteresowani zatrudnieniem na tych stanowiskach
kandydatow bez kwalifikacji zawodowych. Sposrdd duzej liczby kierowanych




11

na dane stanowisko 0s6b bezrobotnych pracodawcy wybieraja kandydatow z
wyksztatceniem wyzszym niz podstawowe, praktyka oraz z krotka przerwa w
zatrudnieniu. W tym przypadku mate szanse na zatrudnienie maja osoby
dlugotrwale bezrobotne np. sprzataczki — 53,4 % z ogo6tu zarejestrowanych w
tym zawodzie to osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigcy.

W roku 2005 zaobserwowano wigksza niz w latach ubieglych 1lo$¢ ofert w
grupach zawodowych techniczno-mechanicznych. Byly to oferty na stanowiska
pracy dla wykwalifikowanych §lusarzy, spawaczy, elektromonteréw.

Reguta jest, ze =zawody, w ktorych zarejestrowanych jest najwigcej
bezrobotnych, maja do dyspozycji najwigcej ofert pracy. Jednak ich ilo$¢ nie
pokrywa zapotrzebowania.



12

Zawody deficytowe, to zawody w ktorych wystepuje deficyt podazy sily
roboczej, w stosunku do ofert pracy

L.p Nazwa zawodu Srednia Srednia Sredni
miesi¢czna miesi¢czna miesi¢czny
liczba ofert liczba osob deficyt
pracy zarejestrowana | podazy sily
zgloszonychw | w roboczej
2005 r 2005 r.

1. Robotnik drogowy 17,58 1,08 -16,5

2. Pracownik ochrony 26,83 15,00 -11,8

3. Przedstawiciel handlowy 17,58 9,33 -8,2

4, Kasjer handlowy 10,91 2,75 -8,1

5 Ciesla 8,91 2,50 -6,4

6. Pakowacz 7,75 1,66 -6

7 Spawacz r¢czny 7,50 2,66 -4.8

8 Zbrojarz 5,25 1,25 -4

9 Telemarketer 3,91 0,08 -3,8

10 Operator koparek i zwalowarek 4,00 0,58 -3,4

11 Posadzkarz 4,25 1.66 -3

12. Murarz 20,50 17,66 -2,8

13 Brukarz 5,50 2,83 -2,6

14 Frezer 3,08 0,58 -2,5

15 Kontroler biletow 2,41 0,08 2.3

16. Tynkarz 2,08 0,41 -1,6

17 Ksiggowy 8,25 6,58 1,6

18. Mechanik samochodow 2,58 1,08 -1,5

cigzarowych
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19 Monter sktadacz okien 2,33 0,50 -1,8
20 Agent ubezpieczeniowy 1,66 0,33 -1,3
21 Waulkanizator 1,41 0,16 -1,2
22 Programista 1,41 0,25 -1,1
23 Spedytor 1,41 0,41 -1
24 Kierowca samochodu ci¢zarowego | 14,08 13,08 -1
25 Rozbieracz - wykrawacz 1,25 0,16 -1
26. Tokarz 6,83 5,75 -1

Szczegdtowy wykaz zawodow deficytowych nie odzwierciedla aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

Pierwszy na liscie zawod ,,robotnik drogowy” — w rzeczywisto$ci nie jest
zawodem deficytowym, w pierwszym potroczu wystapita duza ilos¢ ofert na to
stanowisko, natomiast stosunkowo niewielka liczba os6b bezrobotnych jest
zarejestrowana w tym zawodzie. Jednak wszystkie oferty zostaly zrealizowane,
prace podjety osoby bezrobotne zarejestrowane w zawodach pokrewnych min.
w zawodzie brukarza, robotnika budowlanego.

Najwigkszy odsetek zawodoéw deficytowych wystepuje w przypadkach, gdy sa
oferty / nawet minimalna 1lo$¢ / a brakuje zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Na tej zasadzie deficytowymi zawodami sa np:

- inzynier budowy mostow

- inzynier systemow komputerowych

- biochemik

- farmaceuta

- montazysta dekoracji

- traser

- Zgrzewacz

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najpopularniejsze zawody deficytowe w
kontekscie zgtoszonych do urzedu ofert pracy to:

- pracownik ochrony

- przedstawiciel handlowy

- spawacz

- zbrojarz

- telemarketer

- posadzkarz




- murarz
- brukarz
- frezer

- tynkarz

14
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Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje nadwyzka sily

roboczej, w stosunku do ofert pracy

L.p | Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia
miesi¢czna miesi¢czna miesi¢czna
liczba ofert liczba osob nadwyzka
pracy zarejestrowa podazy sily
zgloszonych w | nch roboczej
2005 r w2005 r.

1. Robotnik gospodarczy 0,91 20,5 216,5

2 Sprzedawca 64,91 121,41 56,5

3. Asystent ekonomiczny 0,33 41,83 41,5

4. Kierowca kat. B 3.5 43,91 40,4
93,58 122,83

5 Pracownik biurowy 29,5

6 Ekonomista 0,91 20,5 19,58

7 Robotnik budowlany 19,25 35,66 16,4

8 Technik mechanik 1,41 17,41 16

9. Technik elektronik 2,5 18,08 15,5

10 | Slusarz 7,2 20,66 13,4

11 Technik informatyk 2,16 15,16 13,0

12 Sprzataczka 27,08 39,50 12,4

13 Bez zawodu 0 12,00 12,0

14 Pozostali specjalisci d/s 0,33 10,50 10,1

ekonomicznych i zarzadzania

15 Mechanik samochodow 4,08 14,25 10,1

osobowych

16 Krawiec 2,41 11,75 93

17 Pozostali mechanicy samochodéw | 0,25 9,25 9,0

osobowych

18 Technik elektryk 3,33 12,33 9,0
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19 Kucharz 12,41 20,83 8,4
20 Pedagog 0,83 9,00 8,1
21 Cukiernik 3,08 10,66 7,5
22 Handlowiec 10,25 17,50 7,2
23 Fryzjer 6,33 13,50 7,1
24 Pozostali elektromonterzy 0,08 6,25 6,1
25 Kierowca operator wozkow 0,25 6,25 6,0
jezdniowych
26 Technik budownictwa 49 10,83 5,9
27 Malarz budowlany 2,25 5,33 5,3
28 Organizator ustug hotelarskich 0 5,25 5,2
/technik hotelarstwa/
29 Pickarz 2,41 7,66 5,2
30 Gornik eksploatacji podziemne;j 0,50 4,50 4,5
31 Inzynier transportu logistyk 0 4,25 4,5
32 Malarz tapeciarz 1.5 5,83 4.3
33 Pracownik socjalny 0,08 4,25 4,1
34 Technik poligraf 0,25 4,50 4.2
35 Stolarz 1,66 6,0 4,3
35 Pozostali prawnicy 0,66 4,41 3,7
37 Inzynier inzynierii materiatlowej 0,33 3,41 3,0
38 Pozostali technicy technologii 0 3,08 3,0
Zywnosci
39 Sekretarka 2,66 5,58 2.9
40 Kosmetyczka 2,00 4,75 2,7
41 Technik technologii odziezy 0,08 2,66 2,6
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42 Optyk mechanik 0 2,58 2,5
43 Blacharz samochodowy 1,33 3,91 2,5
44 Kelner 9,16 11,66 2,5
45 Specjalista d/s ustug turystycznych | 0,58 3,00 2,4
46 Pracownik administracyjny 10,5 12,83 2,3
47 Nauczyciel nauczania 0,08 2,25 2,1
poczatkowego
48 Maszynista maszyn offsetowych 0 2,16 2,1

Z powyzszego zestawienia wynika, ze aktualnie na rynku w najwyzszym
stopniu zawodami nadwyzkowymi sa zawody:
- robotnik gospodarczy

- sprzedawca

- asystent ekonomiczny

- kierowca kat. B

- pracownik biurowy

- ekonomista

- robotnik budowlany

- technik mechanik

- technik elektronik
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Ranking grup zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie.

O 0 1N DN B W=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

. nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

. le$nicy 1 rybacy

. rolnicy 1 rybacy pracujacy na wilasne potrzeby

. operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

. kierownicy matych przedsigbiorstw

. pracownicy obrotu pieni¢znego 1 obstugi klientéw

. robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
. gornicy 1 robotnicy budowlani

. robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni 1 pokrewni

operatorzy 1 monterzy maszyn

ogrodnicy

pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach
pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy

robotnicy obrobki metali, 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen
pracownicy obstugi biurowe;j

kierowcy 1 operatorzy pojazdow

sredni personel w zakresie nauk biologicznych 1 ochrony zdrowia
kierownicy duzych 1 Srednich organizacji

specjalisci szkolnictwa

pracownicy ustug osobistych i1 ochrony

pracownicy pozostatych specjalnosci

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych
sredni personel techniczny

pozostali specjalisci

rolnicy

specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

sity zbrojne

Ranking zostat sporzadzony w oparciu o analiz¢ zawodow zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych w kontekscie zgltoszonych ofert pracy.

Br

ak ofert pracy dla grup zawodowych z pozycji 2 1 3, ze wzgledu na specyfike

zawodow nie ma wptywu na katowicki rynek pracy.
Bardzo niska liczba ofert pracy dla grupy zawodowej z 1 1 5 pozycji — rdwniez
nie ma znaczenia dla rynku pracy ze wzgledu na bardzo niska liczbg 0sob
zarejestrowanych w tych grupach.
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W kolejnych pozycjach uwzgledniono grupy zawodowe 1 zawody, ktore
generuja dtugotrwale bezrobocie w powiecie. Sa to stanowiska pracy o niskich
kwalifikacjach, nieadekwatnych do potrzeb aktualnego rynku / np. zawody
zwiazane z hutnictwem, szkltem, krawiectwem./

Bezrobotni wg rodzajow dzialalnosci ostatniego miejsca pracy zarejestrowani w 2005 r.

Bezrobotni Oferty pracy

Sekcja PKD

Zarejestrowani | Stan w Zgloszone w | Stan w

w2005 r koncu 2005 r koncu

2005 r. 2005 .

Handel, hurt i detal, naprawa | 3467 2782 1940 8
pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego 1
domowego....
Przetworstwo przemystowe 2185 1951 1068 2
Budownictwo 1856 1701 1649 4
Dziatalno$¢ ustugowa, 1791 1555 584 2
komunalna, spoleczna,
indywidualna
Obstuga nieruchomosci, 1125 980 1292 5
wynajem, nauka i ustugi
zwiazane z prowadzeniem
dzialalnosci
Transport, gospodarka 530 423 343 6
magazynowa i facznos¢

502 384 411 2
Hotele i restauracje
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Administracja publ. i obrona | 491 303 778
narodowa, obowiazkowe

ubezpieczenia spotecz.

Ochrona zdrowia 1 opieka 472 566 258
spoleczna

Edukacja 289 252 139
Posrednictwo finansowe 209 150 202
Gornictwo 179 264 6
Dziatalnos¢ 130 115 0
niezidentyfikowana

Wytwarzanie i zaopatrywanie | 98 74 26
w energie elektryczna

Rolnictwo , towiectwo, 58 75 48
lesnictwo

Gospodarstwa domowe 0 0 0
zatrudniajace pracownikow

Organizacje 1 zespoty 0 0 0
eksterytorialne

Rybactwo 0 0 0
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Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg PKD

Bezrobotni Oferty pracy

Sekcja PKD

Zarejestrowani | Stan w Zgloszone w | Stan w

w2005 r koncu 2005 r koncu

2005 r. 2005 r.

Handel, hurt i detal, naprawa | 25,90 24,03 22,17 20,51
pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykulow
uzytku osobistego 1
domowego....
Przetworstwo przemystowe 16,32 16,85 12,2 5,1
Budownictwo 13,86 14,69 18,85 10,25
Dziatalno$¢ ustugowa, 13,38 13,43 6,67 5,12
komunalna, spoleczna,
indywidualna
Obstuga nieruchomosci, 8,4 8,46 14,77 12,82
wynajem, nauka 1 ushugi
zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci
Transport, gospodarka 3,96 3,65 3,92 15,38
magazynowa i lacznos¢

3,75 3,31 4,69 5,12
Hotele i restauracje
Administracja publ. i obrona | 3,66 2,61 8,89 2,56
narodowa, obowiazkowe
ubezpieczenia spotecz.
Ochrona zdrowia i opieka 3,52 4,88 2,94 7,69
spoteczna
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Edukacja 2,15 2,17 1,58 5,12
Posrednictwo finansowe 1,56 1,29 23 10,25
Gornictwo 1,33 2,28 0,06 0,00
Dziatalnos¢ 0,97 0,99 0,00 0,00
niezidentyfikowana

Wytwarzanie i zaopatrywanie | 0,73 0,63 0,29 0,00
w energie elektryczna

Rolnictwo , towiectwo, 0,43 0,64 0,54 0,00
lesnictwo

Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajace pracownikow

Organizacje 1 zespoty 0 0 0 0
eksterytorialne

Rybactwo 0 0 0 0

W 2005 r. najwigksza liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, to byli

pracownicy sekcji :

- handel, hurt i1 detal , naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykuldw uzytku osobistego 1 domowego — 26%

- przetworstwo przemystowe — 16%

- budownictwo — 14%

- dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna — 13%

Jednak jak wskazuje powyzsze zestawienie liczba ofert pracy z danej sekcji jest
znacznie nizsza od ilo$ci osob zarejestrowanych, z wyjatkiem 2 przypadkow:

- obstuga nieruchomo$ci, wynajem, nauka i uslugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci

- administracja publiczna i1 obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne.
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Ranking zawodow dot. zgloszonych ofert pracy ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty pracy:

Brak szans na uzyskanie oferty pracy wystepuje w grupach zawodowych:
-Lesnicy, rybacy

-Sity zbrojne

-Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

- Rolnicy

Ze wzgledu na specyfike tych zawodow wskaznik ten nie ma wplywu na
sytuacje osob bezrobotnych w naszym regionie.

Brak ofert pracy na stanowiskach pracownikéw produkcyjnych, mechanikow

precyzyjnych lub rzemie§lnikow lokuje wskaznik mozliwos$ci uzyskania oferty

pracy na poziomie prawie zerowym np.:

- robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych

- pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach

- ogrodnicy

- §redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia / z
wyjatkiem pielegniarek/

Bardzo nikte szanse za uzyskanie oferty pracy posiada grupa zawodowa —
robotnicy przemystowi i rzemieS$lnicy, specjaliSci szkolnictwa, kierownicy
matych przedsigbiorstw.

W analizowanym okresie zaobserwowano, ze najwyzsze szanse na uzyskanie
oferty pracy posiadaja osoby bezrobotne z grup zawodowych:

- pracownicy obstugi biurowe;]

- pracownicy ustug osobistych i1 ochrony

- modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy

- gornicy 1 robotnicy budowlani.

Absolwenci na rynku pracy
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Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztatcenia 1 zawodow
w Katowicach w latach 2005 1 2006 r. usystematyzowana wg ilo$ci naptywu
absolwentéw na rynek pracy w 2006 r.

Wyksztalcenie wyzsze

Kod Nazwa zawodu | Absolwen Bezrobotni W tym Przewidyw | (5): (3)
zawodu ci ktorzy absolwenci ani w %
ukonczyli | zarejestrowani absolwenci
szkol¢ na w PUPw w roku
terenie koncu roku Bezrobotni 2006
powiatu 2005 absolwenci ze
W roku szkol danego
2005 powiatu
1 2 3 4 5 6
244104 | Pedagog 1962 22 22 3412 1,12
241102 | Ekonomista 3086 25 25 2840 0,81
244302 | Filolog 814 4 4 1351 0,49
filologia
obcojezyczna
241912 | Specjalista d/s 1159 8 8 1152 0,69
marketingu 1
handlu
244204 | Politolog 504 8 8 784 1,58
247901 | Specjalista 624 4 4 879 0,64
administracji
publicznej
244105 | Socjolog 604 3 3 767 0,49
242990 | Pozostali 412 9 9 726 2,18
prawnicy
232123 | Nauczyciel 493 3 3 520 0,60
wychowania
fizycznego
244303 | Filolog — 311 3 3 421 0,96
filologia polska
211402 | Geograf 390 4 4 419 1,02
241990 | Pozostali 401 1 1 334 0,24

specjalisci do
spraw
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ekonomicznyc
h 1 zarzadzania
223190 | Pozostali 297 1 323 0,33
lekarze
221102 | Biolog 209 9 289 4,30
232190 | Pozostali 204 0 249 0,00
nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimn.
211103 | Fizyk 207 1 242 0,48
223903 | Fizjoterapeuci 196 1 240 0,51
224190 | Pozostale 125 1 229 0,80
pielegniarki -
specjalistki
244202 | Historyk 176 5 220 2,84
243201 | Bibliotekozna 224 3 211 1,33
wca
213990 | Pozostali 271 5 198 1,84
informatycy
222108 Specjalista 59 0 187 0,00
ochrony
srodowiska
211403 | Geolog 153 0 185 0,00
244201 | Filozof 124 4 177 3,22
244103 | Kulturoznawca 45 1 159 2,22
214923 | Specjalista d/s 55 0 159 0,00
bhp
212102 | Matematyk 109 1 155 0,91
223490 | Pozostali 114 0 140 0,00
farmaceuci
232112 | Nauczyciele 153 0 129 0,00
plastyki
231115 | Nauczyciel 45 0 115 0,00

akademicki —
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teologiczne
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224201

Potozna

109

113

0,00

232111

Nauczyciel
muzyki

84

111

1,95

223290

Pozostali
lekarze
dentysci

105

104

0,00

232107

Nauczyciel
informatyki/
technologii
informacyjnej

112

99

0,00

211301

Chemik

104

98

3,8

347302

Muzyk

192

95

0,52

245503

Kierownik
produkcji
filmowej 1
telewizyjnej

61

81

1,63

223910

Specjalista
zdrowia
publicznego

33

68

0,00

223901

Diagnosta
laboratoryjny

62

62

1,61

245202

Artysta grafik

20

43

0,00

223912

Kosmetolog

24

40

0,00

222905

Ratownik
medyczny

23

40

434

222203

Specjalista
dietetyk

27

37

3,70

245203

Artysta malarz

14

0,00

245590

Pozostali
producenci,
organizatorzy
produkcji
filmowej 1
telewiz.,

12

0,00
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rezyserzy,
aktorzy 1 pokr.
245207 | Specjalista 6 0 0 10 0,00
wzornictwa
przemystowe
go
245206 | Rezyser 0 0 0 8 0,00
filmowy
245301 | Artysta muzyk 6 0 0 0 0,00
instrumentalis
ta
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
Kod Nazwa zawodu | Absolwen Bezrobotni W tym Przewidyw | (5): (3)
zawodu ci ktorzy absolwenci ani w %
ukonczyli | zarejestrowani absolwenci
szkol¢ na w PUPw w roku
terenie koncu roku Bezrobotni 2006
powiatu 2005 absolwenci
W roku za szkot
2005 danego
powiatu
1 2 3 4 5 6 7
341902 | Asystent 351 72 72 407 20,51
ekonomiczny
311401 | Technik 401 24 24 333 5,98
elektronik
312102 | Technik 123 11 11 171 10,25
informatyk
342901 | Agent 143 3 3 166 2,09
reklamowy
311502 | Technik 170 24 24 158 14,11
mechanik
311302 | Technik 238 29 29 147 12,18

elektryk
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514103 | Technik ustug 141 8 8 147 5,67
kosmetycznych

341501 | Technik 134 15 15 130 11,19
handlowiec

346190 | Pozostali 109 0 0 125 0,00
pracownicy
pomocy
spolecznej 1
pracy socjalnej

315202 | Technik bhp 74 7 7 111 9,45

512202 | Kucharz matej 57 0 0 86 0,00
gastronomii

322201 | Technik optyk 19 1 1 65 5,26

322402 | Technik 57 0 0 65 0,00
fizjoterapii

313106 | Fototechnik 93 5 5 62 5,37

311203 | Technik 44 0 0 60 0,00
architekt

412102 | Asystent 53 6 6 59 11,32
rachunkowosci

515902 | Technik 79 3 3 53 3,79
ochrony
fizycznej osob
i

341401 | Technik 56 2 2 46 3,57
obstugi
turystycznej

514102 | Technik ustug 23 1 1 48 4,34
fryzjerskich

311909 | Technik 47 10 10 45 21,27
poligraf

311209 | Technik 37 3 3 43 8,10
ochrony
srodowiska

346101 | Technik 65 5 5 40 7,69
administracji

514108 | Wizazystka 14 0 0 42 0,00




311913

Technik
technologii
odziezy

78

29

35

10,25

346104

Pracownik
socjalny

30

0,00

341404

Technik
hotelarstwa

30

28

3,33

311204

Technik
budownictwa

45

28

11,11

346101

Asystent osoby
niepelnospraw
nej

14

27

0,00

311103

Technik
analityk

30

26

0,00

512301

Bufetowy

25

0,00

311703

Technik
gornictwa
podziemnego

23

0,00

343190

Pozostali
pracownicy
administracyjni
sekretarze 1
pokrewni

17

22

0,00

311104

Technik
geodeta

32

22

3,12

321401

Dietetyk

49

22

0,00

512302

Kelner

19

0,00

322401

Technik
masazysta

16

16

6,25

419101

Technik prac
biurowych

12

0,00

342204

Technik
spedytor

12

0,00

341403

Technik
organizacji
ushug
gastronomiczn.

12

0,00

512201

Kucharz

45

20,00
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Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace / w tym licea profilowane /, licea

zawodowe
Kod Nazwa zawodu | Absolwen Bezrobotni W tym Przewidyw | (5): (3)
zawodu ci ktorzy absolwenci ani w %
ukonczyli | zarejestrowani absolwenci
szkol¢ na w PUPw w roku
terenie koncu roku Bezrobotni 2006
powiatu 2005 absolwenci
w roku za szkol
2005 danego
powiatu
1 2 3 4 5 6 7
000000 | Bez zawodu 1544 85 85 1543 5,50
341501 | Handlowiec 71 11 11 28 15,49
341902 | Asystent 137 34 34 0 24.8
ekonomiczny
522107 | Sprzedawca 21 1 1 0 4,76
724201 | Elektromonter 23 12 12 0 52,17

zaktadowy
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Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

Kod Nazwa zawodu | Absolwen Bezrobotni W tym Przewidyw | (5): (3)
zawodu ci ktorzy absolwenci ani w %
ukonczyli | zarejestrowani absolwenci
szkol¢ na w PUP w w roku
terenie koncu roku Bezrobotni 2006
powiatu 2005 absolwenci
W roku za szkol
2005 danego
powiatu
1 2 3 4 5 6 7
723190 | Pozostali 69 10 10 116 1,49
mechanicy
pojazdow
samochodo
wych
522107 | Sprzedawca 81 16 16 92 19,75
514102 | Fryzjer 49 1 1 68 2,04
713901 | Technolog 17 3 3 39 17,64
robot
wykonczeniow
741201 | Cukiernik 20 | 1 35 5,00
724201 | Elektromonter 0 0 0 25 0,00
zaktadowy
714201 | Lakiernik 0 0 0 23 0,00
samochodowy
731103 | Optyk 19 2 2 15 10,52
mechanik
741104 | Rzeznik 0 0 0 13 0,00
wedliniarz
741203 | Piekarz 8 0 0 11 0,00

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze najwigksza liczba absolwentow z
wyzszym wyksztatceniem naplynie na rynek pracy w zawodzie - pedagoga -
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18,6% ogotu absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem. Na katowickim rynku
pracy poszukiwac zatrudnienia bedzie czgS¢ przedstawionej grupy, poniewaz w
uczelniach wyzszych z terenu Katowic ksztalci si¢ mlodziez z terenu calego
kraju.

Urzad dysponuje niewielka iloscia ofert pracy w zawodzie pedagoga. Jednak
absolwenci tego kierunku czgsto podejmuja pracg na stanowiskach zwiazanych
z obstuga biura.

Kolejna duza grupa przewidywanych w 2006 r. absolwentéw z katowickich
uczelni - to ekonomisci — 15,5 % ogoélu absolwentow z wyzszym
wyksztatceniem.

Istnieje szansa , ze rynek pracy wchtonie wigksza czes¢ grupy. Wskazuje na to
fakt, ze w stosunku do duzej liczby absolwentéw ubieglorocznych — 3086 — w
rejestrze urzgdu wg stanu na dzien 31.12.2005 r. figurowalo zaledwie 25 osob
posiadajacych status absolwenta.

Ekonomisci poszukiwani sg aktualnie na rynku pracy, podejmuja zatrudnienie na
stanowiskach, zwigzanych z obstuga klienta lub obstuga biura.
Wykwalifikowani pracownicy biurowi w firmach, ktore dostosowuja si¢ do
standardéw europejskich prowadza rowniez sprawy zwigzane z obstuga
finansowo-ksiggowa biura, w zwiazku z powyzszym absolwenci tego kierunku
moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze na wskazanym stanowisku.

Absolwenci w zawodzie filologa filologii obcojezycznych — to grupa stanowiaca
7, 4 % ogbdhu absolwentéw szkot wyzszych. Prognozy zatrudnieniowe dla tej
grupy sa optymistyczne ze wzgledu na dazenie spoteczenstwa polskiego do
podnoszenia kwalifikacji 1 edukacji jgzykowej w zwiazku z funkcjonowaniem w
Unii Europejskie;.

Swiadczy o tym rowniez fakt figurowania w rejestrze 0sob bezrobotnych tylko 4
0s0b posiadajacych status absolwenta w zawodzie filologii obcoj¢zyczne;.

Kolejna duza grupe absolwentéw opuszczajacych wyzsze uczelnie stanowia
specjalisci d/s marketingu 1 handlu — 6,3 % ogélu absolwentow z
wyksztatceniem wyzszym.

W zwiazku z rozwojem gospodarki wolnorynkowej, konieczno$cia sprzedazy
nadmiaru towarow 1 ustug poszukiwani sa specjaliSci w zakresie pozyskiwania
klientow. W/w grupa absolwentow znajduje zatrudnienie na stanowiskach
handlowcoéw, konsultantéw d/s sprzedazy.

W powyzszym zestawieniu uwagg zwraca stosunkowo duza liczba
zarejestrowanych absolwentow prawa oraz historii.

Pozostata grupa absolwentéw studidow humanistycznych / filolodzy filologii
polskiej, politolodzy, bibliotekoznawcy, filozofowie, / w 2006 roku bedzie
duzo mniej liczna w stosunku do wyzej omawianych grup zawodowych.
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Natomiast nie figuruja w ewidencji 0sob zarejestrowanych absolwenci w n/w
zawodach;

- specjalista ochrony srodowiska

- geolog

- specjalista d/s bhp

- farmaceuta

- nauczyciel plastyki

- nauczyciel akademicki — nauki teologiczne

- potozna

- lekarz stomatolog

- nauczyciel informatyki

- specjalista zdrowia publicznego

oraz zawody artystyczne w zakresie muzyki, malarstwa, produkcji telewizyjne;.

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze struktura ksztatcenia na poziomie wyzszym
zdominowana jest przez kierunki pedagogiczne, spoteczne, biznesowe oraz
humanistyczne. Podnoszenie produktywno$ci pracy oraz zabiegi w celu
pozyskania  inwestycji  zagranicznych ~w  nowoczesnych  branzach
przemystowych spowoduja wigkszy popyt na zatrudnienie kadry inzynieryjno-
przyrodnicze;.

W zwiazku z powyzszym w najblizszych latach popularno$¢ kierunkow
techniczno-przyrodniczych powinna osiagna¢ tendencje wzrostowe.

Dwie pierwsze najliczniejsze grupy absolwentow z wyksztalceniem $rednim —
asystent ekonomiczny oraz technik elektronik stanowia 23,6 % ogotu
przewidywanych na 2006 rok absolwentow.

Uwage zwraca duza grupa zarejestrowanych absolwentow w tych zawodach.
Na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie na zatrudnienie specjalistow w tych
dziedzinach, jednakze poszukiwane sa osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze.
Podobnie przedstawia si¢ sytuacja w przypadku technika informatyka. Szanse na
zatrudnienie w przysztosci posiadaja osoby, ktore kontynuuja nauke.

Duza grupe zarejestrowanych absolwentéw szkét $rednich tworza technicy
mechanicy oraz technicy elektrycy. Urzad nie dysponuje ofertami pracy dla
technikow mechanikow, natomiast dysponujemy ofertami pracy dla technikow
elektrykow, jednak ilo$¢ ofert nie pokrywa zapotrzebowania.

Duza szanse na znalezienie zatrudnienia posiadaja technicy handlowcy oraz
agenci reklamowi pod warunkiem, ze wyraza gotowos¢ do pracy w terenie.
Brakuje ofert pracy dla technikow poligraféw — w ewidencji urzedu wystepuje
duza grupa zarejestrowanych osob bezrobotnych ~w stosunku do ilosci
absolwentow z 2005 r.
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Natomiast pozytywnie przedstawia si¢ sytuacja technikow obstugi turystyczne;,
technikow hotelarstwa oraz technikow ochrony fizycznej - niska liczba osob
zarejestrowanych w stosunku do ilosci absolwentoéw z 2005 roku.

Sytuacja na rynku pracy dla absolwentow szkét policealnych oraz $rednich
zawodowych jest trudna. Pracodawcy sktadajacy zapotrzebowanie na dane
stanowisko czgsto zastrzegaja, ze poszukiwany kandydat moze legitymowac si¢
wyksztatceniem $rednim, pod warunkiem posiadania stazu pracy w zawodzie.

W przypadku braku praktyki, pracodawcy preferuja kandydatow =z
wyksztatceniem wyzszym.

Urzad podejmuje dzialania w celu umozliwienia absolwentom nabycia nowych
umiejetnosci oraz praktyki poprzez kierowanie zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych do odbycia stazu u pracodawcy lub kierowanie na szkolenia
zawodowe.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ bezrobotni absolwenci
licedw ogolnoksztalcacych.

Sa to osoby nie posiadajace przygotowania do wykonywania pracy w zadnym
zawodzie.

Istnieja niskie szanse na znalezienie zatrudnienia osobom po ukonczeniu szkoty,
w zwiazku z powyzszym wszyscy absolwenci szkot ogodlnoksztatcacych sa
kierowani do pracodawcow w celu odbycia stazu lub zdobycia kwalifikacji na
szkoleniach zawodowych.

Ponadto  wigksza  cze$¢  zarejestrowanych  absolwentéw  licedw
ogolnoksztalcacych i profilowanych kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach.

Prognozy na rok 2006 r. zwiazane z naptywem na rynek pracy absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych dot. gtdéwnie zawodow:

- mechanika samochodowego

- sprzedawcy

- fryzjera

Naptyw pozostatych grup zawodowych absolwentéw z w/w kategorii nie bedzie
mial wigkszego znaczenia na rynku pracy.

Urzad dysponuje ofertami pracy w zawodzie mechanika samochodowego,
jednak pracodawcy wymagaja od kandydatow posiadania stazu pracy w
zawodzie.

W przypadku sprzedawcoéw — duza liczba ofert pracy oraz rotacja na tych
stanowiskach w zaktadach pracy, stwarzaja szanse na podejmowanie pracy,
nawet krotkotrwatej, dajacej mozliwos¢ nabycia praktyki 1 podniesienia
kwalifikacji.
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Na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego w katowickich szkotach
ponadgimnazjalnych, ktore zdecydowaty si¢ uczestniczy¢ w badaniach mozna
wywnioskowa¢, ze zdecydowanie podnosi si¢ poziom wyksztalcenia
spoteczefistwa w powiecie. Swiadczy o tym duza liczba absolwentow szkot
wyzszych 1 S$rednich. Na podstawie analizy ofert pracy oraz poziomu
wyksztatcenia o0so0b, ktoére podejmuja prace mozna zauwazyC istnienie
zalezno$ci w zakresie posiadanego wyksztalcenia oraz szansy uzyskania oferty
pracy, wyzszy poziom wyksztatcenia powoduje zwigkszenie szansy znalezienia
pracy.

Waznym wydaje si¢ uzyskanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia i
zdobycie kwalifikacji zawodowych w mlodym wieku , w czasie przeznaczonym
na edukacj¢ od najnizszego szczebla ksztalcenia — wyzej na zasadzie
kontynuacji nauki.

Na podstawie doswiadczen w pracy z osobami bezrobotnymi w urzgdzie mozna
stwierdzi¢, ze w znikomym stopniu ksztalcenie po kilkuletniej przerwie w
nauce podejmuja osoby znajdujace si¢ w szczegolnie niekorzystnym potozeniu
na rynku pracy a wigc osoby bezrobotne z najnizszymi kwalifikacjami oraz
osoby starsze.

Znacznie chgtniej podnosza poziom wyksztalcenia 1 uzupehiaja kwalifikacje
osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie srednim 1 wyzszym.
Unowocze$nianie technik produkcji oraz chgé pracodawcoéw do podnoszenia
standardow ustug w firmach powoduje podwyzszenie wymagan stawianych
kandydatom do pracy, w tym przypadku wzrastaja szanse osob wyksztatconych 1
podnoszacych kwalifikacje. Tym samym relatywna sytuacja na rynku pracy

0s0b najnizej wykwalifikowanych, ktorych zdolno$¢ do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia jest nizsza — generuje dtugotrwate bezrobocie.



